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Consejo Territorial de Planeacion

Sector investigador: Ricardo Ayerbe Gonzalez, Presidente
Sector educativo: Hugo Alfonso Romero, Vicepresidente
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_ Presentacion

Las Entidades Territoriales en concordancia con la Constitucién Politica y el Gobierno
Nacional deben, a través de los Planes de Desarrollo asegurar el uso eficiente de sus recursos y
el desempefio adecuado de las funciones asignadas por la Constitucién y la ley para la gestion de
lo publico.

El proceso de planeaciéon de un municipio es permanente y dindmico, por ello el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023: Pitalito, regién que vive es un instrumento de gestion publica
que impulsa el desarrollo social. Se construyé a partir de los Pactos por el Desarrollo, el
programa de gobierno Todos del lado correcto de la historia, Es por Pitalito, el Plan Nacional de
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y materializa el programa de gobierno y las
politicas institucionales.

El Plan de Desarrollo Pitalito, region que vive fue construido por los Laboyanos y para los
Laboyanos. Es el resultado de la amplia participacién comunitaria; de un trabajo conjunto en el
que se recogen las expectativas, suefios, necesidades, propuestas y compromisos con la vida, los
nifios y nifias, las familias y la comunidad, como eje para cimentar una ciudad regién con
perspectiva de desarrollo 2040. Se construy6 con un enfoque de derechos y con la interlocucién
de la sociedad civil, el sector privado, empresarial, gremial y académico, por eso entre todos
debe ser ejecutado solidariamente, para que desde la perspectiva de la transversalidad y de las
acciones entre sus lineas estratégicas, se garanticen respuestas consistentes a los retos del
desarrollo.

El documento del plan tiene cuatro capitulos: 1. Referentes Generales del Plan. 2.
Componente Estratégico. 3. Plan Plurianual de Inversiones. 4. Seguimiento, Evaluaciéon y Control.
El componente estratégico descrito en el capitulo dos presenta las cuatro lineas estratégicas de
desarrollo para el periodo 2020-2023:

Linea Estratégica 1: Pitalito, Modelo de Gestion Articulado con la Regidn para la
Seguridad y la Vida (recoge los sectores justicia, seguridad y convivencia, fortalecimiento
institucional, aspectos financieros y contables del municipio, desarrollo comunitario y gestion
del riesgo).

Linea Estratégica 2: Pitalito con desarrollo para la transformacion social y la vida digna
(establece el accionar del sector social desde educacidn, salud, cultura, deporte y recreacion,
familia y poblaciones vulnerables).
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Linea Estratégica 3: Pitalito Vive y Produce en un Territorio que} Conoce y Respeta
(comprende los sectores transporte, vivienda, vias, servicios publicos confplementarios, agua
potable y saneamiento bésico, equipamiento municipal y medio ambiente).

Linea Estratégica 4: Pitalito centro moderno de creacion vy f{ roduccién (incluye
agricultura y desarrollo rural, minas y energia, tecnologias de la informaciog y la comunicacion;
ciencia, tecnologia e innovacién, comercio, industria y turismo y trabajo).

Son también parte constitutiva del Plan de desarrollo Pitalito, rdgion que vive, tres
anexos:

Anexo 1. Diagnéstico. Comprende un extenso diagnostico por Lines Estratégica y otros
elementos territoriales que permiten situar al municipio y sus condiciones.

Anexo 2: Matrices de Excel que incluyen programas, subprograrpas, indicadores de
bienestar, productos, indicadores de producto y metas del cuatrienio para ¢ da una de las lineas
estratégicas.

Anexo 3. Cuadros de presupuesto que detallan del Plan Plurianualde Inversiones para
cada uno de los cuatro afios. i

Pitalito, region que vive ratifica el compromiso del gobierno mu icipal, para que las
acciones individuales, colectivas e institucionales, propendan por la protecgén de los derechos,
la equidad, la inclusién, la recuperacion del sentido de vida y de las relacignes con el entorno,
para proyectar nuestra pujante tierra Laboyana hacia una sociedad mds segura, solidaria,
sostenible y con sentido de pertenencia con el ambiente y el territorio.

Todos hacemos parte y todos debemos contribuir a la construcciorf de esta Region que
vive, que vibra jalonando el progreso del sur colombiano.
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ACUERDO 027
( )

POR EL CUAL SE ADOPTA FL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2020-2023 “PITALITO, REGION QUE VIVE”

El Concejo Municipal de Pitalito, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
en especial las conferidas por los articulos 313 y 339 a 344 de la Constitucion Nacional,
en concordancia con las leyes 152 y 136 de 1994 y 1551 de 2012

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan de Desarrollo Municipal para Pitalito 2020-2023
“Pitalito, regién que vive”,

ARTICULO SEGUNDO: REFERENTES DEL PLAN

1 REFERENTES DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipal es consecuente con los hitos y problemas concretos del
municipio; es por ello que, como instrumento formal de mejoramiento de condiciones, su
elaboracion parte de las lecturas de necesidades situadas, contextuales, expeditas, para luego,
fijar los objetivos del gobierno territorial; en ese orden de ideas el componente estratégico traza
la ruta que permite alcanzarlos y el plan plurianual de inversiones establece la inversién que se
requiere para la ejecucion de los programas y proyectos. La planeacion consistente se sustenta
entonces, en una elaboracion sistemdtica y altamente participativa en términos de contenidos,
de estructura y de respuesta las necesidades de desarrollo.

PItalito, region gque vive

La formulacion del Plan de Desarrollo Municipal de Pitalito para el periodo 2020-2023 se
justific6 en la necesidad de concretar el programa de gobierno y dar cumplimiento a las
competencias constitucionales y legales en materia de desarrollo para la entidad territorial, en
el entendido que las relaciones entre los seres humanos y de estos con el entorno, tienen
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sustento en la organizacién social, politica y econdmica. En ese mismo sentjdo, con una mirada
hacia lo global, se formulé en concordancia con los Objetivos de DesarrollojSostenible y demds
acuerdos internacionales suscritos por el Estado colombiano.

El Plan de Desarrollo: Pitalito, regién que vive se formulé a pprtir de una vision
compartida de regién, de desarrollo humano sostenible, con enfoque de derechos y teniendo
como principios articuladores la educacion, la cultura y el desarrollo de [g familia. Son estos
pilares los que dan soporte y se sitian como razones fundamentales pafa una construccién
social conjunta que posibilita el avance social, productivo, ambiental, éticoj cultural, territorial,
institucional, para construir futuro, para y con los nifios, las nifias y todok los habitantes del
municipio.

Finalmente, ademas de establecer las dimensiones del desarrollo, cpn sus subsecuentes
ejecutorias y seguimientos, se tuvo como derrotero la articulacién de las politicas de paz, con
soluciones efectivas al conflicto social y a los conflictos en general quejse presentan en el
territorio, de manera que se avance en la construccion de justicia, con ivencia y seguridad
social, protegiendo la vida en cualquiera de sus formas como el bien més prdciado.

1.1 NOMBRE DEL PLAN

El nombre de este Plan de Desarrollo Municipal 2020 Pitalito, regio§ que vive reune tres
conceptos: la entidad territorial, regién y vida. Sobre el municipio de Fitalito se hace mas
adelante una contextualizacion que permite establecer sus principalps caracteristicas y
circunstancias, desde la perspectiva de la formulacién de su plan de desarrojo.

Sobre el concepto de regién, este plan se construye reconociendp que Pitalito forma
parte de la regién sur del Huila y, en ese sentido, los principales problemps y necesidades del
municipio se resuelven desde una perspectiva de region. Por su ubicacion g opolitica estratégica
en el contexto regional, debe incorporar una mirada hacia la regién sostgnible en la que este
ente territorial ejerce naturalmente un rol de liderazgo, que le generajun alto sentido de
interdependencia con los municipios de la regién, y le implican asumif el compromiso de
articularse con mucha fuerza para encauzar la gestién publica, en la bdsqueda conjunta de
soluciones.
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Hablar de vida nos remite directamente a la idea de vivir bien, con calidad de vida. Se
trata de darle sentido, de llenarla de significado, privilegiando la proteccién de la vida de cada
uno de los Laboyanos, de la biodiversidad y de nuestro ambiente.

El derecho a la vida, que protege y defiende la existencia del ser humano, es sin duda,
base y sustento de los demas derechos, porque la vida misma es nuestra base y sustento.

La proteccién de la vida debe estar en primer orden por eso, para prevenir muchos de
los flagelos que actualmente atacan a la sociedad, el cimiento debe ser la cultura de la vida. La
cultura de la vida se construye desde el amor, el respeto, las libertades, la solidaridad, la
dignidad y la responsabilidad de proteccién propia y de los que nos rodean.

Para que la vida resplandezca se necesitan muchas manos trabajando por reivindicarla,
muchas sonrisas que afloren, muchos suefios con alas de futuro, mucha esperanza con la certeza
del desarrollo.

1.2 ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

Pitalito estd ubicado en la regi6n sur colombiana, al sur del Departamento del Huila
sobre la margen derecha del rio Magdalena, localizado a los 01°52°03” de latitud norte y
76°03'23" longitud oeste y en el vértice que forman las cordilleras central y oriental; en
promedio a 1.318 mts sobre el nivel del mar, contando con alturas que van desde 1.200
m.s.n.m. hasta 2.800 m.s.n.m. Su cabecera municipal tiene una altitud de 1000-1800
metros sobre el nivel del mar y dista a unos 188 Km de la Capital del Huila. Un territorio
que enmarca con sus cordilleras un valle recorrido por los rios Guachicos, Guarapas y
Magdalena.

Tiene un clima templado privilegiado, con una temperatura media entre 182y 212 C.
y precipitacion de 1.500 mm/afio hasta 2.300 mm/afio, con humedad relativa de 80% a
85%. Posee una extension total de 62.684.7 ha; limita al Norte con los municipios de
Timanad, Elias y Saladoblanco, al Sur con el municipio de Palestina, al Oriente con el
municipio de Acevedo y al Occidente con los municipios de Isnos y San Agustin.

El Valle de Laboyos, hace parte del Macizo Colombiano y del Cinturén Andino,
declarado por la UNESCO en 1972, Reserva de la Biosfera. Integra el Parque Regional
Natural Cueva de los Gudacharos-Puracé, con ecosistemas que albergan importantes

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “Pitalito, Region Que Vive!

3]
=
>
T
=]
o
ihe
S
B0
]
P
g
=
©
=
L




especies de Flora y Fauna, muchas de ellas incluidas en las listas de I3 UICN en peligro o
en via de extincién, como el Roble Negro, la Orquidea, El Oso Anglino, La Danta de
Paramo, la Zamiahuilensis, El Atlapetesfuscolivaceo, El Pato Colprado, La Reinita
Naranja, entre otras.

Pitalito se ha convertido en la tltima década, en un municipio refgrente comercial y
de servicios para el sur colombiano; en el municipio con mayor proquccion de café en
Colombia seguido de Acevedo, y no solo vende grandes volumenes de grano, sino que
su produccion tiene una calidad de café suave y excelso que le ha significado ser “Taza
de Oro” en varias oportunidades.

Cuenta con una proyeccion poblacional de 135.711 habitantgs (segun fuentes
oficiales del Geoportal DANE en el 2020), de los cuales 67.348 son fombres (49.6%) y
68.363 son mujeres (50.4%). Pitalito refleja una mayor concentraciog poblacional en Ia
zona urbana (el 59,06% de sus habitantes viven en el casco urbafgo) y la poblacion
restante (el 40,94%) se ubica en la zona rural. La distribucién de la pig@mide poblacional
se puede apreciar en la Figural.

Piramide poblacional
Fuente: DANE - Proyecciones de poblaci¢n - 2019
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Figural. Piramide poblacional del municipio de Pitalito

Fuente: Terridata 2020

Pitalito se encuentra distribuido en cuatro comunas y ocho forregimientos. La
Comuna Uno, también conocida como la comuna nor-occidental agupa 22 barrios; en
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de esta comuna se encuentran ubicadas la Institucién Educativa Municipal (IEM) Normal
Superior, la IEM Humberto Mufioz Ordofiez y la IEM Nacional, la Plaza de Mercado
Mayorista de la ciudad y la Villa Olimpica. La Comuna Dos, es llamada la comuna
nororiental; en esta se encuentran 22 barrios, el Colegio Liceo Andaki, El Colegio
Laboyos, El San Juan Bosco y La Universidad Surcolombiana Sede Pitalito. Por su parte la
Comuna Tres, cuenta con 8 barrios; en ella estd ubicado el micro centro de la ciudad, el
Centro Administrativo Municipal y el sector comercial, el Hospital Departamental San
Antonio, el Palacio de Justicia, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios y el Colegio la
Presentacion. La Comuna Cuatro, que también es también llamada Barrios Unidos del
Sur, esta conformada por 15 barrios y dentro de esta comuna se encuentra el Coliseo de
Ferias y Espectaculos, el Centro Artesanal, la Institucién Educativa Montessori, un centro
comercial de gran superficie y los sitios de vida nocturna de Pitalito (Figura 2).
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Figura 2. Plano de zona urbana y rural de Pitalito.

Fuente: proyecto de POT a partir del trabajo de campo equipo técnico Universidad
nacional de Colombia — Sede Manizales
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Los corregimientos son en su orden:

1. Bruselas, integrado por 33 veredas.

2. La Laguna, conformado por 10 veredas.

3. Criollo, integrado por 10 veredas.

4, Chillurco, conformado por 20 veredas.

5. Palmarito, integrado por 12 veredas.

6. Charguayaco, conformado por 17 veredas.
7. Guacacallo, integrado por 6 veredas.

8. Regueros, conformado por 15 veredas.

El corregimiento que mayor poblacién registra, es el corregimientd de Bruselas con un
promedio poblacional de 31,19%, seguido del corregimiento de Criollo c¢n una participacion
promedio del 17,90%, sobre el total de la poblacién. El corregimiento dg la Laguna es el de
menor concentracion de poblacién en la zona rural, con un promedio del 4883% en relacién con
el total poblacional.

Los planes de desarrollo, tanto de la nacién como de las erftidades territoriales
constituyen un mandato de caracter constitucional prescrito en el Capitulp Segundo del Titulo
XIl de la Constitucidn Politica de Colombia (CPC). El Articulo 339 de la Cartg, ordena que “Habra
un plan nacional de desarrollo conformado por una parte general y un planHe inversiones de las
entidades publicas del orden nacional...”.

Asi mismo, esta norma prevé que “Las entidades territoriales elabofardn y adoptaran de
manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarroflo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las fUnciones que les haya
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sido asignadas por la Constitucidn y por la ley...” Todo con observancia de los principios de la
democracia participativa que garanticen herramientas de gestién legitimas y vinculantes.

De otro lado, la CPC en su Articulo 259 dispone que quienes elijan gobernadores y
alcaldes, imponen por mandato al elegido el programa que presenté al inscribirse como
candidato. La ley 131 de 1994 desarroll el principio del voto programético y la revocatoria del
mandato, como mecanismo de participacién ciudadana, por el incumplimiento del programa de
gobierno, que desde luego debe ser convertido en plan de desarrollo (Articulos 40 y 103 de la
CPC).

La ley 152 de 1994, Organica del Plan Nacional de Desarrollo, en sus Capitulos VIII, IX y X,
definen el contenido, las autoridades y el procedimiento para la formulacién de los planes de
desarrollo de las entidades territoriales. Se reafirma el compromiso segln el cual, los planes de
desarrollo de las entidades territoriales estardn conformados por una parte estratégica y un plan
de inversiones a mediano y corto plazo.

Ahora bien, los planes de desarrollo de las entidades territoriales, sin perjuicio de su
autonomia, deberdn tener en cuenta en su elaboracién las politicas y estrategias del Plan
Nacional de desarrollo para garantizar la coherencia. En Pitalito, ademas es imperativa la
articulacion del Plan de Desarrollo Municipal con el Plan de Desarrollo Departamental, el Plan de
Ordenamiento Territorial y el conjunto de los planes sectoriales, en materia educativa, de salud,
cultura, etc. Especificamente, con los Objetivos Desarrollo Sostenible.

En 2017, se actualizé el sistema que integra la planeacién y la gestién de la
administracion nacional y territorial. Mediante el Decreto 1499 de 2017 se fortalecié el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG como marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades publicas con el fin de
generar resultados que atiendan a los planes de desarrollo y que resuelvan las necesidades y
problemas de las personas con integridad y calidad en los servicios. Este Modelo, en su versién
inicial fue reglamentado por el decreto 1499 de 2015.

De manera especial, es necesario tener en cuenta que desde lo prescrito en el Articulo
13 de la CPC, todos los colombianos nacen libres e iguales, deben recibir el mismo trato de las
autoridades y gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacién. Sin embargo, a rengldn seguido el constituyente ordena, que el Estado debe
proteger especialmente a aquellas personas que por su condicidon econémica, fisica o mental se
encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta.

Desde la interpretacién sistematica y teleolégica de este derecho se ha construido una
progresista postura jurisprudencial y legal que compromete a las autoridades publicas a
garantizar los derechos desde un enfoque diferencial, de obligatoria observancia en los procesos
de formulacién de los planes de desarrollo territorial, soportados en los siguientes fundamentos
de derecho.
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La Ley 1098 de 2006, Cédigo de la infancia y la adolescencia, cuya fijpalidad es garantizar
el goce pleno de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, est§blece en su Articulo
204 que el presidente de la Republica, los gobernadores y los alcaldes spn responsables del
disefio y ejecucion de las politicas publicas de nifiez y adolescencia en sps correspondientes
ambitos. Para el caso de los municipios esta norma ordena que duranteflos primeros cuatro
meses el gobierno, debe elaborar un diagnéstico que dé cuenta de la situdcion de la nifiez y la
adolescencia, para establecer problematicas prioritarias para ser atenc das en el Plan de

Desarrollo Municipal.

La ley 1251 de 2008, modificada por la Ley 1850 de 2017, protege, gromueve, resta blece
y defiende los derechos humanos de las personas mayores, asi mismo @rienta politicas que
tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, asegura la formulacion dejplanes y programas,
y regula las instituciones responsables de atender esta poblacion. Tambiér§ sefiala como deber
de los gobiernos, nacional departamental y municipal la programacion, pro ocion y defensa de
los derechos de la poblacién mayor conforme sus necesidades de atencion.

La ley 1257 de 2008, adoptd normas para garantizar a las mujergs una vida libre de
violencia, el ejercicio de los derechos reconocidos por el ordenamientd juridico nacional e
internacional y la adopcién de politicas publicas necesarias para su realizagion. El Articulo 9 de
esta ley dejo establecido que corresponde a los municipios dejar incluitlus en sus planes de
desarrollo un capitulo de prevencion y atencion para las mujeres victimas fe la violencia. Todo
en concordancia con lo contenido en las leyes 581 de 2000, 823 de 2003 yj1496 de 2011, entre
otras.

Los entes territoriales, conforme lo dispone la Ley 1361 de 2P09, ley integral de
proteccién a la familia, modificada por la ley 1857 de 2017, les entrega a I§s entes territoriales,
de acuerdos con sus competencias, la responsabilidad de formular y ejecufar la politica pdblica
de apoyo y fortalecimiento de la familia de manera articulada y en coordifacion con la politica
nacional.

Ley 1448 de 2011, dicta medidas para la atencion, asistencia y repgracién a las victimas
del conflicto armado interno; su Decreto Reglamentario 4800 de 2011, losjDecretos Leyes 4633
(pueblos y comunidades indigenas), 4634 (Pueblos ROM y Gitano), y 4635 (fomunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras) de 2011 y demds normas rel§cionadas, ponen en
cabeza de las entidades territoriales la responsabilidad de garantizar la prteccion, prevencion,
asistencia, atenciéon y reparacion integral de las victimas en su juris@iccion, asi como la
implementacién de planes, programas y proyectos para garantizar el goce f§leno de los derechos
de esta poblacion.

La Ley estatutaria 1618 de 2013 establece las disposiciones par§ garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. En el Articplo 5, numeral 2, se
dispone que la nacidn y los entes territoriales, entre ellos los municipios incorporaran en sus
planes de desarrollo la politica publica de discapacidad, con el fin de garangzar el ejercicio de los
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derechos de las personas con discapacidad y en consecuencia garantizarles el acceso a todos los
servicios, en igualdad de condiciones.

La Ley 1622 de 2013, determina que los jovenes son titulares de los derechos
reconocidos por los tratados internaciones aprobados por Colombia, por la Constitucién Politica
y por las normas que los desarrollen y reglamenten; este conjunto normativo garantiza a los
jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania y el goce efectivo de sus derechos, (Articulo 6). Estas
politicas deben ser incluidas en los planes de desarrollo territorial por iniciativa del presidente
de la Republica, los gobernadores y alcaldes (Articulo 15, paragrafo primero).

Los planes de desarrollo territorial, como hoja de ruta de las entidades territoriales
deben estar impregnados del conjunto axiolégico propio de Colombia como Estado Social de
Derecho; por ende, el direccionamiento estratégico, con sus lineas, sectores, programas,
productos e indicadores se mueven de manera dindmica e integral hacia la garantia de la
dignidad humana como fin esencial de nuestra forma de Estado.

1.4 VALORES Y PRINCIPIOS

i) Vida digna

La Constitucion Politica se formulé para asegurar la vida de todas las personas. El
derecho a la vida es inviolable y el valor supremo asociado a ella es la dignidad.

La dignidad es el valor intrinseco y absoluto de la persona; es indivisible, se respeta en
su integridad o no se respeta. Es la base de los derechos humanos, y por ello el fin maximo de la
sociedad; es principio fundante de la nocién de Estado social de derecho y fundamento de Ia ley.
Es inadmisible que sea limitada o afectada por cualquier razén.

Segln la Corte Constitucional, la dignidad como objeto concreto de proteccién consiste
en que cada quien viva como quiera, con su autonomia y proyecto vital; que viva bien, que el
Estado y las organizaciones de la sociedad le contribuyan para disponer de ciertas condiciones
de vida y que no sea objeto de humillaciones ni se afecte la integridad fisica y moral.

ii) Estado Social de derecho
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El Estado social de derecho es un principio que en Colombiajtoma la forma de
“Replblica unitaria, descentralizada, con una autonomia de sus ent ades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integrany en la prevalencialdel interés general”

(C.P. articulo 1).

Seglin este principio, para la ONU, todas las personas, instituciones § entidades, publicas
y privadas, incluido el propio Estado, estdn sometidas a leyes que se prompilgan publicamente,
se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, ademas de serjcompatibles con las
normas vy los principios internacionales de derechos humanos. Exige que §e adopten medidas
para garantizar la primacia de la ley, igualdad ante la ley, separacion de pdderes, participacion
en la adopcién de decisiones, legalidad, no arbitrariedad y transparencia prclesal y legal.

iii) Pagz, justicia e igualdad

La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento (C.H articulo 22). Es un
derecho colectivo y nocidn inseparable de los derechos humanos; es fpente de desarrollo
sostenible, de garantia de la vida y de estabilidad de los gobiernos.

Seguin la UNESCO, la paz es uno de los valores méximos de la existghcia humana y tiene
que ver con todas las dimensiones de la vida; no significa solamente adsencia de conflictos
armados, implica también que no haya violaciones de los derechos humanog, que haya justicia y
reconocimiento de la igualdad y la dignidad de personas y sociedades.

La justicia es un principio moral que consiste en que se |e reconozcg a cada quien lo que
merece, corresponde o pertenece. Exige que efectivamente todas las perspnas sean iguales en
derechos, que se les respete y se les reconozca su dignidad humana. Es cugstion de justicia que
todos los seres humanos sean considerados con los mismos criterios, se lefofrezcan las mismas
oportunidades y que las desventajas y desigualdades no existan o no los afeften.

Seglin la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, todas las personas son iguales
ante la ley; tienen todos los derechos y libertades proclamados en ¢sa declaracion “sin
distincién de raza, color, sexo y religidn, opinion politica o de cualquief otra indole, origen
nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicior

iv) Sostenibilidad ambiental
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Segun la UNESCO, la sostenibilidad es un paradigma para pensar en el futuro en el que
las consideraciones ambientales, sociales y econdmicas se equilibran en la busqueda de una
mejor calidad de vida.

Para Naciones Unidas, la sostenibilidad ambiental implica mantener un patrimonio
natural suficiente que permita el desarrollo econémico y social dentro de la capacidad
productiva del planeta, sin poner en riesgo la posibilidad de satisfacer las necesidades de las
generaciones futuras. A esto es necesario agregar el respeto a los ecosistemas, al agua, a la
biodiversidad y a los procesos socio ecolégico.

v) Solidaridad y laboriosidad

Colombia es una Replblica fundada en la solidaridad de las personas que la integran y
en la prevalencia del interés general. La solidaridad es un valor que lleva a que ellas se asocien a
otrasy se hagan participes en el abordaje de problemas, intereses y necesidades; genera trabajo
en equipo, sentido de pertenencia y humanidad.

La laboriosidad hace referencia a la dedicacién para desarrollar las tareas con esmero
atendiendo los detalles y tratando de conseguir el mejor resultado posible; incluye la disposicién
y voluntad a culminar bien, y como debe ser, el trabajo establecido.

vi) Pluralismo y participacién

El pluralismo es caracteristica de sociedades democrdticas y libres; parte del
reconocimiento y respeto de diferencias de comprensién, sentido y participaciéon en el mundo,
sea en aspectos ideoldgicos, politicos, morales, religiosos, sociales o filoséficos, y admite la
intervencion de las partes en la toma de decisiones que involucren a personas con posturas
disimiles o diferentes. El pluralismo enriquece a la democracia y a las sociedades cuando se
acatan, por todos, las reglas de juego convenidas y se consigue la estabilidad social, el respeto
mutuo y una participacién auténtica.

Respecto de lo politico y social, la participacién es un principio y fundamento de la
organizacion del Estado, es una préctica necesaria para conocer los puntos de vista de los
integrantes de un colectivo y es un mecanismo para instituir poder. La participacién es el
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ejercicio de la posibilidad de intervenir en algin asunto y de generar algdn efecto. No es una
finalidad en si mismo sino un medio de conseguir algo en lo colectivo.

vii) Honestidad y transparencia

La honestidad es un valor que orienta el pensar y el actuar con ponradez, rectitud e
integridad, respetando por sobre todas las cosas la dignidad humana, la nafuraleza y lo publico.
Es una virtud de la persona honesta que lo hace coherente con el ser hurgano, ser confiable y
creible porque su referente frente a los otros es el respeto.

La transparencia es un criterio de la funcién publica que, co proceder natural,
permite que la informacién pueda estar al alcance de todos ya que se gargntizan condiciones y
medios adecuados para que ella pueda fluir de forma segura, comprengible y oportuna. Es
considerada un valor publico base de un buen gobierno, que cumple Jplanes y administra
correctamente los recursos.

viii) Continuidad y viabilidad

Continuidad es un principio que demanda asegurar la secuencia Ipgica en las politicas
publicas, mientras ellas tengan razén de ser en funcidn de la garantia de I¢s derechos y el bien
general. Los proyectos de desarrollo se construyen sobre lo construido en upa linea de progreso.

La continuidad se complementa con la viabilidad en términos de esfabilidad financiera y
politica. La viabilidad indica que existen las condiciones y tiene las probabilidades para que la
accion a la que haga referencia sea completada de manera concreta, con falidad, en el tiempo
indicado y con los recursos disponibles para ella.

ix) Respeto, inclusién y empatia

El respeto es un valor referido a la consideracion de las personap, de sus cualidades,
meéritos, orientaciones politicas, ideoldgicas, filoséficas, religiosas o sexudes y de condiciones
particulares. Lo es respecto de las personas y también de las leyes yjreglas de actuacion
convenidas en una sociedad; de él depende en una buena medida la fana convivencia, la
participacién y la cultura ciudadana.
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Segun la UNESCO, la inclusién responde positivamente a la diversidad de las personas y
a las diferencias individuales, entendiendo que éstas no son un problema, sino una oportunidad
para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en
las comunidades, en la educacidn, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales y
culturales.

La empatia surge de la interaccién con otros, del reconocimiento mutuo y de la
solidaridad en el actuar de una manera determinada; es de naturaleza humana y es susceptible
de trascender de la relacion personal directa a la de los colectivos, a los mismos proyectos de
sociedad y al sentido de pertenencia.

x) Excelencia y cooperacién

La excelencia implica obtener un producto de calidad superior y caracteristicas
sobresalientes; se construye a partir del comportamiento orientado a hacer las cosas bien desde
el principio y durante todo el proceso. La excelencia se alcanza con compromiso pasién y
disciplina, que solo lo pueden generar individuos que se esfuerzan por el mejoramiento
continuo.

La cooperacion se entiende como el trabajo realizado con el aporte de varias entidades
o instituciones, que concurren con su voluntad y sus recursos para alcanzar objetivos que
generan beneficios a todos. La cooperacién permite realizar emprendimientos de mayor entidad
que resultarian imposibles o muy dificiles de alcanzar de manera individual o desarticulada.

Es un compromiso actuar con criterios de excelencia en la busqueda del desarrollo
humano, para generar cambios a través de politicas de cooperacién y esfuerzo mutuo, basadas
en objetivos comunes, de manera que, como hijos agradecidos de esta tierra, trabajemos con
amor en la construccion de nuevas perspectivas de desarrollo, para hacer de Pitalito un mejor
territorio, prospero, respetuoso del medio ambiente y en paz.

1.5 MARCODEACTUACION

Contiene las pautas de obligatoria consideracién para todas las acciones de planeacién,
ejecucion y seguimiento del Plan, sean programas, acciones o tareas. La materializacién de
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CEJO MUNICIP

RITALITO,

Pitalito, regidn que vive tendrd su evidencia en la vida digna de la persona y en la sostenibilidad
ambiental del territorio; en la garantia de los derechos y en el bienestar, |la grosperidad y alegria
de todos sus habitantes.

i) Es para la garantia de los derechos con enfoqueldiferencial.

Por ser entidad descentralizada y auténoma del Estado, y parg cumplir sus fines
esenciales, la Administracién municipal estda comprometida constitucionafmente a garantizar,
desde el Plan Pitalito, region que vive, |a efectividad de los derechos de todgs las personas en su
territorio, de manera directa o en corresponsabilidad con otras institucipnes estatales o de
particulares. En coherencia con su vision y su propésito, asume esos defechos con enfoque
diferencial, lo que implica tener en cuenta la realidad y, en ella, a las personps y poblaciones con
sus complejidades, diferencias, necesidades y escenarios particulares, y fleterminar acciones
consecuentes y concretas que los garanticen con equidad e impidan laj discriminacion y la
segregacion.

En Pitalito se realizaran acciones, o se dejara de actuar de determifada forma, siempre
haciendo un esfuerzo especial o mayor por quienes se encuentren en condfiones mas adversas
y sean mas fragiles, vulnerables, excluidos o ignorados.

ii) Es parareconocer y potenciar nifios y familias cpmo base de
la sociedad

Dado que la primacia en el reconocimiento de los derechos inalie§ables de la persona
empieza en la familia como institucién bdsica de la sociedad y, en ell, los nifios, nifias y
adolescentes, Pitalito, region que vive los tiene como sus primeros sujgtos de derechos. El
cumplimiento del Plan demanda que en todas las lineas estratégicas y programas se consideren
como referentes fundamentales el aseguramiento y la cualificacion del dclo de vida, fisico y
mental, de la nueva generacién y la de los nifios por venir en las décadas sigpientes.

Para lo anterior es necesario hacer lectura critica y propositiva de I¢s nucleos familiares,
de todo tipo y conformacién, y a partir de ella ejecutar acciones para el pmparo integral y la
promocién de las familias, y de la nifiez con observancia especial.

La adecuada intervencion con la familia en cultura, nutricidn, rdcreacidn, ejercicio y
salud, en educacién, creacién y competitividad, en participacion productividad, en
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infraestructura y servicios, todo en perspectiva de region sostenible y de futuro a varias
décadas, dara como resultado el surgimiento de una mejor sociedad en el Valle de Laboyos y en
el sur colombiano; un Sur naciente en las nuevas generaciones de Laboyanos.

s

iii) Es educador para transformar la cultura

La vision consensuada como meta para Pitalito, region que vive en el afio 2023,
reconoce la necesidad de una transformacién deliberada de actuales patrones culturales en
Pitalito y en la region sur, que han instalado en el imaginario de muchas personas, valores
perjudiciales como la ilegalidad, el irrespeto a las reglas y el maltrato a personas, la indiferencia
por lo humano y lo ambiental, el machismo, el facilismo y el atajo moral, la borrachera y la
alucinacion, la insolidaridad, entre otros. Se aspira a construir progresivamente, en cada
Laboyano, un nuevo ser y sentirse habitante activo, determinante y orgulloso de la regién
Surcolombiana, lo que implica un ejercicio pensado y permanente de parte de los ejecutores de
politica para que se aproveche la incidencia de toda accidn publica, buscando que cada persona
conozca lo que es y lo que pasa en su territorio y biodiversidad; que comprenda la cultura y la
forma de actuar suya y de los demds y participe en un proceso de construccién o nacimiento de
una identidad mas afirmativa, solidaria, creativa, productiva y esperanzadora del Sur.

Todas las acciones del Plan Pitalito, regién que vive tendran caracter educador, sello y
saldo pedagdgico para la construccion de nuevos referentes en la comprensién del mundo, de
ser y de relacionarse entre humanos, con dignidad y solidaridad, y con respeto con el ambiente
natural.

iv) Es para instalar una visién compartida de futuro

La hoja de ruta que significa Pitalito, regién que vive, que parte de una valoracion del
pasado y del conocimiento del presente en 2020, es una propuesta clara de futuro; en principio
para los siguientes cuatro afios, pero su intencién principal es el asentamiento de las bases para
una auténtica, atractiva y prospera ciudad-region en el Macizo y el sur colombiano. Se formulé
con una vision estratégica, y articuladora de futuro deseado y posible, teniendo en cuenta las
competencias y obligaciones de la Administracion municipal, pero ademas, las de otras
instituciones estatales, lo mismo que las capacidades y disposiciéon de personas y organizaciones
de iniciativa particular o privada.
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La impronta que se fije en lo actual constituird la motivacion para I§ que Pitalito sera en
10, 20 y 50 afios. Dependiendo de qué, con quién, para qué y como se intervenga lo presente,
sera el Pitalito que resulte: un pueblo complejamente atrapado en lo pefado de su pasado y
apenas sobreviviendo, o un centro regional de vida renaciente.

Las acciones publicas tendran como atributo la perspectiva de futufo, sea en lo referido
a las personas, los servicios, la infraestructura, la productividad, el agua, la flora, la fauna, la
tierra y el aire. Cada accién serd dimensionada en su efecto a 4 afios, jpero también como
soporte al porvenir en décadas. La salud, la educacién, los servicios publfos y el territorio se
intervendran considerando, ademas de la poblacién actual, de mafera especial a las
generaciones que vendran, a las hijas de la nueva generacion de hoy. fa nueva ciudadania
Laboyana nace en 2020.

v) Es para construir una perspectiva de region sosgenibie

Pitalito es importante en el contexto de la regién y se debe al sdr colombiano que lo
nutre; con lo bueno, lo regular y hasta con cosas no deseables, pero lojnutre. Pitalito es un
complejo entramado de culturas, aspiraciones, necesidades y de alg§nas posibilidades vy
oportunidades. Para el Plan Pitalito, region que vive este municipio no tier fronteras, tampoco
muros, pero le hacen falta puentes conectores bien hechos para Ser regionfSur con los vecinos y
con el mundo; hay quienes entran y salen de forma presencial o virtual, hgy quienes llegan y se
arraigan, hay quienes nacen y no dejan de ser Laboyanos, vivan aqui o erjel resto del planeta.
Pitalito es un territorio geografico, pero también simbdlico.

En consecuencia, esta aspiracién de regién implica, como se dice e§ la Visién del Plan, la
concertacién de formas asociativas regionales lo mas amplias posibles, quejojald lleguen hacia el
sur, por Putumayo, hasta el Ecuador, y de alli al resto del subcontinente. Rgsidiendo en la regién
geografica, nacer como Regién Sur demanda reconocimientos propios y cgncertaciones con los
vecinos organizados en lo cultural, ambiental, productivo, turistico y de sejvicios, todo esto con
el soporte de una o varias formas oficiales de asociatividad administrativa, fegal y presupuestal.

En lo que corresponda, las lineas, programas y acciones puntualesjde “region que vive”
tendran siempre en cuenta el referente regional: la salud, la educacién, lajcultura, la movilidad,
la productividad, la proyeccién de las vias, las fuentes hidricas y el ambfente del municipio y
dificilmente pueden ser abordadas con pertinencia sin esa perspectiva. Pjtalito se reconstruye
como ciudad-region.

vi) Es para propiciar la participacion ciudadana
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Con la formulacion participativa del Plan de desarrollo Pitalito, regién que vive se
atiende el fin esencial de la Administracion municipal como organismo del Estado, en cuanto a
facilitar la participacion ciudadana en las decisiones que le atafien, pero en si mismo, el Plan
entrafia el compromiso que esa ciudadania intervenga de lleno en su ejecucidn, que en el fondo
consiste en hacer parte de la dindmica social y productiva que se desencadene o fortalezca en la

region a partir de él.

Para el caso de Pitalito, en consonancia con la vision, el propdsito general y los
particulares de cada Linea Estratégica del Plan, esta participacién adquiere una significacion
mayor y hovedosa como concepto: va mas alld de la intervencion en deliberaciones y decisiones
politicas y de convivencia; también incluye lo que hace la gente en el territorio para aportar
como actor productor en las transacciones culturales y econdmicas que le produzcan ingresos.
Cada quien participa en el municipio desde su propia ocupacion y produccion de tangibles o
intangibles, y la Administracion estara atenta para que lo haga con libertad y en buenas
condiciones. Por ejemplo, disponer aceptables vias terciarias es garantizar el derecho a la
intervencion de los agricultores, que pueden llevar sus productos al mercado; dejarlos sin ellas,
es limitar su derecho a participar en la vida econdmica, que es de la que depende su
sobrevivencia y prosperidad.

Ademads del potenciamiento de los mecanismos formales de politica como las Juntas
Administradoras Locales y las juntas de accion comunal e instrumentos como los cabildos y las
consultas populares, el cumplimiento de Pitalito, region que vive comprenderd acciones
determinantes en la construccion de cultura ciudadana participativa mas informada,
comprometida y productiva; mas incidente en la edificacién, paso a paso, de su propio destino.
En Pitalito la participacion sera asumida, no como un favor o concesidn, sino como una
condicion para identificar derechos y como un requerimiento para garantizarlos de manera
directa con sus titulares o beneficiarios.

vii) Es para promover la competitividad y la productividad en
todos

El proyecto de municipio que se propone construir a partir del Plan de desarrollo
Pitalito, region que vive empieza su concrecion en las capacidades y condiciones de vida de
todos sus habitantes, porque procura la garantia de derechos, es incluyente, estratégico y
generador de una produccién sostenible en armonia con la naturaleza. Hacer de Pitalito un
referente de ciudad-regién creativa, productiva y sostenible, hace necesaria una renovacion
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profunda de lo que es, demanda un esfuerzo importante por el esfablecimiento de la
competitividad como atributo de los Laboyanos.

La novedad con este Plan es que se propone empezar con las nugvas generaciones en
las instituciones educativas, de tal forma que en el curso de no muchos afiop se tenga un avance
significativo y la competitividad sea una particularidad reconocida en ellag y, como efecto, se
empiece a evidenciar el relevo generacional y la cualificacion en la prodpiccidén agropecuaria,
industrial y de servicios. Paralela a esta accién, el Plan es tampién promotor del
emprendimiento y la productividad en la actual poblacion economficamente activa, o
potencialmente dispuesta, direccionando esfuerzos seglin campos de traba

Pitalito pasard de ser esencialmente un centro de comercio y fconsumo de bienes
elaborados en otros lugares, y de produccion agropecuaria y de servicios e§ unas cuantas lineas
en su territorio, a renovarse como un municipio moderno y préspero con fnayor productividad
interna diversificada y mejores beneficios generados y distribuidos entre toda su poblacion.

viii) Es para generar un nuevo modelo de gestién

El proponerse la articulacién efectiva y formal con los demas ente} territoriales del sur
de Colombia y sus poblaciones, implica la innovacién en lo que hasta ahdra ha sido la gestion
municipal, por lo general limitada a lo local y a los asuntos de competepcias administrativas
especificas, a sus procesos y procedimientos regulados. El municipio se hg administrado con el
referente de sus fronteras geograficas, esto en atencion a parametros oficigles de gestion, a los
recursos transferidos por la Nacién y a la costumbre instalada respecto de Jas politicas publicas,
en muchos casos dependientes del departamento y de la Nacién; poco o fjada de cogestion en
linea horizontal y entre pares, con entidades territoriales vecinas en las qugse coincide bastante
en cultura, actividades productivas, condiciones, necesidades y expgctativas, se realiza
tradicionalmente por los gobiernos locales.

El nuevo modelo de gestién es innovador en cuanto promueve la gsociacion formal con
las autoridades y agrupaciones de diferente orden de la region, al tiefnpo que cualifica la
necesaria correlacién interna entre sus dependencias y entes descentrajizados, completa un
sistema general de informacidn y estadisticas del municipio y la regign, e implementa a
cabalidad la plataforma informadtica para los tramites en linea.

Pitalito, regién que vive implica una gestion integral innovadorg tanto dentro como
fuera de la Administracion local.
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ix) Es para articularse con los objetivos mundiales de desarrollo
sostenible y otros planes.

Con esfuerzos de la administracion, de los demas entes del Estado y también de la
iniciativa privada, de dentro y fuera del municipio, el caracter del Plan Pitalito, regién que vive,
compromete acoger de manera integral los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), que en esencia convocan a transitar una ruta hacia un desarrollo en el que nadie se
quede atras, por fuera, en desventaja o ignorado. La apuesta universal es que en 10 afios (2030)
se logre el fin de la pobreza, el hambre y la exclusién; que haya equidad de género y atencién
total a la nifiez, entre otros propdsitos particulares.

Como estrategia para cumplir lo anterior, la ONU sugiere procurar alianzas con el fin de
garantizar la vida, conseguir la prosperidad de todas las personas, asegurar la paz y proteger el
planeta, en lo que se coincide con el Plan de desarrollo de Pitalito.

Asi mismo, Pitalito, regién que vive armoniza en sus programas y acciones, con los
planes nacional y departamental de desarrollo y con otros planes y politicas sectoriales en
ordenamiento territorial, salud, cultura, etnias, educacién, infraestructura, produccion,
ambiente, deporte y otros aspectos esenciales para la realizacion de los derechos y la
sostenibilidad ambiental.

x) Es para fortalecer la articulacidon institucional e
interinstitucional

El propdsito de construir y desencadenar un proyecto de ciudad-regién con una vision
compartida de futuro hace del Plan Pitalito, region que vive un tejido vivo, dindmico y complejo
de acciones publicas organizadas en 4 lineas estratégicas que dialogan y se complementan de
manera permanente.

Las lineas, consideradas en suma como un todo, se complementan de tal forma que la
primera le imprime el caracter de institucionalidad necesaria para asegurar el funcionamiento
del engranaje que constituye con las otras tres; la segunda, da cuenta de las dinamicas sociales,
culturales de los Laboyanos y de las relaciones entre ellos y sus contextos; la tercera, dice del
territorio y las condiciones en las que los Laboyanos lo habitan; y la cuarta tiene que ver con lo
que los Laboyanos hacen para producir lo que les dé su sustento y progreso.

Por ser Pitalito, region que vive un entramado de lineas auténomas pero
interdependientes unas de otras, los programas y acciones de cada una tienen el imperativo de
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tener en cuenta lo que hagan las otras, y complementarse en la mediga de lo posible: los

resultados e impactos de una accion tienen, en mayor o menor medifia, los efectos o la

contribucién de otras acciones, y posiblemente, de otras lineas estratégicas

En la administracién publica aplica el principio de complementaripdad, que implica la
concurrencia de organismos de diverso orden. El engranaje institucional sefcomplementa con el
accionar interinstitucional, que asegura que el trabajo sinérgico con otrasjentidades de orden
territorial, instituciones e instancias nacionales y organismos internacionajes, maximizando los
recursos para el logro de los objetivos.

Pitalito serd una ciudad-regién sostenible y atractiva con la vida digha y los derechos de
todos garantizados: sera el resultado de una vision compartida y de ung exitosa articulacién
entre personas, instituciones, Estado y particulares, llevada a la practica.

1.6 PROPOSITO

Construir, desde el didlogo social y la articulacién institucional, urf proyecto de ciudad
atractiva con una vision compartida de competitividad y desarrollo sostenilfle en el escenario de
una region Surcolombiana que considere a la persona, a la familia y a sus dnamicas culturales y
productivas, al agua, la biodiversidad y el cambio climdtico, para la gararftia de derechos y la
vida digna en armonia con el medio ambiente.

El Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 Pitalito, regidn que viye tiene como base
el trabajo realizado en campafia desde los Pactos por el Desarrollo, gn los que el ahora
alcalde Dr. Edgar Mufioz Torres consulté con la comunidad sobrdq las inquietudes y
problematicas que los aquejaban; el resultado de los Pactos fue Jconsolidado en su
propuesta de gobierno.
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El programa de gobierno Registrado oficialmente, se constituyd en el derrotero
orientador preferente de la estructuracion de las lineas estratégicas que recogen esas
propuestas programaticas y las hacen realidad en el plan. El trabajo metodolégico de
construccion del plan se realizé por etapas, teniendo en cuenta los lineamientos y
orientaciones establecidas por el Departamento Nacional de Planeacién DNP.

Figura 3. Talleres de Metodologia de Accion Participativa MAP y prospectiva

La primera etapa fue la de alistamiento institucional, en la que se establecieron equipos de
trabajo conformados por servidores publicos y asesores técnicos especializados, que
construyeron el diagndstico territorial en 4 dimensiones: Institucional, Social, Ambiente vy
Territorio, y Desarrollo Econdmico, en concordancia con las 4 lineas estratégicas que se
definieron.

La segunda etapa fue la etapa de construccion de herramientas de recolecciéon de
informacién. Desde el equipo asesor se establecieron instrumentos que serian utilizados con
cada uno de los grupos comunitarios para recolectar de manera diferencial la informacién; se
disefiaron talleres para desarrollar con comunidad aplicando el Método de Anélisis de
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Problemas MAP, Brainstorming y el arbol de problemas para identificar ffactores de cambio.
lgualmente, se disefiaron herramientas para aplicar con expertos, quejcomplementaron el
ejercicio, con el desarrollo de talleres de prospectiva a través de la técnifa de reconstruccion
histdrica del futuro: Backcasting.

Esta técnica de prospectiva, el Backcasting, permite que la gente haga una planeacién en
sentido inverso, es decir, que a partir de la definicién de un futuro desealle y a partir de esta
definicién, haga una identificacién de politicas, planes, programas y acciofes que les permitan
alcanzar ese futuro, para finalmente llegar al presente. Parte de hacerse preguntas en las que
los participantes puedan determinar las acciones para llegar a esos futuros osibles.

A través de la estrategia CPbox, que consiste en una caja de problerpas, categorizada por
colores, se facilité la expresion de las principales problematicas detectadagpor los infantes. De
esta manera los nifios se apropiaron de espacios de construccién lidicd y le aportaron a la
formulacién participativa del Plan de Desarrollo.

lgualmente se desarrollaron 18 mesas de trabajo con sectorep focalizados de la
poblacién, especificamente dos talleres con expertos por cada una fle las cuatro lineas
estratégicas del plan, en los que participaron representantes de divgfsos sectores como
el de los transportadores, el comercio, el sector cafetero, el sector d arcillas, turismo y
artesania, Camara de Comercio de Neiva Sede Pitalito, univerpidades, empresas
constructoras, sector ambiental, sectores institucionales, represeptantes del sector
salud, educacién, poblaciones vulnerables, y se tuvieron reuniofjes con las mesas
técnicas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. JAdicionalmente se
hicieron mesas técnicas de primera infancia, una mesa de infanfia, adolescencia y
juventud y una mesa de adolescencia y fortalecimiento familiar MIAFF; se hizo un taller
con la ONU Capitulo de Derechos Humanos y la Agencia Colombiana fle Reincorporacion
y Nacionalizacién ARN, una mesa técnica de victimas, un grupo focpl con periodistas y
medios de comunicacion, ademas de dos reuniones con comunjdades indigenas y
negritudes.
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| Presentacion # B8tallerescon § 4tallerescon § 18 Talleres con
del plan ~ corregimientos | comunas §  experfos |
311 participanies 825 cudadanos | 538 ciudadanos . 625 parficipantes

Figura 4. Resumen de participacion en los talleres

Se dispuso de una seccion en el portal web del municipio para que la comunidad,
que por algin motivo no podia participar en las reuniones comunitarias o las especificas,
aportara por ese canal virtual sus impresiones, aportes o sugerencias.

A esta herramienta virtual de participacion se accedid a través del enlace:
http://alcaldiapitalito.gov.co/index.php/noticias/item/2443-plan-de-desarrollo-
municipal-2020-2023. Este mecanismo interactivo, se constituyd en un canal

Alcaldia Municipal
de Pitalito Huila
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de Consejo de Gobierno y los equipos de las dependencias municip
consenso entre comunidad, fuerzas vivas y gobierno.

Y s

Figura 6. Espacio interactivo del Portal Web para Plan de Desarro

talito mediante el
e la revisién de la
gue vive por parte
el Alto Magdalena

La ultima fase es de presentacion al Consejo Municipal de
proyecto de Acuerdo Municipal. Antes de ser presentado, se su
propuesta de Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 Pitalito, regié
del Consejo Territorial de Planeacién y de la Corporacion Regional
CAM. Estos dos organismos realizaron el analisis del documento y fn comunicaciones
oficiales expresaron las recomendaciones, que fueron tenidas fen cuenta por la
administracion municipal para la construccién de la version final del gocumento.

Una vez sancionado el proyecto de acuerdo por el Consejo Mpinicipal, el Plan de
Desarrollo 2020 — 2023 Pitalito, regién que vive queda aprobado.
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El mejoramiento en la calidad de vida de las personas que habitan un territorio depende
de la capacidad de sus lideres para proyectar una vision de futuro que incorpore avances
significativos, tanto en generacién de cultura como en la realizacién de grandes obras de
inversién, lo que implica decisiones estratégicas con enfoque prospectivo. El plan de desarrollo
Pitalito, region que vive propone asumir el reto de generar nuevas sinergias en la dindmica
gubernamental, articulando los diferentes actores politicos y sociales del territorio, para
estructurar la ruta del desarrollo para las proximas dos décadas.

Aqui se presenta un ejercicio inicial realizado con amplia participacion comunitaria,
haciendo uso de herramientas que posibilitaron establecer la perspectiva de la comunidad,
sobre aquellos aspectos que son considerados como estructurales para proyectar el desarrollo
del municipio en los préximos veinte (20) afios. Por lo tanto, este apartado no es un plan
prospectivo en si mismo, sino mas bien una aproximacién con enfoque prospectivo, de un
gobierno que se atreve a mirar hacia el futuro con la expectativa de lo que seria posible.

Si se quiere profundizar en el ejercicio de planeacidn prospectiva, se debe convocar la
participacion de las diferentes tendencias politicas, las instituciones, los gremios y la comunidad
en general, para atreverse a sofiar con los pies sobre la tierra y concertar una politica publica de
largo plazo para el municipio, lo que debera ser la ruta de su desarrollo. El plan prospectivo de
Pitalito deberd incluir una amplia gama de sectores o variables del desarrollo tales como salud,
educacién, cultura, deporte, medio ambiente, productividad y competitividad, urbanismo,
equipamiento municipal, etc.; debidamente contextualizados en la realidad del territorio, desde
la perspectiva regional, nacional y universal.

Por tratarse de un término que resulta desconocido para una buena parte de la
poblacidon, consideramos que es importante precisar qué es prospectiva. Para Godet (2007), “la
prospectiva, sea cual sea, constituye una anticipacion (preactiva y proactiva) para iluminar las
acciones presentes con la luz de los futuros posibles y deseables. Prepararse ante los cambios
previstos no impide reaccionar para provocar los cambios deseados”(Godet & Durance, 2007,

pag. 6)
Por su parte, Aguirre (2015), citado por Alzate y Géez (2015), proponen que:

La prospectiva es considerada una disciplina para el andlisis de tendencias futuras, a
partir del conocimiento del presente, realizando andlisis de escenarios probables a partir de
informacién de tendencias, mercados y entorno social. El uso de herramientas de prospectiva se
ha convertido en un aspecto fundamental para el planeamiento estratégico, para generar
visiones compartidas de futuro, orientar politicas de largo plazo y tomar decisiones estratégicas
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en el presente, dadas las condiciones y las posibilidades locales, nacionalds y globales(Aguirre,
2015, pag. 105).

El acopio de informacién en este ejercicio de prospectiva, sef realizd de manera
simultanea con el proceso de participacion en el taller realizado con la prifnera infancia; en los
talleres de comunas y corregimientos para la formulacién del plan de desafrollo en general y en
las mesas de trabajo con grupos focales, denominadas mesas de expertos.

En el taller de primera infancia, realizado con nifios de hasta doge afios de edad, se
solicit6 expresar de manera escrita y grafica aquellas ideas que podrian gerferarse a partir de los
siguientes interrogantes: ¢éQué no te gusta de Pitalito?, ¢éComo suefias vef a Pitalito?, ¢Qué le
hace falta a Pitalito?

Los nifios manifestaron el rechazo por las basuras y la insegufidad producida por
acciones delincuenciales; rescatan con mucha fuerza el concepto de una qudad limpia, segura,
con parques, flores y animales y consideran que a Pitalito le hacen falta pgrques, arboles, sitios
para la recreacion y espacios para el deporte.

En las comunas y corregimientos se solicité a los participantps que propusieran,
mediante la técnica tormenta de ideas (Brainstorming), palabras o condeptos con los cuales
podrian describir como se imaginan a Pitalito dentro de veinte afigs. Se recogieron y
sistematizaron 289 respuestas, que fueron elaboradas en grupo.

Los lideres comunitarios y comunidad participante de este ejercido, visionan a Pitalito
en el 2040 como un municipio seguro, prdspero, saludable, sin drogas, cdn cultura ciudadana,
turistico, limpio, organizado, desarrollado en las expresiones artisticas, Jostenible, tolerante,
competitivo, en paz, con infraestructura de vias y servicios publicos.

En las mesas con expertos se aplicd una técnica denominada Backcasting, también
conocida como la “reconstruccién histdrica del futuro” o la de “pronosffcar al revés”. Se ha
utilizado en varios paises para establecer escenarios futuros posibles. PAsi la definen Mira,
Dumitruy Vega (2014),

..los escenarios de backcasting se definen como una metgdologia que permite
contemplar y analizar los diferentes tipos de futuros sostenibles W desarrollar agendas,
estrategias y caminos para llegar a ellos (Vergragt & Quist, 20§1). Tiene un fuerte
componente normativo, ya que comienza a partir de los estadoq futuros deseables o
conjunto de objetivos y luego analiza las medidas vy las politicas que se necesitan para
llegar hasta alli, con el fin de ser capaz de disefiar prografhas que se pueden
implementar y que normalmente requiere de la cooperacion y la cdmunicacion entre los
distintos tipos de actores en los entornos socioecondmicos y polificos complejos(pags.
252-253)
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En estos talleres de backcasting se alento a los participantes a imaginar un Pitalito que
cumpliera con todas sus expectativas en lo social, lo econémico, lo tecnolégico y lo ambiental y a

plasmarlo en papelitos de colores en carteleras a la vista de todos.

Ese futuro se construyé a partir de la respuesta a preguntas motivadoras para imaginar

éCémo sera Pitalito en el 20407, ¢Qué acciones deben ser realizadas para alcanzar la visién?,
precisando en el tiempo en un ejercicio retrospectivo cuales cambios, impulsos y barreras se
deben alcanzar o superar y qué actores deben empoderarse y, ademads, como cada uno de los
participantes puede aportar y liderar en ese suefo colectivo.

Se presentan enseguida algunas de las frases mas representativas resultantes del

ejercicio, que permiten construir lo que podria ser la ruta para el desarrollo de Pitalito.

Suefio a Pitalito como una ciudad moderna tecnolégicamente, con
infraestructura inteligente pero amigable con el ambiente, sostenible y segura.
Suefio a Pitalito con una comunidad que valore y respete a sus nifios y adultos,
quienes tienen a disposicion los recursos necesarios para tener una vida digna.
Suefio con parques limpios muy verdes, muchos nifios pintando, disfrutando de
la musica y respetando a sus abuelos.

Suefio con un gran centro administrativo e institucional, construido fuera del
centro de la ciudad, con vias amplias y espacios verdes.

Pitalito capital americana de la cultura.

Pitalito con cultura ciudadana, Pitalito verde y con sus rios descontaminados.
Ciudad capital del sur colombiano, conviviendo con el medio ambiente, hospital
universitario, agua potable, mejor vividero del sur colombiano.

Suefio mi Pitalito con equidad, educacidn y cultura; una ciudad con oportunidad
reales para todos, una ciudad donde el eje fundamental de su economia sea el
turismo.

Sueiio a Pitalito con parques tematicos, con universidades con todas las carreras,
con laboratorios y academia de investigacion, con aeropuerto internacional, con
mega colegios, con un turismo reconocido internacional.

Mi hermoso Pitalito una ciudad llena de oportunidades para los jévenes.

Pitalito ciudad universitaria con preservacion natural de alto impacto.

Quiero ver a Pitalito como el centro cultural electréonico de todo el sur de
Colombia

Pitalito, area metropolitana para un sistema de deporte integrado en el sur del
Huila, con tecnologia limpia, ciudad futurista, comercial, tecnoldgica en el pais.
Pitalito como una ciudad que viva del arte, cuya principal economia sea visibilizar
los talentos propios.

Suefo con Pitalito con un parque ecolégico y tecnoldgico que ofrezca
sustentabilidad y sostenibilidad regional.
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e Quiero a Pitalito como una de las ciudades més reforestadas, §ue cuiden los
animales y eduquen a sus hijos para que preserven la naturalgga con sus rios
recuperados, jardines en todas las avenidas y parques.

e Pitalito virtual, Pitalito ciudad inteligente.

e Turismo sostenible, impacto ambiental, orquideas, artesaniasjambiente, café.

e Centro logistico y comercial internacional.

e Planta procesadora de lacteos funcionando con 300.000 cabefas de ganado
lechero, eventos feriales de promocion nacional.

e Planta procesadora de café, exportadora directa de café maqdilado, cooperativa
de caficultores de Pitalito y escuela técnica de café.

¢ Municipio lider pionero en la caracterizacion, conservacién y gromocion turistica
de la biodiversidad del sur de Colombia.

e Modelo de aprovechamiento de residuos sélidos a nivel naciofal.

e La capital de la surcolombianidad verdadera y digna.

e Malla vial adecuada para espacios propios para peatones y cigo rutas,
implementacién de paneles solares en cada hogar.

e Ciudad sostenible y amigable con los nifios y epicentro del degarrollo tecnologico
y de infraestructura.

e Que el rio Guarapas recupere su caudal y que sus orillas tenggh sitios de
esparcimiento cultural deportivo social.

Como se puede apreciar, el pueblo Laboyano tiene la capacidad jde imaginar muchos
proyectos importantes para el futuro del municipio. Hay coincidencia enfre los Laboyanos de
querer un Pitalito verde y sostenible, seguro e incluyente, educado y tdcnoldgico, como eje
logistico y estratégico del sur colombiano.

Para lograr cristalizar esta vision, se requiere de algunos proyectds indispensables que
se han identificado para orientar el desarrollo de Pitalito, enmarcadps en el dmbito de
responsabilidad que le corresponde, por su estratégica ubicacion en fpl contexto regional
Surcolombiano.

e Anillos viales externo e interno

e Pavimentacién de vias y peatonalizacién del microcentro

e Centro comercial y de negocios

e Plazoleta de eventos

e Restauracion de la Casa Municipal

¢ Redisefio de la Galeria Municipal para convertirla en un centrg comercial y
turistico

e Estadio de futbol
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e Jardin botanico como centro de investigacidn y desarrollo cientifico y tecnoldgico
del sur colombiano

e Terminacion del complejo deportivo Villa Olimpica

e Hospitales de primer nivel en Comuna 1 y Corregimiento de Bruselas

e Ampliacién y dotacién del Aeropuerto Contador

e Reparacion y complementacién del Coliseo cubierto

e Parque longitudinal de la Quebrada Calamo

e Redisefio y recuperacion del Parque Vaguara

e Ciclo rutas en el casco urbano y desde alli a los corregimientos con centros
poblados

e Descontaminacién del Rio Guachicos

Estos proyectos constituyen un reto para lograr el desarrollo de Pitalito con perspectiva
de regidn sostenible, y para lograrlo se debe contar con la decisidn de los gobernantes locales, la
concertacion de la vision regional y la gestion ante entes gubernamentales y de cooperacion
internacional.

1.9 ENFOQUE REGIONAL

El municipio de Pitalito se encuentra ubicado en el centro de la region sur del
departamento del Huila, rodeado por los municipios de San Agustin, Isnos, Saladoblanco,
Oporapa, Elias, Timana, Acevedo y Palestina.
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MUNICIPIOS DEL . @k
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Figura 7. Mapa de la Region Sur del Huila

Fuente: DANE

En ese contexto regional, existen una serie de variables de naturalgza ambiental, social,
econdmica y cultural que comparte Pitalito con los municipios circundantep. Sus ecosistemas se
encuentran conectados en el piedemonte del Macizo Colombiano, §iendo comunes las
condiciones climatoldgicas, flora y fauna, las caracteristicas de su relieve y,Jpor ende, las propias
condiciones de vida de sus habitantes.

Ademads de los aspectos naturales, también resultan comunes laf rutas de acceso, el
avance o retraso en aspectos tecnoldgicos y de conectividad, por lo qu¢ buena parte de las
obras de infraestructura del equipamiento en cada uno de los municipios, principalmente las de
Pitalito, contribuyen a la solucién de necesidades de la regidn. Adicionalmehte, gran parte de las
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problematicas sociales son comunes al territorio ampliado y las posibles soluciones pueden y
deben ser abordadas con enfoque regional.

Reconociendo esta realidad se han reunido los alcaldes de los nueve municipios del sur
del Huila, con el propésito de identificar las principales variables que son comunes a todos. En
reunion llevada a cabo el siete (7) de febrero en las instalaciones de la Camara de Comercio de
Neiva, Seccional Pitalito, se debatieron y aprobaron las siguientes nueve variables, que se
identificaron como de incidencia regional:

e Transporte

e Desarrollo Econémico
e Salud

e Educacién

e Seguridad

e Saneamiento Basico, en relacion con el manejo de residuos solidos
¢ Medio ambiente

e (Cultura

e Ordenamiento territorial

La variable transporte se reconoce como regional porque el Aeropuerto Contador, asi
como las vias terrestres comunican a todos los municipios del Sur del Huila. La Ruta 45 comunica
la regién sur con el centro y norte del Huila y el resto del pais y, en sentido contrario, con el
departamento del Putumayo y Ecuador.
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CONCEJO MUNICIPA

Figura 8. Ruta 45

Fuente: De Nemequene & Trabajo propio, §C BY-SA 4.0,

https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=80160487

La Ruta Nacional 45 es una ruta colombiana de tipo Troncal que g inicia en el Puente
Internacional San Miguel (frontera con Ecuador), departamento del Putufnayo y finaliza en el
sitio de Ye de Ciénaga (departamento del Magdalena) donde cruza con el fpmal 9007 de la Ruta
Nacional 90. Es una de las rutas mas importantes ya que atraviesa todo ¢l pais de norte a sur
paralelo al Rio Magdalena, conectando el centro del pais con el Caribe (haia el Norte) y con el

Ecuador (hacia el Sur).

En el sur del Huila, la Ruta 45 se cruza con una ruta transversal gfe conecta los Llanos
Orientales, via Florencia, con el océano Pacifico en el puerto de Buenajentura, que en esta
regidn genera la necesidad de intervenir el segmento de Isnos — Paletard — Ropayan.

La segunda variable es Desarrollo Econdémico, que incluye Ips componentes de
productividad y competitividad, dado que el sur del Huila tiene condicignes homogéneas en
cuanto a caracteristicas del relieve, clima y calidad de los suelos, que resgltan adecuados para
los mismos productos del sector agropecuario, siendo el café el mas impoftante para la region.
En Pitalito esta la sede el Centro Provincial de Gestidon Agroempresarial EPGA AGROSUR, que
tiene la competencia de ofrecer apoyo técnico a los nueve municipios de lafegion.

Las problemdticas, necesidades y posibles soluciones de este seftor de la economia,
resultan comunes a todos. Sin embargo, el principal reto que identifican ps mandatarios y sus
equipos de gobierno en relacién con el desarrollo econdmico, tiene que vgr con la oportunidad
de aprovechar las fortalezas naturales, histéricas y culturales de los nueje municipios para la
explotacién del turismo, como la apuesta productiva con mayor posibiliddd de crecimiento. Ya
existe el Anillo Turistico del Sur, como una via que vincula los principaleq destinos naturales y
arqueoldgicos de Pitalito, Isnos y San Agustin, aunque el proyecto de pavinjentacion esta aun sin
terminar, puede servir como base para que se consolide en un futurofa mediano plazo un
producto turistico de caracter regional.

En relacion con la tercera variable, que se refiere a los servicios fle salud, existe en la
region la necesidad de encontrar solucién a los niveles mas altos de complejidad. Los servicios
de primer nivel se prestan directamente desde cada municipio, a trpvés de sus propios
hospitales o centros de salud. Es importante recordar que los hospitalds de primer nivel se
caracterizan por la presencia de médicos generales, son aquellos dorle se llevan a cabo
actividades de promocidn y prevencién, se ejecutan las actividades del PJan local de salud, se
realiza consulta de medicina general, odontologia, laboratorio clinico e fnagenologia de baja
complejidad, hospitalizacién, atencién de urgencias y partos dg baja complejidad.
Adicionalmente, se realizan en este nivel, actividades en Salud Publica, tajes como vacunacion,
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toma y entrega de resultados de citologia vaginal, actividades para la regulaciéon de la
fecundidad (asesorias y entrega de métodos de planificacion), entre otros servicios. Aunque
estos hospitales funcionan de manera regular, en muchos casos no son suficientes para atender
la demanda de servicios en los municipios de la region.

Los hospitales de segundo nivel son aquellos que prestan servicios de complejidad
media, donde se realizan consultas médicas, hospitalizacion y atencion de urgencias de
especialidades bdsicas, como la ginecoobstetricia, pediatria, medicina interna, ortopedia y
cirugia, atencion de partos y cesdreas de mediana complejidad, atencién odontolégica general y
especializada, consultas de nutricién, psicologia, optometria y terapias de apoyo para
rehabilitacion funcional. En la regidn existe solamente un hospital de segundo nivel, que es el
Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, que presta también algunos servicios de mayor
complejidad.

Los hospitales de tercer nivel prestan servicios de alta complejidad, brindan atencion
médica encaminada a restaurar la salud y rehabilitar a usuarios referidos por los niveles | y I,
gue presentan padecimientos de alta complejidad diagndstica y de tratamiento, a través de una
o varias especialidades médicas, quirtrgicas o médico — quirlrgicas. En la region sur del Huila
existe la necesidad de contar con la prestacidn de servicios de segundo y tercer nivel para evitar
los traslados de pacientes hacia la ciudad de Neiva, que implican entre tres y cinco horas de viaje
que en muchos casos significan la pérdida de vidas humanas. También es necesaria la
telemedicina para acceder a especialidades médicas que no estan en la region y que pueden ser
atendidas desde otra ciudad, teniendo como soporte local el médico cuya formacion esté mas
cercana a la especialidad en la que se requiere la atencién.

La cuarta variable de interés regional en el Sur del Huila es la educacién. La proximidad
que existe entre los nueve municipios es propicia para la descentralizacion de los servicios
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental.

Pitalito es el Unico municipio que esta certificado, mediante Resoluciéon 9102 del 23 de
noviembre de 2009, para prestar directamente el servicio educativo de forma local; la Ley 715
que, en su Articulo 21, le otorga las competencias para dirigir, planificar y prestar el servicio
educative en los niveles de preescolar, basica y media. Los otros ocho municipios de la regién
requieren tener un capitulo o dependencia que permita realizar los tramites que actualmente se
estdn realizando de forma centralizada, desde la ciudad de Neiva.

Asi mismo, es necesario disefiar estrategias que permitan contar con oferta educativa a
nivel superior, técnico y tecnoldgico, por parte de universidades publicas y privadas,
instituciones tecnoldgicas y técnicas que pongan a disposicion de los bachilleres de la region los
programas pertinentes a las potencialidades y necesidades de este territorio. Se requiere
articulacion entre los equipos de gobierno de los municipios de la region, para crear estrategias
que faciliten acceso, transporte y seguridad para los estudiantes.
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La quinta variable identificada es seguridad. Existe coincidencia enfque la problematica
por hechos delictivos asociados a redes de microtréfico y presencia de bgndas delincuenciales
deben ser abordados de manera regional. Es preciso coordinar las accionds de las autoridades
de policia y ejército con los gobiernos locales y la comunidad organizada, fp fin de fortalecer el
pie de fuerza, adquirir equipos tecnoldgicos y establecer un sistema de seguridad conjunto que
permita avanzar a la recuperacién de tranquilidad y proteccion de las perspnas, en lo que tiene
que ver con sus vidas, integridad, honra y patrimonios.

La sexta variable identificada es la de saneamiento Basico, especifigamente en lo que se
refiere al manejo de los residuos sélidos producidos en los nueve municipips del sur. El servicio
de disposicidn final de los residuos sdlidos se viene prestando por medjo de la sociedad de
economia mixta Biorganicos del Sur del Huila E.S.P., que estd conformada don los aportes de las
nueve entidades territoriales, la Empresa de Servicios Publicos de Pitalito EMPITALITO y algunos
particulares. Es necesario que los nueve municipios se pongan de acuerdo spbre la continuidad o
no de esta empresa.

La séptima variable identificada es ambiente. Son muchos los factdres relacionados con
los recursos naturales que comparten los nueve municipios del Sur del Hdila. Baste con referir
dos que son de gran importancia, para justificar la necesidad de gestionarlps de forma regional:
el Rio Magdalena y el Corredor Biolégico, que va desde el Parque NacionalfNatural Cueva de los
Guacharos en Acevedo hasta el Parque Nacional Natural Puracé, en Isnosyen un recorrido que
conecta buena parte del piedemonte del Macizo Colombiano.

Esta regién se encuentra ubicada en el nacimiento y parte alta dgl cauce del Rio de la
Patria, el Rio Magdalena. El 24 de octubre del 2019, mediante fallo proferidp por el Juez Primero
Penal del Circuito de Neiva, Victor Alcides Garzén, con funciones dg conocimiento, fue
reconocido este cuerpo hidrico, su cuenca y afluentes como una entidad sdjeto de derechos a la
proteccién, conservacién, mantenimiento y restauracién a cargo del Estado, Enel- Emgesa y Ia
comunidad. Asi mismo, el Macizo Colombiano fue declarado en 1978 gor la UNESCO como
reserva de la biésfera, constelacién Cinturén Andino.

El marco de actuacion es el CONPES 3915 de 2018, que establecq los lineamientos de
politica y estrategias para el desarrollo regional sostenible del Macizq Colombiano; como
referente legal que debe encausarlos esfuerzos institucionales colectivos fle los municipios del
sur del Huila, para gestionar las inversiones necesarias para la proteqcion, uso y disfrute
sostenible de estos dos recursos.

La variable octava es la referente a Cultura. La proximidad de los tefritorios de los nueve
municipios del Sur del Huila, posibilitan todo tipo de relaciones entre sus hibitantes. Se realizan
negocios, se participa en eventos folcléricos y comerciales, tales comofferias y festividades
Sanpedrinas; se comparten costumbres, tradiciones, gastronomia, musicaly danza, entre otras
manifestaciones artisticas. Son estas, razones mds que suficientes para igiciar un didlogo que
permita abordar estos asuntos de manera colectiva y que, adicionalmente} esta cercania pueda
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generar procesos que se nutren de la riqueza cultural conjunta y pueden ser enriquecidos a
través de emprendimientos culturales y fortalecer la industria creativa o economia naranja.

La novena variable se refiere al ordenamiento territorial, donde el IGAC como méaxima
autoridad catastral del pais, construyé un documento de conceptualizacion y especificaciones
para la operacién del catastro multipropésito con el apoyo de la Superintendencia de Notariado
y Registro. Lo anterior en cumplimiento al Articulo 104 de la Ley 1753 de 2015, Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, «Todos por un nuevo pais» y el documento CONPES 3859 de 2016
“Politica para la Adopcién e Implementacién de un Catastro Multipropésito Rural -Urbano”. Se
requiere un consenso de las autoridades administrativas de la regién, para la consolidacién del
catastro multipropdsito, que cuenta como uno de los compromisos del proceso de paz en el
pals.

De la conformacion de una Region del Sur del Huila y de una Regidn Surcolombiana se
viene hablando hace ya varios afios; esta vez los gobernantes de los nueve municipios del sur del
Huila, al unisono, manifiestan un interés claro para avanzar en la estructuracién formal de la
misma.

—

1.10 ARTICULACION CON POLITICAS INSTITUCIONALES

al

Dentro de los referentes que se tuvieron en cuenta para la formulacién del Plan de
Desarrollo Municipal 2020 — 2023 Pitalito, regién que vive, se considerd la articulacién de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible ODS, el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia,
Pacto por la equidad, el Plan de Desarrollo Departamental Huila Vive y el Plan de Ordenamiento
Territorial.
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Linea Plan de
Desarrollo 2020 - 2023

Objetivos de
Desarrello

Plan Nacional
de Desarrollo

Departamengal

Plan de
Ordenamiento

Pitalito Regién y Vida Territorial

Unea 1: Pitalito, modelo de gestion
articulado con la region para la
seguridad y la vida

Linea 2: Desarroilo humano integral
‘para la transformacién social y fa
vids digna

Linea 3: Pitafito vive y produce enun’
tBITitario Que CONOCE Y raspeta
Linea 4: Pitalito centro modernc de
creacion y preduccion |

Retacién Relacion baja

Figura 9. Articulacion de instrumentos de planeacién

S_ostenib[e

Relacion media

La Figura 9 evidencia la articulacién de los ejercicios participativos de planeacién, que se
hicieron a partir de encuentros de ciudadanos, grupos organizados, gremiogy expertos.

En el marco de los ODS y bajo los objetivos planteados por Bl Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Departamental de Desarrollo, se plantea el Plan de Pesarrollo Municipal
2020 - 2023 Pitalito, regién que vive, que contempla objetivos estrajégicos orientados a
conseguir mitigar la pobreza y el hambre, garantizar una vida sana, prgmover el desarrollo
humano de los Laboyanos, ademas de considerar aspectos importantep como disminuir la
desigualdad econémica, la innovacion, el cambio climatico, el consumo spstenible, la paz y la
justicia, evidenciando de Pitalito, su administracién y sus habitantgp tienen un fuerte
compromiso con las personas y el planeta.

En cada una de las lineas estratégicas se presenta la articulacion dg! Plan de Desarrollo
Municipal 2020 — 2023 Pitalito, regién que vive con las politicas mundigles de la Agenda del
Desarrollo, lo que permitira articular los esfuerzos de la administracion mjinicipal para superar
las brechas regionales con los programas y recursos de organismos nacionafes e internacionales.

Dentro de los documentos que se consultaron para construir la propuesta estratégica de
este plan de desarrollo, estdn la Constituciéon Politica Colombiana, las fiferentes leyes que
regulan los componentes de las lineas estratégicas, la informacion disporfible en la pagina del
Departamento Nacional de Planeacién DNP y del Departamento Nacionalfjde Estadistica DANE,
las estadisticas de los ministerios del Interior, Salud y Proteccidn Social y Eucacidn, ademas del
informe de empalme de la administracidén pasada y los diversos planes qugtienen las diferentes
secretarfas municipales, ademds de informacién recolectada en mesag de trabajo con los
integrantes de la administracidn y los diferentes institutos descentralizados
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1.10.1 ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO Y POLITICA DE
PAZ

El Plan de Desarrollo Municipal Pitalito, regidn que vive se articula con la Politica de Paz
del Gobierno Nacional de manera directa.

Colombia es un pais que ha luchado desde hace décadas por conseguir la paz; el articulo
segundo de nuestra Constitucion, precisa de la obligacidn que tiene el Estado de proteger la
vida, honra, bienes, derechos y libertades de los colombianos en todo el territorio, para buscar
la justicia que trae consigo la paz. Tiene también en su ordenamiento constitucional
(contemplado en el articulo 22 de la Constitucion Politica): La paz como un deber y un derecho
de obligatorio cumplimiento, por eso desde el gobierno nacional se habla siempre de la armonia
de la Paz con Legalidad.

Los procesos de construccidn pacifica que establece la Politica de Paz, indican que todas
las acciones contempladas en los planes territoriales y en el nacional deben estar orientadas al
logro de una paz durable, estable y verdadera. En ese sentido, se requiere de la construcciéon de
una cultura de la legalidad sustentada en la relacion esencial e indisoluble entre seguridad y
justicia para la sana convivencia entre los colombianos.

El gobierno nacional ha establecido un pacto transversal que es el pacto por la
construccidn de paz, en este se precisa contemplar |a alternativa de legalidad con acceso a
ingresos producto de actividades econdmicas sostenibles, en el entendido que son las
condiciones econémicas solidas las que posibilitan el desarrollo arménico de la sociedad.

Asi como el Plan de desarrollo Municipal Pitalito, region que vive, contempla la cultura
de la legalidad y el desarrollo econdmico sostenible, también adopta otro de los lineamientos de
la Politica de Paz relacionado con la distribucidn de recursos con equidad. Con Equidad hay Paz;
esta equidad de acceso y disfrute de las oportunidades construye bases de igualdad en los
contextos politicos, sociales, culturales y econdmicos, que sin duda apalancan el progreso
pacifico.

Otra de las areas en las que se sintonizan el Plan Pitalito, region que vive, con el Plan
Nacional Pactos por el Desarrollo, en el componente transversal de Paz, es el drea de seguridad,
disminucion de la criminalidad y protecciéon de la ciudadania, desde la cual se trabaja
decididamente con acciones concretas, para que, como pais condenemos hechos de violencia y
optemos por la reconciliacion para avanzar a la construccién de una Paz con Legalidad.
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Para avanzar en la construccion de Paz, hay que mejorar las condigiones de vida de los
habitantes del campo, las victimas, la poblacién vulnerable, los grupos espe iales, en ese sentido
el Plan de Desarrollo Municipal incluye apuestas para el mejoramiento de la calidad de vida
desde el concepto de vida digna.

Las oportunidades que permiten la convivencia pacifica facilitarf las condiciones de
formacién y educacién del capital humano. Una sociedad en paz puede fgcalizar sus esfuerzos
en mejorar la calidad, la cobertura y los servicios de su sistema educativo. Hor eso se vislumbran
varios programas que desde la educacién le apuntan a la Paz, porque sinjequivocos la Paz, la
equidad y la educacién forman un circulo virtuoso, en el que la educacidén cpn calidad y equidad,
construye ciudadanos desarrollados desde y para la convivencia pacifica.

El Pacto por la Construccién de Paz contribuird a que los ciudadpnos cuenten con la
presencia efectiva del Estado en sus territorios promoviendo la convivencig pacifica y mitigando
el riesgo de reaparicién de la violencia, en consonancia a nivel territorial sé articularan acciones
con el gobierno nacional para mitigar este riesgo.

Como se observa son directas las articulaciones de los programas}y subprogramas del
Plan de desarrollo Municipal con las Politicas de Paz. A continuacion, aparefen discriminadas las
apuestas por Linea Estratégica donde se visualiza esta articulacion.

PItalito, region gue vive
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Tabia 1. Articulacion entre la Linea Estratégica 1 y la Politica de Construccién de Paz
desde la seguridad y la participacién

Promocién de los
métodos de resolucidn
de conflictos

Crear y poner en
funcionamiento el Consejo
Municipal de Paz,
Reconciliacion y Convivencia

Servicio de asistencia técnica para la PAZ
implementacién de los métodos de
resolucién de conflictos

Implementar los jueces de paz Promocién de los
en el marco de la Ley 497 de métodos de resolucién
1999 de conflictos

Servicio de asistencia técnica para la PAZ
implementacion de los métodos de
resolucién de conflictos

Articulacién institucional para
promover la solucion
alternativa de conflictos, crear
un centro de conciliacion de
acceso gratuito

Promocidn de los
meétodos de resolucién
de conflictos

Servicio de asistencia técnica para la PAZ
implementacién de los métodos de
resolucion de conflictos

Crear el catastro
multipropésito

Levantamiento,
actualizacion y
administracién de la
informacion catastral

Servicio de actualizacion catastral PAZ

Tabla 2. Articulacion entre la Linea Estratégica 2 y la Politica de Paz con equidad,

acceso y bienestar

Calidad, Coberturay
fortalecimiento de la
educacién inicial, prescolar,
bésica y media

Capacitacion a Docentes con
formacion a medida.

Servicio de fortalecimiento a las
capacidades de los docentes de PAZ
educacioén preescolar, basica y media

Calidad, Cobertura y

Fortalecimiento de capacidades o
fortalecimiento de la

con acceso y permanencia a

educacién inicial, prescolar,
programas de Postgrado wP i

basica y media

Servicio de fortalecimiento de las
capacidades de los docentes de PAZ
educacion preescolar, bdsica y media

Calidad, Coberturay
fortalecimiento de la
educacién inicial, prescolar,

Docentes formados en
competencias comunicativas en un

Servicio educativo de promocién del

PAZ
bilingliismo
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segundo idioma

basica y edia

Calidad, Coberturay
fortalecimiento de la s 4.
Foro educativo territorial e Servicio de educacidh informal PAZ
educacion inicial, prescolar,
basica y media
Desarrollo de las Competencias Calidad, Coberturay 5 : Y
. . i Servicio de asistencigtécnica en
Integrales en Primera Infancia fortalecimiento de la L w o L
o : ) educacidn inicial, preesgolar, bésicay PAZ
para Instituciones Educativas educacidn inicial, prescolar, media
Oficiales bésica y media
Instituciones Educativas Oficiales
con Competencias basicas para Calidad, Coberturay ok . . .
< = Servicio de asistencid técnica en
fortalecer capacidades fortalecimiento de la 8 s
v 2 i i ket Jata kil educacion inicial, preesfolar, basica y PAZ
comunicativas, légicas y cientificas  educacién inicial, prescolar, media
articuladas con el Programa Todos basica y media
a Aprender - PTA
Instituciones Educativas Oficiales Calidad, Coberturay " : i
3 3 el Servicio de asistencid técnica en
con competencias ciudadanas fortalecimiento de la W ..
; Sy 2 a1l educacion inicial, preesgolar, basicay PAZ
articuladas con los Proyectos educacidn inicial, prescolar, media
Pedagégicos Transversales basica y media
Apoyo a competencias Calidad, Coberturay o . 1. .
. Servicio de asistencid técnica en
emprendedoras con proyecto fortalecimiento de la e Lt A8
P 5 e educacion inicial, preeggolar, basicay PAZ
pedagdgicos productivos en las educacién inicial, prescolar, _
o 5 it 5 : media
Instituciones Educativas Oficiales basica y media
Revisidn y actualizacion de los PEI .
Ls 3 Calidad, Coberturay
de IEM para hacerlos pertinentes o
R i fortalecimiento de la .53
con las realidad regional y local o noale Documentos de plneacion PAZ
v 4 educacién inicial, prescolar,
(educacién con enfoque regional i ]
bésica y media
en contexto y para el contexto)
Apoyo al disefio e implementacion )
By 4o P Calidad, Coberturay
de las actividades il
i : fortalecimiento de la -
extracurriculares para estudiantes el Documentos de pfneacién PAZ
A - K educacién inicial, prescolar,
de bajo desempefio académico en i :
AN 2 bdsica y media
las instituciones educativas.
= Calidad, Cobertura y
Implementacion de procesos de el - | e
= gl : fortalecimiento de la Servicios de apoyo a la ifnplementacion
investigacion aplicada en el aula PAZ

que produzcan innovacion.

educacidn inicial, prescolar,
basica y media

de modelos de innovadion educativa
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PITalito, region que vive

Conectividad y Tecnologia :
o e B LIS Calidad, Cobertura y
Educativa: revision, ajuste y ey
N . fortalecimiento de la .,
ejecucion anual del programa de e Documentos de planeacion PAZ
.. educacion inicial, prescolar,
conectividad, como producto del L .
. L . basica y media
diagnostico realizado.
Realizacion de procesos de Calidad, Cobertura y
evaluacidn para el control de fortalecimiento de la Servicio de inspeccion, vigilancia y o
establecimientos educativos (17 educacion inicial, prescolar, control del sector educativo
EE anualmente). bésica y media
Tramite del 100% de quejas Calidad, Cobertura y
presentadas por la prestacion del fortalecimiento de la Servicio de inspeccion, vigilancia y PAZ
servicio publico educativo en el educacién inicial, prescolar, control del sector educativo
municipio de Pitalito. basica y media
Programa Mejores bachilleres ;
8 s ¥ Calidad, Coberturay s : -
apoyo para el accesoa la T Servicio de apoyo financiero para el
= . . fortalecimiento de la ., .
educacion superior de bachilleres S acceso a la educacidn superior o PAZ
. X . . educacién inicial, prescolar, e
(incluye etnia, afro, discapacidad, . : terciaria
. bdsica y media
victimas).
Alimentacién escolar garantizada a Calidad, Cobertura y
la poblacién matriculada y fortalecimiento de la Servicio de apoyo a la permanencia con PAZ
registrada en SIMAT de acuerdoa  educacidn inicial, prescolar, alimentacion escolar
la normatividad vigente. bésica y media
Programa para garantizar la
reduccion de la tarifa de .
- Calidad, Coberturay
transporte publico durante todo el . . .
s o fortalecimiento de la Servicio de apoyo a la permanencia con
ano escolar: para el afio 2023 el q i6n inicial | sransnorie esealar PAZ
. , educacion inicial, prescolar,
100% de los estudiantes contardn gl ' PF i 2
" bésica y media
con su carnet que obrara como
tarjeta de movilidad.
Transporte escolar a los nifios con Calidad, Coberturay
discapacidad de la zona urbana, fortalecimiento de la Servicio de apoyo a la permanencia con PAZ
comunidades étnicas y a grupos educacion inicial, prescolar, transporte escolar
prioritarios. basica y media
Suministro de mobiliario escolar a Calidad, Cobertura y
las Instituciones Educativas fortalecimiento de la ;
.. s Infraestructura educativa dotada PAZ
Oficiales de acuerdo a las educacion inicial, prescolar,
necesidades basica y media
Alfabetizacién del 12.7% de la Calidad, Cobertura y » o
poblacién analfabeta en el fortalecimiento de la Servicio de alfabetizacion EAL
municipio (poblacién analfabeta:  educacidn inicial, prescolar,
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3919 personas

bésica y media

Proyecto de canasta educativa del
PEC de la IEM Pachakuty

Calidad, Coberturay
fortalecimiento de la

Servicio de acompafanfiento para el

(Programa de Educacién Propia N | desarrollo de modelo§educativos PAZ
B educacidn inicial, prescolar,
Intercultural) en concordancia con Py < interculturalls
bésica y media
el Decreto 2500 de 2010.
Calidad, Coberturay
o e e Servicio de fomentp para la
Garantia de acceso a poblacion a fortalecimiento de la
- A permanencia en programas de PAZ
poblacién vulnerable educacién inicial, prescolar,
. ) educacion forgnal
basica y media
Calidad, Cobertura
Jornadas de cualificacion oy ¥
fortalecimiento de la o |
permanente del personal de la S | Servicio de educacidh informal PAZ
educacion inicial, prescolar,
SEM 5 :
basica y media
Calidad, Coberturay l
Nombramiento oportuno de fortalecimiento de la
P i £ i Servicio de docencfp escolar PAZ
Docentes requeridos educacion inicial, prescolar,
basica y media
Garantia de la administracion de 3
Calidad, Coberturay
recursos para el pago oportuno de T ——
la némina a docentes en las 16 L | Servicio educgdtivo PAZ
. i educacion inicial, prescolar,
instituciones educativas e 8
s basica y media
municipales.
Planta garantizada de docentes,
con actualizacién de docentes Calidad, Coberturay
requeridos por perfil y la fortalecimiento de la
q . HOrg x . b Ny | Servicio de docencfg escolar PAZ
contratacién de apoyo a la gestién  educacién inicial, prescolar,
en las IE para cubrir el 100% de basica y media
necesidades.
I : wor Calidad, Coberturay
Disefio y ejecucion de un el
A fortalecimiento de la -
programa anual de Bienestar L Documentos de plfneacién PAZ
educacién inicial, prescolar,
Docente L. X
basica y media
Elaboracién y ejecucién de un plan
. 4, y clon d P Calidad, Coberturay
cuatrienal de infraestructura o
. = fortalecimiento de la =
educativa para la Construccion y oy b Documentos de plineacion PAZ
. . k educacion inicial, prescolar,
mejoramiento de infraestructura aige )
. bésica y media
educativa
Dotacién a las IEO de material Calidad, Coberturay Ambientes de aprendjzaje para la PAZ

didéctico basico para el trabajo

fortalecimiento de la

educacidn inicial preesfolar, basicay
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pedagogico

educacion inicial, prescolar,
basica y media

media dotados

Dotacidn de las IEO de materiales
y recursos acorde con las

Calidad, Coberturay
fortalecimiento de la

Ambientes de aprendizaje para la

j e educacion inicial preescolar, basica PAZ
metodologias (10% de las educacion inicial, prescolar, ) g ¥
< aeE 5 5 i ; media dotados
instituciones cada afio) bésica y media
. Calidad, Cobertura
Actualizacion de los planes de il Y
. fortalecimiento de la =
emergencias de las 16 i Documentos de planeacion PAZ
o . educacién inicial, prescolar,
instituciones en el cuatrienio. 7 .
basica y media
s ; Calidad, Coberturay
Dotacidn de implementos para la . L. . ) -
.. . fortalecimiento de la Servicios de gestion del riesgo fisico en
gestion del riesgo en las e ' PAZ
o . L. educacion inicial, prescolar, estudiantes y docentes
Instituciones Educativas Oficiales e )
basica y media
Entrega de lineamientos, :
s o Calidad, Cobertura y
seguimiento y educacién para la .
. o, . fortalecimiento de la 'S
implementacion de las cafeterias o Documentos de planeacién PAZ
. educacion inicial, prescolar,
saludables en IE publicas y 5 2 .
" basica y media
privadas.
Programa de Educacién para Calidad, Coberturay
Familia: fortalecimiento de fortalecimiento de la -
. S g Documentos de planeacion PAZ
capacidades para crecer y viviren  educacién inicial, prescolar,
armonia basica y media
Desarrollo de un programa de ]
: : i s Calidad, Coberturay
convivencia y educacion L
; ‘i fortalecimiento de la e
ciudadana en las IE municipales: La e Documentos de planeaciéon PAZ
. educacidn inicial, prescolar,
educacion como fuerza de Paz y s .
basica y media
desarrollo.
Elaboracién de un plan de gestién )
: 2. bk y . Calidad, Coberturay
de agua, de energia eléctrica g}
f i fortalecimiento de la L
servicios publicos y papel; este eFon o Documentos de planeacién PAZ
. educacion inicial, prescolar,
plan debera ser reforzado con las s .
) basica y media
estrategias transversales.
Actualizacion, ajuste e
implementacion de la politica de - i Servicio de divulgacién para la
infancia, adolescencia y familia Desarrollo Integral de promocién y prevencién de los
Nifios, Nifias, Adolescentes PAZ

(con base en las politicas
nacionales de primera infancia, de
infancia y adolescencia, de apoyo

y fortalecimiento a la familia) y

y sus Familias

derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

PItallto, region que vive
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los niiios, nifias y adolescentes

Fortalecimiento la participacion de

Apoyo a las modalidades de

Desarrollo Integral de

adolescentes y jovenes atendidos
con servicio de proteccidn para el
restablecimiento de derechos.

y sus Familias

nifias, adolescentegy jovenes

atencion a primera infancia, para - v Servicio de atencion fategral a la
_~p e . p ! Nifios, Nifias, Adolescentes . 5 = 8 PAZ
atender nifos y nifias con servicios . primera infarfcia
. y sus Familias
integrales.
Servicio de divulgacpn para la
Eventos de Promocidn de los Desarrollo Integral de 08 B = e
el - o promocién y prevengién de los
derechos de la Nifiez: juego y Nifios, Nifias, Adolescentes i . PAZ
. . derechos de los nifi@s, nifias y
formacion amorosa y sus Familias
adolescentgs
Estrategia de Goce efectivo de los o 2 |,
I 2 Servicio de divulgacfon para la
derechos con las familias por afio Desarrollo Integral de 1 )
. . ., i promocion y prevengion de los
implementada (Incluye acciones Nifios, Nifias, Adolescentes i X PAZ
» o derechos de los nifi@s, nifias y
de Mambri nova a laguerray y sus Familias
adolescentgs
TAN)
Disefio y ejecucion de estrategia
de prevencion y erradicacion de Tl
(SIRITI), proteccion integral del
adolescente trabajador. Servicio de divulgacfon para la
5 . Desarrollo Integral de L o
Implementacién de la Estrategia o = promocion y prevengion de los
i ke Nifios, Nifias, Adolescentes il i PAZ
Nacional de Prevencidn de la s derechos de los nifips, nifias y
i . y sus Familias
Explotacion Sexual Comercial de adolescentgs
Nifios, Nifias y Adolescentes
(ESCNNA) ajustada a condiciones
del municipio.
Ejecucidon de un programa de Servicio de divulgacfén para la
. a5 p B i Desarrollo Integral de . 5 a8 P
prevencion de la violencia sexual L = promocion y prevengion de los
i W Nifios, Nifias, Adolescentes il . PAZ
(integral con salud PIC, educacion, ez derechos de los nifips, nifias y
= y sus Familias
familia) adolescentgs
Fortalecimiento del hogar de paso
modalidad familiar (pago a la e
familia): Nifios, nifias Desarrollo Integral de Servicio de proteccfpn para el
" ! g Nifios, Nifias, Adolescentes  restablecimiento de der§chos de nifios, PAZ
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Fortalecimiento de la casa del
menor infractor: Nifios, nifias,

Desarrollo Integral de

Servicio de proteccién para el

adolescentes y jovenes atendidos Nifios, Nifias, Adolescentes  restablecimiento de derechos de nifios, PAZ
con servicio de proteccion para el y sus Familias nifias, adolescentes y jovenes
restablecimiento de derechos
Desarrollo del programa Familias Desarrollo Integral de b icio de pestitn deoferts socialBar
en Accién con cobertura de Nifios, Nifias, Adolescentes g ., P PAZ
. . = la poblacion vulnerable
familias Beneficiadas y sus Familias
Espacios de participacion de los
adolescentes y jovenes mediante
el Consejo Municipal de Juventud:
Plan Estratégico de Juventud oo : 8, . o2
. e 5 " Inclusién social y Servicio de divulgacion para la
denominado "Vida Juvenil Sana R s 3
Sy o productiva para la promocioén y prevencion de los
como parte la politica publica de o . 2 L PAZ
) : o poblacién en situacién de derechos de los nifios, nifias y
juventud que incluya actividades .
. vulnerabilidad adolescentes
educativas, culturales,
ambientales, de cultura
ciudadana, de salud, deportivas,
recreativas y ludicas.
Activacién y operatividad del
Consejo Municipal de juventud: Inclusidn social y Servicio de divulgacion para la
Eleccion del Consejo, plataformay productiva para la promocién y prevencion de los —
asambleas de juventud, comision poblacion en situacion de derechos de los nifios, nifias y
de concertacion de juventud vulnerabilidad adolescentes
operando.
Ejecucion del programa Jévenes en Inclusién social y
Accion (contratacién de enlace, productiva para la Servicio de gestién de oferta social para PAZ
articulacion educativa y poblacién en situacion de la poblacién vulnerable
beneficiarios) vulnerabilidad
—— Inclusién social
Atencion integral a adultos . y . i i 5 3 7
N productiva para la Servicios de atencidn y proteccién
mayores (Centro dia y otras . . . . PAZ
e poblacién en situacién de integral al adulto mayor
iniciativas) o
vulnerabilidad
Inclusién social
Desarrollo del programa Colombia . ! o i +cd
L productiva para la Servicios de atencién y proteccién
Mayor: Subsidios a las personas ., . ., - PAZ
poblacién en situacién de integral al adulto mayor
mayores .
vulnerabilidad
Apoyo a los adultos mayores Inclusién social y
pertenecientes a los centros de productiva para la Servicios de atencién y proteccién PAZ

proteccion integral al adulto
mayor

poblacion en situacién de
vulnerabilidad

integral al adulto mayor
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Atencién integral a la
discapacidad: con
acompafiamiento legal,
rehabilitacién y terapéutico.
Adecuacion de espacios en
establecimientos publicos,
vinculacién al emprendimiento,
oportunidades de acceso a la
educacién y capacitacién
individual y familiar.

Inclusion social y
productiva para la
poblacién en situacién de
vulnerabilidad

Servicios de atenciof integral a
poblacién en condicién de discapacidad

PAZ

Adopcidn y Fortalecimiento de la
politica publica de discapacidad
(adopcién de la politica publica

nacional, celebracién del dia de la

discapacidad, actividades
culturales, deportivas, de cultura
ciudadana y celebraciones
inclusivas).

Inclusion social y
productiva para la
poblacién en situacién de
vulnerabilidad

Servicios de atenciof integral a
poblacidn en condicién de discapacidad

PAZ

Adopcién de la Politica Publica
Nacional para la garantia del
ejercicio efectivo de los derechos
de las
personas que hacen parte de los
sectores sociales LGBTI

Inclusién social y
productiva para la
poblacidn en situacién de
vulnerabilidad

Servicio de gestion de oﬁrrta social para

la poblacién vuljerable

PAZ

Plan de accion anual de
oportunidades para todos con
poblacién LGBTI: incluye acciones
derivadas de la caracterizacion
existente, participacion e
interlocucion con la poblacion
LGBTI, para garantizar derechos y
prevenir todas las formas de
violencia hacia ellos.

Inclusién social y
productiva para la
poblacién en situacién de
vulnerabilidad

Servicio de gestion de offrta social para
la poblacién vul§erable

PAZ

Participacion: Plan de vida y mesas
de concertacién indigenas
(transversal a salud, educacion y
familia)

Inclusién social y
productiva para la
poblacion en situacién de
vulnerabilidad

Servicio de acompafniamfento familiary
comunitario para la superacién de la
pobreza

PAZ

Fortalecimiento econdémico, social
y politico de los grupos étnicos.
Ejecucién del programa Semillas

de Vida.

Inclusion social y
productiva para la
poblacion en situacion de
vulnerabilidad

Servicio de acompafianfento familiar y

comunitario para la superacion de la

pobrez

PAZ

Apoyo integral a la comunidad

Inclusion social y

Servicio de acompaﬁanlento familiary
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afro para la formulacion y
presentacion de proyectos a
regalias.

productiva para la
poblacion en situacion de
vulnerabilidad

comunitario para la superacién de la
pobreza

Elaboracidn y ejecucién de un plan
de accién anual de politica publica
de comunidades N.A.R. P.

Inclusidn social y
productiva para la
poblacién en situacién de
vulnerabilidad

Servicio de acompafamiento familiar y
comunitario para la superacién de la
pobreza

PAZ

Celebracidn del dia nacional de la
afrocolombianidad

Inclusién social y
productiva para la
poblacion en situacién de
vulnerabilidad

Servicio de acompafiamiento familiar y
comunitario para la superacién de la
pobreza

PAZ

Realizacién de jornadas de
dignidad para habitantes de calle
o en calle (dos por afio) para
atencion de este segmento
poblacional

Inclusion social y
productiva para la
poblacién en situacion de
vulnerabilidad

Servicios de atencion integral al
habitante de calle

PAZ

Fortalecimiento del de Comité de
Justicia transicional y de la mesa
municipal de participacion efectiva
de victimas de conflicto y desde la
mesa desarrollar acciones para la
proteccién de los derechos
humanos y garantia de no
repeticion.

Atencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas

Servicio de asistencia técnica para la
participacion de las victimas

PAZ

Celebracion del dia Nacional de la
memoria y solidaridad con las
victimas

Atencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas

Servicio de asistencia técnica para la
realizacion de iniciativas de memoria
histérica

PAZ

Funcionamiento y operatividad del
centro regional de atencidn a
victimas

Atencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas

Centros regionales o puntos de
atencidn a victimas dotados

PAZ

Prestacion de atencién de ayuda
humanitaria inmediata, con
asistencia psico juridica a
poblacion victima.

Atencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas

Servicio de ayuda y atencién
humanitaria

PAZ

Programa de Asistencia funeraria
a poblacién mas vulnerable

Atencion, asistenciay
reparacion integral a las
victimas

Servicio de asistencia funeraria

PAZ

Implementacién de Unidades
productivas para victimas

Atencidn, asistencia y
reparacion integral a las
victimas

Servicio de apoyo a unidades
productivas individuales para la
generacion de ingresos

PAZ
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Implementacién de actividades de
reconocimiento de la familia como
sujeto colectivo y de sus
integrantes como sujetos
individuales de derechos

Desarrollo Integral de
Nifios, Nifias, Adolescentes
y sus Familias

Nifios, nifias, adolescerges y jévenes
atendidos con servicio de proteccion PAZ
para el restablecimientq de derechos

Prevencidn de la vulneracion de

Desarrollo Integral de

promocién y prevenfion de los

7 Nifios, Nifias, Adolescentes it 2z PAZ
derechos de familia = derechos de los nifigs, nifias y
y sus Familias
adolescentgs
Formacidn a la familia e
Implementacion de escuelas para
familias comunitarias, articuladas
con instituciones educativas, con Desarrollo Integral de .
X L. = e Servicio de apoygjpara el
juntas de Accion Comunal, Nifios, Nifias, Adolescentes iy PAZ
1l . fortalecimiento de escuglas de padres
formando Redes de Apoyo (familia y sus Familias
como forjadora de valores, familia
protectora, formadora emocional,
familia con capacidades)
Encuentro de unidad familiar
Anual que incluya reconocimiento Desarrollo Integral de o AT
8 - i Servicio de organizacidh de eventos
de expresiones culturales y Nifios, Nifias, Adolescentes : i PAZ
L < B by . deportivos comufitarios
diversidad, interaccién e y sus Familias
integracion, recreacion y deporte
Fomento y desarrollo de
capacidades con las familias para
P . P Desarrollo Integral de . ’
agenciarse desde su formay ] gy Hogares con unidades pfpductivas para
TEA o i ; Nifios, Nifias, Adolescentes ) PAZ
dindmica social a través de e autoconsumo insfaladas
. . y sus Familias
autogestion de mejores
condiciones familiares,
Desarrollo Integral de = . . ;
Entornos acogedores para la o (% Servicio de asistencia tg§cnica para el
. - Nifios, Nifias, Adolescentes o PAZ
familia y los nifios . emprendimighto
y sus Familias
. Servicio de gestion def riesgo para
Estrategia escuelas saludables en Desarrollo Integral de g i i
e - oo abordar situacione§ de salud
8 sedes de las Instituciones Nifios, Nifias, Adolescentes . e PAZ
; il e relacionadas con c@ndiciones
Educativas Municipales. y sus Familias .
ambiental
Estrategia viviendas saludables en IS el el rI] ¢ |
e e ol ervicio de educacionfinformal en
400 viviendas de Pitalito en el Salud publica L PAZ
s temas de salud gublica
cuatrienio
Realizar una campaiia para ibli
F.’ . : % salud publiea Servicio de gestién dd] riesgo para EAZ
Mantener en cero la incidencia de
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rabia animal en el cuatrienio.

enfermedades inmunoprevenibles

Programa de promocion de la

Servicio de educacion informal en

salud y prevencidn asociado a la Salud publica o PAZ
R . temas de salud publica
seguridad vial.
Fortalecimiento del Servicio de B vicis dewsetiBidal i t
rvicio estion ael riesgo en temas
Salud Amigable en Adolescentes Salud publica [ 8 & i PAZ
R de salud sexual y reproductiva
(personas atendidas).
Disminucién de los embarazos en Servicio de gestion del riesgo en temas
; Salud publica ' & seel PAZ
adolescentes (personas cubiertas). de salud sexual y reproductiva
Ejecutar una campana que incluya , .
t ] p. . " - v A Servicio de gestién del riesgo en temas
Acciones para la Disminucidn de la Salud pdblica . PAZ
o s . de salud sexual y reproductiva
incidencia de VIH.
Realizacion de una Campaiia en el
cuatrienio para disminuir Servicio de gesticn del riesgo para
condiciones cronicas prevalentes Salud pablica abordar condiciones cronicas PAZ
por enfermedades Isquémicas del prevalentes
corazon
Reduccién de mortalidad por
neoplasias de prostata a través de | Servicio de gestién del riesgo para
la ejecucion de un programa anual Salud publica abordar condiciones crénicas PAZ
de prevencion de cancer de prevalentes
prostata.
Disefio y ejecucion de campafia | it s "
. |Servicios de promocion de la salud y
anual tendiente a Lograr una . > . -
ey Salud puablica prevencién de riesgos asociados a PAZ
disminucidn del consumo de sal- . i
. ; condiciones no transmisibles
sodio/persona/dia.
Ejecucion de Campaiia anual para
Lograr el cumplimiento de . -
5 : Servicios de promocién de la salud y
ambientes 100% libres de humo y . . - )
; Salud publica prevencién de riesgos asociados a PAZ
sus derivados en el 10% de los dici & isibl
conaiciones no transmisibles
lugares definidos por la ley 1335
de 2009.
Realizacion de una campaiia anual
de reduccién de incidencia de L =
Servicios de promocién de la salud y
tuberculosos para Mantener por . ., . .
Salud publica | prevencion de riesgos asociados a PAZ

debajo de 30 el nimero de casos
positivos para tuberculosis por
ano.

condiciones no transmisibles
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Adecuacién de la infraestructura
hospitalaria
1. Proyecto para la Construccion
del puesto de salud del
corregimiento Chillurco.
2. Proyecto para la Construccién
del puesto de salud del

Prestacién de servicios de

Hospitales de primer ni\II de atencién A7
corregimiento Charguayaco. salud construidos y dgtados
3. Proyecto para la construccién
de la segunda fase del centro de
salud de Bruselas.
4, Proyecto para la dotacién de
equipos biomédicos para la ESE
Manuel Castro Tovar
Creacién de estrategia transversal
que forme el sentido de
ertenencia, el amor por la vida Promocion y acceso -
o . Er P Y ) v Servicio de fomento patp el acceso de
la unidad familiar en las escuelas efectivo a procesos T PAZ
.. W iy la oferta cultgral
de formacidn artistica (personas culturales y artisticos
cubiertas de manera virtual y
presencial)
R S Promocion y acceso
Actualizacion y contextualizacién ) ;
. efectivo a procesos Documentos norfnativos PAZ
del Plan Veintenal de Cultura o
culturales y artisticos
Plan de fortalecimiento de los
gremios, las entidades, las i
e Promocion y acceso
organizaciones culturales y el ] 5
R ] efectivo a procesos Documentos norfnativos PAZ
ICDR, como instancia [
. = culturales y artisticos
para ejecutar las politicas
culturales de Pitalito.
Promocion de espacios
comunitarios para el uso
adecuado del tiempo libre con Promocion y acceso . i
: Servicio de acceso a r§ateriales de
programas efectivo a procesos PAZ

descentralizados de la Biblioteca
Municipal: “La lectura en la vereda
y la cuadra”.

culturales y artisticos

lectura

Tabla 3. Articulacién entre la Linea Estratégica 3 y la Politica dp Paz Infraestructura

para la Paz
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microcentro de Pitalito

inversion e
inversion

Mantenimiento y construccién de Acceso de la Acueductos PAZ
estructuras hidraulicas en bocatoma, poblacién a los optimizados
desarenador y planta de tratamiento del servicios de agua
acueducto municipal. potablely
saneamiento |bdsico
Proyecto para la construccion de un Ordenamiento Estudios de pre PAZ
cementerio publico territorial y desarrollo inversion e
urbano inversion
Estudios para la construccion del parque Estudios de pre PAZ
longitudinal de la quebrada calamo inversion e
inversion
Estudios para la peatonalizacion del Estudios de pre PAZ

Tabla 4. Articulacion de la Linea Estratégica 4 y Ia Politica de paz con Transformacién
del Campo '

Prograa de promocién a la produccién
agroindustrial Laboyana: apoyo a proyectos
productivos

Inclusién productiva
de pequefios
productores rurales

Servicio de apoyo
financiero para
proyectos
productivos

PAZ

Apoyo a los grupos asociativos: produccién
Laboyana para el consumo interno

Inclusién productiva
de pequefios
productores rurales

Servicio de apoyo a
la comercializacion

PAZ

Programa de fomento a la cultura de la
asociatividad

Inclusiéon productiva
de pequefos
productores rurales

Servicio de asesoria
para el
fortalecimiento de
la asociatividad

PAZ

Proyectos de apoyo a huertas rurales para
mujeres

Inclusién productiva
de pequefos
productores rurales

Servicio de apoyo
financiero para
proyectos
productivos

PAZ

Pitalito, region gue vive
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Implementacién de un sistema de
empaque, embalaje y promocién de la
panela en Pitalito

Inclusion productiva

de pequefios
productores rurales

la comerc

Desarrollar circuitos turisticos tematicos Productividad y Sendero furistico PAZ
acorde a las potencialidades y los insumos  competitividad de las constuido
de mobiliario, e infraestructuras ya empresas
existentes: senderos colombianas
Capacitacién en aspectos especificos en Generacion y Servicio d gestion  PAZ
café - subsidios formalizacion del pard el
empleo emprendimiento
solidirio
Campaiias de formalizacién del empleo Generacion y Servicio dp gestion  PAZ
rural y urbano: emprendimientos solidarios formalizacién del pard el
empleo emprendimiento
solidirio
Campaiias de formalizacidn del empleo Generacidny Servigo de PAZ
rural y urbano: red con servicio publico de formalizacién del asistencid técnica
empleo del SENA empleo pard el
fortalecinjiento de
la Refll de
formalggacion
labgral

En el 2023 Pitalito estara integrado a formas asociativas de cardc
procesos articulados en lo cultural, ambiental, turistico, productivo y
innovador modelo de gestion orientado al cierre de brechas socioeca
referentes culturales, de participacién ciudadana y de sostenibilidad para I
en paz.

er regional mediante
He servicios; con un
omicas y a nuevos
vida digna, seguray
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ARTICULO TERCERO: PLAN ESTRATEGICO

2 PLAN ESTRATEGICO

2.1 PRESENTACION DE DOCUMEN]
ESTRAFEGICAS: =78 |

Fi=ini: g !

O ESTRATEGICO: LINEAS

El documento con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 Pitalito, regién
que vive, se construyd a partir del trabajo colectivo de ciudadanos, sectores de la sociedad civil,
autoridades y expertos y en este apartado se presentan las propuestas concertadas para ser
ejecutadas en pro de un mejoramiento de la calidad de vida de los Laboyanos, para construir
futuro para los nifios y nifias que esperan ser felices en este valle.

El Plan de Desarrollo Municipal de Pitalito fue planteado como un proceso participativo
formulado desde lo técnico y lo politico a partir de 4 dimensiones: lo institucional, lo social, lo
relacionado con ambiente vy territorio y el desarrollo econémico, desde de lo cual se articularon los
resultados encontrados con las herramientas y sectores planteados por el Departamento Nacional
de Planeacion DNP, para formular lineas estratégicas que ofrecieron orientacion acerca de los
deseos y necesidades de las comunidades, las opiniones de los expertos en los diferentes temas,
las organizaciones comunitarias, las orientaciones de los gobiernos nacional y departamental,
ademés de la propuesta de gobierno del sefior alcalde Edgar Mufioz.

A continuacion, se presenta Tabla 5, donde se puede apreciar la articulacién de la
propuesta del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 Pitalito, regién que vive, con los sectores
de los antiguos planes de desarrollo, los nuevos sectores del DNP y las lineas estratégicas del plan.

Tabla 5. Articulacion de las dimensiones y las lineas del plan municipal de desarrollo y los
sectores del DNP
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Institucional

TALITO

A.18 Justicia, seguridad y convivencia

12. Justicia y del

ciudadana derecho
A.11 Centros de reclusién

A.18 Justicia, seguridad y convivencia 45. Gobierno
ciudadana territorial

A.12 Prevencién y atencién de
desastres

A.16 Desarrollo comunitario

A.17 Fortalecimiento institucional

A.17 Fortalecimiento institucional

04. Informacioén
estadistica

e n——

: Pta»n de desarrollo 'ijhicipal 2- 2023

, region que vive

Linea 1. Pitalito,
Modelo de Gestion
Articulado con la
Regidn para la
Seguridad y la Vida

Social A.1 Educacién 22. Educacion Linea 2. Desarrollo
A.5 Cultura 33. Cultura humano integral
A.4 Deporte y recreacion 43. Deporte y para la
recreacion transformacion
A.2 Salud 19. Salud y social y la vida digna
proteccion social
A.14 Atencién a grupos vulnerables - 41. Inclusién social
promocién social
Ambientey A.9 Transporte 24. Transporte Linea 3. Pitalito Vive
Territorio A.15 Equipamiento municipal 40.Vivienda y Produce en un
A.3 Agua potable y saneamiento Territorio que
basico (sin incluir proyectos de vis) Conoce y Respeta
A. 7 Vivienda
A.10 Ambiental 32. Ambiente y
desarrollo
sostenible
Desarrollo A.13 Promocion del desarrollo 17. Agriculturay Linea 4. Pitalito se
Econdmico  A.8 Agropecuario desarrollo rural renueva como centro

A.13 Promocidn del desarrollo

A.6 Servicios publicos diferentes a
acueducto alcantarillado y aseo (sin
incluir proyectos de vivienda de
interés social)

21. Minas y energia

A.13 Promocion del desarrollo

23. Tecnologias de
la informacidn y las
comunicaciones

A.13 Promocion del desarrollo

39. Ciencia,
tecnologia e

moderno de creacion
y produccion con
todos
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innovacion
A.13 Promocion del desarrollo 35. Comercio,
industria y turismo
A.13 Promocion del desarrollo 36. Trabajo

A.14 Atencion a grupos vulnerables -
promocidn social

A continuacion, se hace la presentacién de las lineas estratégicas que hacen parte del
componente estratégico del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 Pitalito, regién que vive.

Esta primera Linea Estratégica aborda el enorme reto de conjugar las acciones del
gobierno local en los campos de justicia, seguridad, convivencia, administracién publica,
informacién estadistica, integracion regional y gestién del riesgo de desastres; para responder a
las necesidades y expectativas de un territorio que se proyecta con liderazgo regional y es
referente a nivel nacional, como municipio no capital o ciudad intermedia con destacados
indicadores de desarrollo.

En ese sentido, se hace prioritario enfocar esfuerzos institucionales, articulados a nivel
nacional y departamental, para enfrentar las amenazas contra la vida, la salud, los bienes y la
honra de los habitantes, que limitan el acceso y disfrute pleno de los derechos y servicios de los
individuos, afectan la convivencia, reducen la confianza de los ciudadanos en las instituciones y
afectan la gobernabilidad. Se busca conjugar las acciones del Estado con la participacién efectiva
de la comunidad organizada, haciendo uso de la tecnologia y demds recursos logisticos, para
enfrentar a quienes cometen delitos y atentan contra la tranquilidad de la mayoria, de forma tal
que se puedan propiciar acciones preventivas y de rdpida respuesta ante el accionar de la
delincuencia. ‘
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Se apunta, asi mismo, a mejorar la prestacion de los serviciog a toda la ciudadania
mediante el avance en la implementacién de las politicas de gestion puldica, establecidas en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, de manera tragsversal vy vinculante,
garantizando asi un avance progresivo y permanente en el tiempo, para mhejorar la capacidad de
respuesta del aparato administrativo a las necesidades y requerimientos de la comunidad, con
transparencia y agilidad, articulando con las entidades territoriale de la regién y la
institucionalidad que hace presencia en el sur del Huila, a fin contribuf a superar las graves
probleméticas regionales.

Un elemento clave para este reto, es la participacion comunitariajen las decisiones de la
gestién publica y el ejercicio del control social. Se busca retomar con fuefza la descentralizacién
administrativa, devolviendo protagonismo a los lideres comunitarios qde hacen presencia en
comunas y corregimientos, para apuntar a los problemas e intereses mas fepresentativos en cada
territorio, los cuales estan en la mente de quienes los habitan; apoyafidolos en procesos de
capacitacién, para fortalecer las organizaciones sociales y comunitafias, y mejorando las
condiciones locativas y logisticas para su operatividad.

En relacién con la gestion del riesgo de desastres, hoy el municfpio estd inmerso en la
realidad nacional y mundial de amenaza contra la vida y la salud publicaj debido a la pandemia
provocada por el COVID-19, que obligé al ente territorial, a través del Comifé Municipal de Gestion
del Riesgo, a adoptar un plan de accién con respuestas inmediatas a esta gtuacion de emergencia
social. Asi mismo, se pretende dar estricto cumplimiento a las disposidiones normativas para
disefiar, desarrollar y ejecutar los planes de gestién de riesgo en todo el tgrritoric municipal, que
permitan enfrentar las amenazas de origen natural y antrépico, para prevgnir y evitar los eventos
que sean posibles, y asi mismo reducir los efectos nocivos de aqueflos otros que no son
prevenibles ni evitables. El ente municipal cuenta con un Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres PMGRD, la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencids EMRE y el Plan de
Contingencia Municipal de Incendios Forestales PCMIF, que debep ser actualizados o
reformulados.

2.2.1 PROPOSITODE LA LINEA ESTRATEGICA 1

Comprometer la estructura del gobierno local al servicio de la corjunidad de manera agil,
efectiva y eficiente, para la garantia de los derechos humanos, con transgarencia y participacion;
mediante la adopcién de modelos de planeacién, gestién y contrpl, articulados con la
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institucionalidad, para materializar la construccion de seguridad, tejido social y comportamiento
ciudadano, pacifico y solidario.

2.2.2 ODS RELACIONADOS AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1

En la tabla a continuacién se relaciona el Pacto del Plan Nacional de Desarrollo Pacto por la
vida, pacto por la equidad (PND), con la Linea Estratégica 1. Pitalito, Modelo de Gesti6n Articulado
con la Regién para la Seguridad y la Vida, del Plan de Desarrolio 2020 - 2023 Pitalito, region que
vive. '
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Tabla 6. Los ODS, los Pactos del PND y la Linea Estratégica 1

Pacto Objetivos del Desarrollo Sostenible ion del PND
L. Pacto por la legalidad: _ del Estado Social
seguridad efectiva yjusticia . ] pata garantizarla
transparente para que todos lavida, horway
vivamos conlibertadyen los colombianos,
democracia efio de laLey.
. Pacto pot la legalidad: del Estado Social
justicia transparente y para garantizarla
seguridad efectiva para que lavida, honray

los colombianos,
eriode laley.

todos vivamos conlibertadyen
democracia.

XV, Pactoporla
descentralizacion: conectar
tetiitorios, gobiemnos y
poblaciones.

Institucionef modernasy capaces

XV, Pacto por una gestién de promove] el desarnollo

publica efectiva

XVl Pactoporla
descentralizacién: conectar
rerritorios, gobiernos y
poblaciones

Tanto en el Plan Nacional de Desarrollo como en el Plan Pitalito refgion que vive, se resalta
la necesidad de priorizar la seguridad ciudadana y la justicia eficiente y efegtiva, donde la legalidad
es base del emprendimiento y la equidad, tan necesarias para superar lagdesigualdades y la que
tiene igualmente como base la gobernanza, donde se promueva el dialdgo social y se generen
instancias de interaccion permanente entre las autoridades del orden terrforial, el Gobierno y los
ciudadanos.

ODS, destacandose el
hs y el 17. Alianzas para
gestion publica por los

La garantia de los derechos ciudadanos involucra la totalidad de Ig
10. Reduccion de las desigualdades, el 16. Paz, justicia e instituciones sélic
lograr los objetivos; el cumplimiento de las metas propuestas en torno a |3
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gobiernos nacional y municipal es una apuesta clave para lograr impactar directamente la calidad
de vida de los colombianos en general y los Laboyanos en particular.

2.2.3 PROBLEMATICA ASOCIADA A LA LINEA ESTRATEGICA1

Los habitantes del municipio de Pitalito, perciben un incremento considerable de los actos
delincuenciales contra la vida, la honra y bienes de las personas. Esto limita el acceso y disfrute
pleno de los derechos y servicios de los individuos, afectan la convivencia entre las personas,
reducen la confianza de los ciudadanos en las instituciones y afectan la gobernabilidad. La
Informacién del Observatorio del Delito, registrada por la Secretaria de Gobierno e Inclusién
Social, da cuenta en 2017 de 22 homicidios, 33 en 2018 y 22 en el 2019, con datos registrados
hasta octubre. De acuerdo con los sistemas de inTOrmacién estadistica, la tasa de hurtos
registrados entre 2004 y 2018 presenta una tendencia cremente en las modalidades de hurtos a
residencias y al comercio; asi mismo el delito de Ieslones personales muestra una tendencia
creciente sostenida, que va de 205 lesionados en 2010 por cada cien mil habitantes hasta alcanzar
375 en el 2018. En el mismo sentido, se presenta una téndencia creciente en la tasa de violencia
intrafamiliar, con un incremento de 80 casos en el ZOQ$ hasta alcanzar 270 en el 2016, por cada
cien mil habitantes.

El municipio de Pitalito en su administracién central y descentralizada es, sin duda, el
primer generador de empleo dentro de su territorio, con 2.161 personas que trabajaron en el
2019 de manera directa en la prestacién de servicios administrativos y misionales, sin contar los
diferentes proyectos ejecutados en la vigencia ni los empleos generados por las dos sociedades de
economia mixta, la Terminal de Transportes y Blorganlcos del Sur del Huila.

Como principales problemas asociados con |la administracién municipal se puede
mencionar la infraestructura fisica de la Casa Municipal, que se encuentra en condiciones de
deterioro, principalmente en las redes eléctricas y de datos, el techo y la estructura que en el 2018
cumplié cien afios de haber sido construida. En relacién con la gestién documental, hay un retraso
de ocho afios en la transferencia de los documentos de los archivos de gestion al archivo central,
lo que genera pérdida de informacién y de la cadena de custodia de los documentos. La Alcaldia
de Pitalito obtuvo una calificacién de 56.3 puntos de los 100 posibles en la gestién de desempefio,
puntaje que implica establecer acciones de mejora principalmente en las dimensiones de Talento
Humano, Control Interno y Gesti6n para Resultados con Valores. Existe atin una débil capacidad de
respuesta del aparato administrativo a las necesidades y requerimientos de la comunidad por la
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complejidad de los procesos, el rezago en la gestion de la memoria ingtitucional, el limitado
avance en gobierno digital y el abordaje local de los servicios y competencigs del ente territorial.

La participacion comunitaria se concibe como un derecho furjdamental y como un
mecanismo para que la comunidad pueda ser parte de las decisiones puplicas y ejercer control
social en un territorio determinado. Sin embargo, en Pitalito, este ejercfcio se ve limitado por
situaciones que inhiben o dificultan la inclusién de la comunidad en los procesos de desarrollo
local. Si bien, desde el 2001 se crearon las comunas y corregimientos y s¢ viene promoviendo la
organizacion y participacién social, y las comunidades presentan adelantof frente a la gestidn de
su territorio, necesidades y aspiraciones, se identifica como problema la} baja incidencia de los
actores sociales y comunitarios en la gestién de lo publico, con débiles progesos de participacion y
un alto nivel de dependencia de los gobernantes y la clase politica quejhace presencia en sus
territorios.

Esta pérdida de interés se evidencia con los resultados de las ultinfas elecciones de ediles
para las juntas administradoras locales JAL de las comunas y corregifnientos de Pitalito. El
porcentaje de JAL electas en el sector urbano es de 25%, es decir una JAL de cuatro comunas, y el
porcentaje de ediles electos en relacién con las curules disponibles es deg} 16,67%, porque de 36
curules disponibles en las cuatro comunas solamente se eligieron 6 edilgs. En el sector rural, el
porcentaje de JAL electas es de 87,5%, porque de ocho corregimientop se eligieron 7 juntas
administradoras locales, y el porcentaje de ediles electos en relacion con Ig curules disponibles es
de 64,2%, porque de las 81 curules disponibles en los ocho corregimientof se eligieron 52 ediles.
En las elecciones de 2019 la participacion registrada para elegir Juntas Adm§nistradoras Locales fue
apenas del 37,87% respecto del censo electoral. Estos resultados freflejan un nivel de
abstencionismo muy alto para la eleccién de ediles.

Pitalito es un municipio expuesto a amenazas de origen naturpl, tales como sismos,
inundaciones, movimientos en masa, vendavales y avenidas torrenciales} A estas amenazas, se
adhieren acciones ejecutadas por los habitantes tales como quemas de vggetacion que se tornan
incontroladas, derrames de hidrocarburos, que ocasionan condiciones dg riesgo que facilmente
pueden provocar una situacién de desastre. Es preciso mencionar la afhenaza por inundacion
asociada al Rio Guarapas, el cual en épocas de alta precipitacién siemprd genera crecientes que
inundan parte del barrio Libertador, barrio La Isla y sectores aledafios alfColiseo Cubierto. En el
Centro Poblado de Bruselas, existe una alta probabilidad de ocurrencia defeventos de inundacién,
por el rio Guachicos y la Quebrada El Cedro. En el sector rural, las greas mas propensas a
inundacién estan localizadas a lo largo de los rios Guarapas, Guachicos, y 4l propio rio Magdalena.
De igual forma, debido a la fuerte accion antrdpica, existen importantes fonas de amenazas a lo
largo de los cauces de las quebradas La Cristalina, El Cedro, Charguayacp, Santa Rita, Zanjones,
Agua Blanca y Regueros.
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Las areas identificadas con condicién de riesgo ﬂncluyen un total de 62.554.4 hectareas, de
las cuales 155.3 Ha (0.25%) se relacionan con el fend éno de inundacion, 87.2 Ha por inundacion
por lluvia y drenaje (0.14%), 228 Ha (0.36%) de avenida torrencial y 61.817.5 Ha (98.82%) se
relacionan con el fenémeno de movimiento en masa. E| total de las dreas con condicién de riesgo
corresponde a 433. Segun el estudio de Amenaza, VJI%nerabiIidad y Riesgo AVR, por parte de la
CAM, las viviendas que se encuentran en la parte‘:urbana y rural que presentan riesgo no
mitigable, en el municipio de Pitalito, son 292 viviendas en el casco urbano y 61 viviendas, una
escuela y una iglesia ubicadas en la parte rural, en |a vereda Alto de la Cruz. La amenaza por
eventos hidrometeorolégicos cubre un drea de 51‘.5068,3 hectdreas equivalente al 83.17%;
solamente las 10.539,6 hectdreas equivalentes al 16.83% del total del d&rea municipal no presentan
amenaza. [

En relacién con los eventos de desastre regist;rados durante el periodo comprendido del
afio 2010 al 2017, el de mayor frecuencia anual fue inundaciones con 22 casos (53.66%), seguido
de incendios forestales 12.0 (29.27%) y movimientosrien masa con 7 casos (17.07%), para un
acumulado de 41. El principal problema del sector de Gestién del Riesgo de Desastres radica en la
baja disponibilidad de recursos para inversién, que permitan realizar acciones de prevencion y
mitigacion del riesgo. ‘

2.2.4 SECTORES Y PROGRAMA DE LA LI'NEA ESTRATEGICA 1

I
I
Esta Linea Estratégica recoge los sectores de;iénversién, a saber: Justicia y del derecho,
Gobierno territorial y el sector Informacion estadistica. En la siguiente tabla se presenta el resumen
del compenente estratégico de la linea, que incluye tres sectores, seis programas, veintisiete
subprogramas y once indicadores de bienestar, que seréin desglosados mas adelante.
i
Tabla 7. Sectores del DNP, programas e indicadores de bienestar de la Linea
Estratégical: Pitalito, Modelo de Gestién Articulado cclh la Regi6n para la Seguridad y la Vida
[
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Acceso a la justicia

indice de acceso

unicipal 2020 - 2023
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Justiciay  PITALITO SE Porcentaje 20%
modelode  del Derecho CONSTRUYECON parala efectivoala
gestion JUSTICIA PARA construccion de justicia
articulado VIVIR EN PAZ paz
conla
regi6n para Condiciones personas Nimero 2000
la dignas para la privadas de la
seguridad y resocializacion de libertad en
lavida personas privadas  condiciones
de la libertad dignas y de
respeto de sus
derechos
humanos
Gobierno PITALITO Convivencia indice de Porcentaje 20%
Territorial MODELO EN convivencia
CONVIVENCIAY ciudadana
SEGURIDAD
Seguridad indice de Porcentaje 20%
ciudadana fortalecimiento
de condiciones
para la seguridad
ciudadana
COMUNIDAD Fortalecimiento indice de goce Porcentaje 20%
ORGANIZADA dela efectivo del
PARA LA infraestructura derecho
GARANTIA DE para participacion
LOS DERECHOS, comunitaria
EL PLURALISMO Y
EL DESARROLLO Descentralizacion
administrativa
basadaenla
participacién
comunitaria
Formacion de Nivel de Porcentaje 20%
lideres como base  participacién no
parala electoral

participacion
comunitaria

2023
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Fortalecimiento| |
de condiciones |

para la

participacion |

comunitaria ‘ i
GESTION Politica 1 - Gestion  Indice de Puntos 61,3
TRANSPARENTEY  Estratégicadel | desempefio
EFICAZ DE UN Talento Humano | institucional
TERRITORIO QUE [
SEINTEGRACON  Politicaz-
LA REGION Integridad [
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Procesos |
Politica 6 - I
Gobierno Digital |

Politica 7 - [
Seguridad Digital |

Politica 8 - [
Defensa Jurfdica |

Politica 9 -
Transparencia,
Acceso ala 1
Informaciény ||
lucha contrala |
Carrupcion
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Politica 1

Servicio al
ciudadano

Politica 11 -

Racionalizacién de

Tramites

Politica 12-
Participacion
ciudadanaen la
gestion publica

Politica 13 -
Seguimiento y
Evaluacion del
Desempefio
Institucional

Politica 14 -
Gestion
Documental

Politica 15 -
Gestién del
Conocimiento y la
innovacion

Politica 16 -
Control Interno

Articulacion
territorial

SISTEMA DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES PARA
PROTEGER LA
VIDA

Gestidn del riesgo
para un territorio
seguro

tasa de personas
afectadas a causa
de eventos
recurrentes

Porcentaje 20%

Mitigacién del
riesgo para salvar
vidas

tasa de personas
afectadas a causa
de eventos
recurrentes

Porcentaje 20%
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tasade Porcentaje

I 20%
reasentamiento
Informacién  GESTION Fortalecimiento||  entidades Porcentaje 20%
estadistica TRANSPARENTE Y  de la informacion oficiales y
EFICAZ DE UN estadistica privadas y la
TERRITORIO QUE sociedad en
SE INTEGRA CON general, cuentan
LA REGION con informacién
estadistica de
calidad
B oiedins Nimero 30000

gestionados
‘ catastralmente

2.2.5 SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHOi!

El sector Justicia y del derecho, tiene un programa denominado Programa Pitalito se
Construye con Justicia para Vivir en Paz i

2.2.5.1 PROGRAMA PITALITO SE CONSTRUYE CON JUSTICIA PARA

VIVIR EN PAZ

En el sector justicia y del derecho se ha planteatlo el programa “Pitalito se Construye con
Justicia para Vivir en Paz” que incluye dos subprograma!s. El primero Acceso a la justicia para la
construccion de paz contiene los proyectos y actividades orientadas a promover el acceso a la
justicia, mediante el disefio de la ruta para la implementacién de una casa de justicia, la creaciény

|
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puesta en funcionamiento del Consejo Municipal de Paz, designacion de judces de paz en comunas
y corregimientos del municipio y la creacién de un centro de conciliacionjde acceso gratuito, los

cuales constituyen estrategias para el fortalecimiento del acceso a la just

ia, en el marco de las

politicas de paz, reconciliacién y garantia de no repeticion, en la que se encpientra Colombia.

El segundo subprograma Condiciones dignas para la resocializacid
de la libertad tiene como principal proposito garantizar el apoyo que da

internos del centro carcelario.

de personas privadas
el ente territorial a los

Tabla 8. Subprogramas y productos del Programa Pitalito se Congtruye con Justicia para

Vivir en Paz

Accesoa la Una campafia anual para promover la
justicia para la
construccion de

paz

Estrategias de acceso aja just

icia 4
denuncia de hechos punibles por parte desarrolladas
de la comunidad
Una estrategia de capacitacién por Eventos de capacitacién a fp ciudadania 12
comuna y corregimiento con gestores en el acceso a la juticia
sociales y comunitarios sobre cémo
acceder a la justicia
Disefio de la ruta de la implementacion Documento de Disefio defla ruta de la 1
de la Casa de Justicia implementacién de la Casp de Justicia
realizado
Crear y poner en funcionamiento el Consejo Municipal ge Paz, 1.
CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, Reconciliacién y Conviverfia creado y
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA en funcionamieffto
Implementar los jueces de paz en el Jueces de paz implementados 12
marco de la Ley 497 de 1999
Articulacién institucional para Centro de conciliacion fle acceso 1
promover la solucién alternativa de gratuito cread
conflictos, crear un centro de
conciliacion de acceso gratuito
Una estrategia de capacitacion por Eventos de capacitacién e métodos de 12

comuna y corregimiento con
ciudadanos en resolucién de conflictos

resolucién de conffictos

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 - 202° *Pitalito, Region Que Vive'!
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Condiciones Garantizar durante el cuatrienio, ' | Convenios interadministrativos 4
dignas para la mediante un convenio anual ejecutados
resocializacién de interadministrativo con el Centro de
personas privadas reclusion de Pitalito, apoyo para las
de la libertad buenas condiciones de habitabilidad y

resocializacién

2.2.6 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

El sector Gobierno Territorial es uno de los mas amplios del plan de desarrollo, ya que
incluye cuatro programas orientados a la prestacién de servicios desde la institucionalidad. Son
ellos “Pitalito Modelo en Convivencia y Seguridad”, “Comunidad Organizada para la Garantia de
los Derechos, el Pluralismo y el Desarrolio”, “Gestion Tﬁansparente y Eficaz de un Territorio que se
Integra con la Regién” y “Sistema de Gestion del Riesgo ide Desastres para Proteger la Vida”.

El sector de Gobierno Territorial se caracteriza esencialmente por el alto sentido de
participacién de la comunidad en los diferentes programas, subprogramas Y proyectos que
incluye.

2.2.6.1 PROGRAMA PITALITO MQDELO EN CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD

Este primer programa recoge dos subprogramas que se refieren a aspectos altamente
sensibles de la vida social como son la Convivencia y Seguridad Ciudadana. Para mejorar las
condiciones de convivencia se ha previsto el disefio e implementacién de una estrategia que
permita construir sentido de pertenencia por Pitalito é"incentivar de manera colectiva la cultura
ciudadana, asi mismo una escuela de convivencia y seguridad para llegar con acciones educativas a
los NNA y poblacion en general. Este subprograma\también incluye una estrategia para la
resignificacién de los proyectos de vida, a través de cruzadas para el desarme, y acciones para

Acuerdo 027 de 2020 Se A\d.npru El Plan De Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Pitatito, Region Que Vive!
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fomentar la tolerancia a través del didlogo ciudadano, para el respetq
diversidad.

de la diferencia y la

Para mejorar condiciones de seguridad se incluye un macroproyecto orientado al
fortalecimiento de la fuerza publica, mediante la construccion del comand$ del Quinto Distrito de
Policfa junto al comando de la Estacién de Policia de Pitalito, proyectojque incluye el Centro
Integrado de Emergencias y Seguridad CIES, para la implementacion de d
de alta definicién que permitan la vigilancia permanente en lugares estra
fin de prevenir la comisién de delitos y reaccionar prontamente en
presenten. Estos proyectos, junto a la conformacién de redes comunitaria
de la poblacién organizada en comunas y corregimientos, seran la
implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC.

positivos tecnoldgicos
gicos del municipio, a
hquellos casos que se
para la autoproteccion
base para elaborar e

Tabla 9. Programas y productos del Programa Pitalito Moo
Seguridad

elo en Convivencia y

Personas capacitadas gh cultura

ciudadana

Disefiar e implementar una estrategia
anual de sentido de pertenencia por
Pitalito para incentivar de manera
colectiva la cultura ciudadana

Convivencia

Escuela de convivencia y seguridad (2% Personas capacitadas en gpnvivencia y 2600
de la poblacidn capacitada en el seguridad
cuatrienio)
Resignificacion de los proyectos de vida Cruzadas para el defarme 4 e
a través de cruzadas para el desarme (1 implementad
al afio) : .a):
=
Mesas de convivencia y seguridad Mesas de convivencia yfeguridad 40 z 7_
comunitarias y sectoriales comunitarias y sect@riales -E?r 5
implementad s
oD
Semana por la Paz y la reconciliacion: Semanas por la paz reglizadas 4 2
Didlogo ciudadano en el posconflicto E‘: :
(diversidad de cultos, de conciencia, de e
pensamiento, sexual, de raza, etc.)
Promover la proteccién de animales en Animales atendidos e el coso 200
el municipio de Pitalito -Huila. municipal I

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Pitalito, Region Que Vive!
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Ayuda humanitaria a hogares victimas
de la violencia

Hogares victimas con ayuda 500
Ijumanitaria en especie (emergencia)

Politica Publica en Paz, Posconflicto,
Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Medidas implementadas en 1
cumplimiento de las obligaciones
internacionales en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario

Adoptar la politica publica de libertad
religiosa y de cultos (Decreto 437 de
2018)

Medidas implementadas en 1
cumplimiento de las obligaciones
Jernacionales en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario

Ai
|

in

Implementacién Politica Plblica en Paz,
Posconflicto, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y
Operacidn Centro Regional de Victimas

Espacios generados para el 3
fortalecimiento de capacidades
institucionales del Estado

- Pitalito.
Seguridad Fortalecimiento en personal (auxiliares
ciudadana de policia), equipos para la movilidad,

tecnologia y elementos para la
operatividad de la policia, estacién
Pitalito y subestacion Bruselas

Estrategia de fortalecimiento de la 1

policia implementada
|

Mantenimiento de instalaciones de los CAl mantenidos 4
CAl
Instalacion de cdmaras para la vigilancia Camaras instaladas 100
en drea urbana de Pitalito |
Construccion del comando del Quinto Edificio del Comando construido 1
Distrito de Policia y comando de la '
Estacion de Policia Pitalito
Elaboracién y ejecucion del Plan Plan Integral de Seguridad y 1
Integral de Seguridad y Convivencia Convivencia Ciudadana formulado y en
Ciudadana PISCC ejecucion
Implementacion del CIES, Centro Centro integrado de emergencias y 1

Integrado de Emergencias y Seguridad,
articulado con organizacion
comunitaria y atencién de la Linea 123

seguridad CIES instalado
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e

Incrementar la presencia de la fuerza Eventos de presencia en ferritorios
policial en comunas y corregimientos
mediante rondas, con apoyo de Ejército
e INTRA

Promaver la creacién y acompafiar el Organizaciones creadas Woperando 12
funcionamiento de Redes comunitarias
para la seguridad y la vida (cuidarnos
unos a otros)

2.2.8:2 PROGRAMA COMUNIDAD ORGANIZAPA PARA LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS, EL PLURALISMO Y EL
DESARROLLO

El segundo programa del sector Gobierno Territorial denominado fFfomunidad Organizada
para la Garantia de los Derechos, el Pluralismo y el Desarrollo, incluye cdatro sub programas. El
primero se denomina Fortalecimiento de la infraestructura para la particigacién comunitaria, con
el cual se busca la adecuacién y dotacidon de espacios para propiciar el epcuentro de los lideres
comunitarios en su propio territorio.

El segundo subprograma recoge la intencionalidad del gobiernoJpara descentralizar las
acciones de gobierno, por lo que se ha denominado Descentralizacion adn§nistrativa basada en la
participacién comunitaria hacia los territorios, implementando el pres§puesto participativo y
mejorando condiciones necesarias para ejercer la representacion dej sus comunidades. Es
pertinente destacar el proyecto para establecer un régimen juridico especipl para el corregimiento
de Bruselas que, por su propio tamafio, la cantidad de habitantes y el grgn aporte a la dinamica
econdmica del municipio, tiene asociadas problematicas particulares que reclaman acciones

diferenciales frente a los otros siete corregimientos.

El tercer subprograma Formacién de lideres como base para la parficipacion comunitaria y
el cuarto Fortalecimiento de condiciones para la participaciéon comunitari§, estan orientados a la
capacitacion de los lideres comunitarios, dotacién tecnoldgica, subsfdio de transporte, la

.'\L‘u;el'ﬁn 027 (le.i(lZ() Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipai 2020 —2023 “Pitalite, Region Que Vive"
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implementacién de un proyecto para la proteccion df los lideres sociales y la apertura de un

espacio web para la informacion y la interaccion del g

bierno con la dirigencia comunitaria, para

facilitar su operatividad y una comunicacién permanente y fluida, que posibilite una agil respuesta
de la institucionalidad. 3

Tabla 10. Subprogramas y productos del P+ograma Comunidad Organizada para la
Garantia de los Derechos, el Pluralismo y el Desarrollo

Fortalecimiento
dela
infraestructura
para participacion
comunitaria

Adecuacion de salones comunales | | Salones comunales adecuados 8
|

Dotaci6n de salones comunales || Salones comunales dotados 8
\

Dotacion oficina de gobierno Oﬂc]nas para la atencién y orientacion o

comunitario

; ciudadana dotadas

Descentralizacion
administrativa
basada enla
participacion
comunitaria

Establecer un régimen administrativo
especial para el corregimiento de
Bruselas

Rééimen administrativo especial para el 1
| corregimiento de Bruselas
implementado

Organizar sedes en 7 corregimientos
para los corregidores, las JALy la
comunidad organizada

| | Sedes administrativas en los #
‘
| corregimientos organizadas

Formacién de
lideres como base
parala
participacion
comunitaria

Programa de formacidn a lideres
comunitarios de organizaciones de
base, que facilite su desempefio y
empoderamiento

EOrganizaciones comunitarias con 220
;programa de formacion de lideres
implementado

Implementar una estrategia anual de
capacitacion que fortalezca la
conformacién y funcionamiento de las
veedurias ciudadanas en el municipio

Iniciativas para la promocién de la 4
pah]cipacic’m ciudadana implementada

|

\

\

Formacion de lideres de las
comunidades indigenas con presencia
en el municipio. (Dos diplomados, uno
en legislacidn especial indigena y uno

en planeacién, administracién y
formulacidén de proyectos)

| Diplomados con lideres de 2
Lomunidades indigenas realizados
\
|
|
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Fortalecimiento Programa de subsidio de transporte JAC beneficiadas con s

de condiciones presidentes de JAC, para cumplir su transporte a presid
parala labor (Ley 1989 de 2019, Art 1 Literal F)
participacién
comunitaria Implementar una estrategia de Estrategia de protecciéf a lideres 1
proteccidn a lideres sociales sociales implemengada
Dotacidn tecnoldgica a lideres Estrategia de dotacion tefnologica a 1
comunales (JAC, JAL y JVC) para lideres comunales implgdmentada
fortalecer la participacion comunitaria
Disefio y adopcidn de politica ptblica Politica publica para la acdén comunal 1
para la accién comunal en el municipio disefiada y adopthda
Alojar en la pagina web del municipio Sistemas de informgcién 1

un espacio para la accién comunal y implementad
organizacion comunitaria

2.2.6.3 PROGRAMA GESTION TRANSPARENTE Y] EFICAZ DE UN
TERRITORIO QUE SE INTEGRA CON LA REGION

El tercer programa del sector Gobierno Territorial es Gestion Trangparente y Eficaz de un
Territorio que se Integra con la Regidn, que incluye todos los proyectos
fortalecimiento de la gestién administrativa del municipio, incorporados gn las dieciséis politicas
de gestion y desempefio que conforman el Modelo Integrado de Plapeacion MIPG, que se
complementan con el reto de articular con la regidon. De estos proyectoq se pueden destacar el
ajuste y adopcién del POT, la formulacién de un plan estratégico y pfospectivo, el redisefio
institucional para fortalecer la atencion a la familia, la convivencia, la segufidad, la transparencia y
demads necesidades actuales de la entidad territorial.

acciones referidas al

Se resaltan también los Pactos para la transparencia de la gegtién, el proyecto para
actualizar el archivo institucional y la creacién de una red interinstitucional para la recuperacion y
conservacién de la memoria histérica del municipio. En este programa quefa explicita la intencién
del gobierno para articular los nueve municipios de la regidon sur del Huila, mediante la
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conformacién de una Provincia Administrativa y de Planificacién PAP u otro mecanismo de
asociacion previsto en la Ley 1454 de 2011 o Ley Orgénrca de Ordenamiento Territorial LOOT.

Tabla 11. Subprogramas y productos del Programa Gestién Transparente y Eficaz de un

Territorio que se Integra con la Regién

Politica 1 -

Integrar en un solo plan, los 4 planes

Documentos de planeacion 1
Gestion referidos a Talento Humano: Plan implementados
Estratégica del Estratégico de Talento Humano, Plan
Talants Humano lnstltumoAnaI de Capacnagones, Plan de
Incentivos y Plan de Bienestar con
proyeccion a los 4 afios del gobierno, para
generar impacto en los servidores y en la
institucionalidad
Politica 2 - Implementar el codigo de integridad Cédigo de integridad implementado 1
r
Integridad
Politica 3 - Formular el Plan Estratégico y Plan estratégico y prospectivo 1
Planeacién Prospectivo de Pitalito elaborado
Institucional
Ajustar y adoptar el POT POT adoptado 1
Politica 4 - Ejecutar proyectos de inversién ‘ Convenios ejecutados 100
Gestion mediante convenios con crganizaciones 1
Presupuestal y comunales
Eficiencia del
Gasto Publico
Politica 5 - Realizar redisefio institucional ' IRedisefio institucional realizado 1
Fortalecimiento |
Organizacional y Mapa de procesos, actualizacion de ' | Mapa de procesos disefiado e 1
Simplificacion de procesos y procedimientos de las ; implementado
Procesos diferentes dependencias del ente 1
territorial
Realizar la reparacion y mantenimiento Sedes mantenidas 2
de la infraestructura administrativa del
municipio
|
|
Implementar una estrategia de Esﬁ‘r;‘ategia de dotacién de dependencias 1

dotacidn de las dependencias

implementada
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* Adecuar sala de audiencias dando
cumplimiento a la Ley 1952 de 2019y

Plan de desarroilo unlcnpal 2020 2023
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Sala de audiencias adgcuada

Ley 1801 de 2016
Organizar sedes dotadas y conectadas Sedes adecuad 8
en los 8 corregimientos para los
corregidores, las JALy la comunidad
organizada
Adecuar sala de juntas para la oficina Sala de juntas adedpiada 1
juridica en el Centro Administrativo
Municipal La Chapolera
Politica 6 - Fortalecer la estrategia de Gobierno Servicios virtuales implefnentados 10
Gobierno Digital Digital
Politica 7 - Adoptar la politica de seguridad digital Politica de seguridad digitpl adoptada 1
Seguridad Digital seglin MINTIC
Politica 8 - Implementar de la politica de Politica de dafio antijjridico 1
Defensa Juridica prevencion del dafio antijuridico en el implementad
municipio
Centralizar el componente juridico Oficina juridica centrhlizada 1
dentro de la administracién municipal
Politica 9 - Rendir cuentas permanentes a la Rendiciones de cuentas fealizadas 4
Transparencia, ciudadania
Acceso a la
Informacion y
lucha contra la
Corrupcion
Politica 10 - Caracterizacion de ciudadanos, usuarios Estudio de caracterizacidh realizado 1
Servicio al y grupos de interés
ciudadano
Politica 11 - Racionalizacién de tramites Estrategia de raciona!itcién de 1
Racionalizacién de tramites implemerjtada
Tramites
Politica 12- Implementar la estrategia de gobierno Jornadas de gobierno desgentralizado 20

Participacion
ciudadanaen la

descentralizado en corregimientos

realizadas

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarvollo Municipal 2020 - 2023 “Pitalito, Region Que Vive!
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Politica 13 - Mejorar el indice de desempefio fndice de desempefio institucional 10
Seguimiento y institucional mejorado
Evaluacion del
Desemperiio
Institucional
Politica 14 - Ejecutar el proceso de gestion Proceso de gestion documental 1
Gestion documental en transferencias al archivo 1 ejecutado
Documental central
Implementar la politica de cero papel Politica de cero papel implementada 1
(Decreto 2106 de 2019) ‘
Crear red de instituciones para Red de instituciones para fortalecer la 1
fortalecer la memoria histérica del memoria histdrica del municipio creada
municipio
14
Politica 15 - Impulsar la transferencia del "'Herramientas aplicadas para la 4
Gestion del conocimiento | transferencia el conocimiento
Conocimientoy la !
innovacion Fomentar la innovacion administrativa Herramientas aplicadas para la 4
| innovacion administrativa
Politica 16 - Fomentar la cultura del autocontrol Sistema de control interno fortalecido 1
Control Interno B
Articulacion Fortalecer la presencia en ASOMAC Pn*pi/ectos financiados con recursos del 2
territorial para lograr recursos del CONPES del 1 CONPES del Macizo
Macizo
Participar en la conformacion de la Informe final de implementacion 1
Provincia Administrativa y de |
Planificacién PAP ;
[
i
|
\ "
2.2.6.4 PROGRAMA SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES PARA PROTEGER LA \YIIDA
|
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El cuarto programa del sector Gobierno Territorial es el referido a}Sistema de Gestion del
Riesgo de Desastres para Proteger la Vida, que tiene a su vez dos subprogrgmas, Gestion del riesgo
para un territorio seguro y Mitigacion del riesgo para salvar vidas, orientadps al fortalecimiento de
la capacidad instalada en los organismos de socorro que hacen presgncia en el municipio,
generacion de conciencia ciudadana sobre la importancia de la gestion defjriesgo, capacitacion de
diferentes grupos de la poblacién para incrementar el nivel de preparacionfante posibles desastres
y, sobre todo, para prevenir y evitar aquellos desastres que son generadosfpor malos habitos en el
sector productivo.

Se incluyen también acciones para asumir el riesgo que surge del cambio climatico, la
adquisicién de un lote de terreno para la reubicacién del caserio Alto fle la Cruz conforme lo
plantea el estudio de Amenaza, Vulnerabilidad y Riesgo AVR y se incluyg el plan de accion para
responder a las necesidades generadas por la emergencia social provocadas por la pandemia del
coronavirus.

Tabla 12. Subprogramas y productos del Programa Sistema de}Gestion del Riesgo de
Desastres para Proteger la Vida

Gesti6n del resgo Fortalecimiento de capacidades de Capacidades degnis bs de socorro

para un territorio organismos de socorro fortalecidas
seguro
Ajuste, actualizacion y ejecucion del Plan de gestién del riesgdde desastres 1
plan municipal de gestion de riesgo de y estrategia para la répuesta a
desastres emergencias actualizaddy ejecutado
Realizacion de cuatro simulacros Simulacros de evacuacidh realizados 4
municipales de evacuacién por sismo
Realizacion de agendas sectoriales para Agendas sectoriales parajla gestion de 2
la gestion de riesgo de desastres riesgo realizadas
municipal
Disefio y ejecucion de un programa de Programa de informaciér§ educacion y 1
informacion, educacién y comunicacién  comunicacion para la gesfién del riesgo
para la gestion del riesgo disefiado y en ejefucidn
Fortalecimiento del consejo municipal Consejo municipal para b gestion del 1
para gestion del riesgo de desastre riesgo fortalecjdo
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Gestionar un programa de riesgo
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| Pitalito, region que vive

Programa de riesgo agroclimético 1

agroclimatico gestionado
Realizacion de un programa de gestion Programa de gestion de riesgo con 1

de riesgo con las comunidades
indigenas

comunidades indigenas realizado

Fortalecimiento de |a red de
comunicaciones de la gestion de riesgo
de desastres

Red de comunicaciones de la gestién de 1
riesgo de desastres fortalecida

Dotacién de equipos para cuatro Organismos de socorro dotados con 4
organismos de socorro { equipos
Formulacidn de planes familiares de Planes familiares de gestion del riesgo 1000
gestion del riesgo formulados
Mitigacion del Gestién para la ejecucion de dos obras Obras propuestas por el estudio AVR 2

riesgo para salvar propuestas por el estudio de amenaza,
vidas vulnerabilidad y riesgo AVR

gestionadas

Implementacién de acciones
establecidas en los planes de
contingencia vigentes

Acciones establecidas en los planes de 5
contingencia vigentes implementadas

Actualizar la Estrategia de Respuesta a
Emergencia Municipal

m

strategia de respuesta a emergencia 1
municipal actualizada

Disefio de dos sistemas de alertas
tempranas comunitarias

Sistemas de alertas tempranas 2
comunitarias disefiados

Elaboracién de Planes de contingencia
para comunidades ubicadas en zona de
riesgo

Planes de contingencia para 4
comunidades ubicadas en zona de
riesgo elaborados

Programa de formacién en la
elaboracién de obras de bioingenieria
para estabilizacién de taludes

Programa de formacién en la 1

elaboracién de obras de bioingenierfa

para estabilizacidn de taludes
implementado

Adquisicion anual de ayuda humanitaria
de emergencia para la atencién de
damnificados por desastres

Ayuda humanitaria de emergencia para 4
la atencién de damnificados por
desastres adquirida
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Plan de accion especifico para atender

Disefiar, implementar y ejecutar un

plan de accion especifico para atender la emergencia provocgda por la
la emergencia provocada por la pandemia del COVID-19fdisefiado e
pandemia del COVID-19 implementad
Adquisicién de un lote de terreno para Lote de terreno para la refbicacion del 1
la reubicacion del caserio Alto De La caserfo Alto De La Cruz sggun el AVR
Cruz segln el AVR adquirido
Adelantar un proceso de Familias beneficiadas fnediante 65
reasentamiento de la comunidad reasentamiento de la gpmunidad
localizada en zona de alto riesgo no localizada en zona de alfp riesgo no
mitigable mitigable

2.2.7 SECTOR INFORMACION ESTADISTICA

El sector de Informacion Estadistica fue incluido por el D)JP en el catalogo de
sectores, programas y productos sobre los cuales tienen compdtencia las entidades
territoriales en el pais.

En el PDM de Pitalito se han incluido dos productos del §ector de informacion
estadistica, dentro del subprograma Fortalecimiento de la informgcién estadistica, que
esta incluido dentro del programa Gestién Transparente y Eficaz dg un Territorio que se
Integra con la Regién. El primero tiene el proposito de crear una bape de datos local, que
sirva como fuente de informacion para diversidad de proyectos y} decisiones, tanto de
entidades publicas como de los particulares y el segundo prodqucto se refiere a la
actualizacion catastral en el municipio, desde la perspectiva del catgstro multipropdsito, y
la habilitacion del ente territorial como gestor catastral.

=
=
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Tabla 13. Subprograma y productos del Sector Informacién Estad

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta E1 Plan De Desarrollo Municipal 2020 202, Pitalito, Region Que Vive!

& VIIVJWI



Plan de desarrollo imuriitipal 2020 - 2023
w Pitalito, region que vive

Fortalecimientode  Crear una base de datos del municipio y Sistemas de informacién 1

la informacion avanzar en la normalizacién tributaria ; implementados
ez |
estadistica :
Crear el catastro multiproposito y | | Sistema de Informacion predial il
habilitar para el municipio la condicion actualizado

de gestor catastral

2.3 LINEA ESTRATEGICA 2: PITA
'HUMANO PARA_LA TRANS;
\”DA ’D'GNA Bl e

La Linea Estratégica 2: Pitalito con Desarrollo q‘-l'umano para la Transformacion Social y la
Vida Digna, es una propuesta que pretende convertir a nuestro municipio en una Ciudad Regién
para los nifios, donde se cultiva la esperanza de construccion con nuestros nifios y nifias de nuevos
referentes culturales, educativos, saludables, deportivos y recreativos en un marco inclusivo y de
respeto, para lograr un desarrollo integral desde la per: pectiva de la proteccion y el sano disfrute

de los derechos. i

Para el logro de resultados éptimos y la garantia de derechos de la poblacién, esta Linea

Estratégica, trabaja de manera articulada con metodologias de intervencién confluyentes que
7 e . s A 7

aportan al proposito de lograr la transformacion de reilldades y potenciar el verdadero desarrollo

integral humano |

Con la Visibilizacién de todos los grupos poblacmnales y el trabajo prioritario con la
infancia, la adolescencia, la juventud y la familia, se salidifican cimientos de una cultura ciudadana
con identidad Laboyana y con sentido de proteccion de la vida.

Con el abordaje prioritario desde la Linea Es:tratégica 2 a las personas histéricamente
excluidas y desfavorecidas, se disminuyen las brecha‘p de inequidad y desigualdad; por ello la
apuesta por un proyecto integrador que entiende la transformacion social para alcanzar la vida
digna como una prioridad. Con las acciones de accesq% a la salud, la prestacién de servicios con
calidad y oportunidad, la recreacidn y la préctica de derjorte, se aportan habilidades para la vida y
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condiciones saludables, que sin duda repercuten en los niveles de cre¢imiento, participacion,
bienestar y felicidad.

Esta linea también involucra y privilegia el componente de integracfon y transversalidad de
las acciones. Desde esta perspectiva, el deporte se logra integrar a ese defarrollo de calidades de
vida a través de la actividad fisica de satisfaccién personal, de disfrute de lajinteraccién social, pero
por sobre todo como una herramienta de construccion de habitos saludgbles, de ocupacion del
tiempo libre para los integrantes de la familia y de estructuracion de valorgs como la disciplina, el
autocuidado, ya que desde el punto de vista social, la practica deportivd facilita las relaciones,
canaliza la agresividad y la necesidad de confrontacién, despierta la sensiljilidad y la creatividad y
contribuye al mejoramiento del clima social.

El trabajo decidido desde la Linea por enriquecer el transito por Jos trayectos de vida y
fortalecer la familia para reivindicar a cada uno de sus miembros, tgniendo en cuenta sus
potencialidades y necesidades, con sentido de corresponsabilidad, asegurafinergia.

En este mismo sentido, la apuesta de educacién y formaciof innovadora, integral,
orientada a maximizar las capacidades humanas y laborales y las compdtencias relacionales de
convivencia esperanzadora en la transformacion cultural, desarrolla sengbilidades, amor por lo

En los diversos sectores que conforman la Linea 2, participan tambfn como elemento vivo
de recepcion de los programas y subprogramas, en su condicién de co-gpnstructores activos, la
comunidad LGBTI y personas con OS-IG diversas, los grupos étnigos, las comunidades
afrocolombianas, victimas, la poblacién objeto de atencidén de la ARN fes decir poblacién de
reintegracién y reincorporacion de la agencia para la reincorporacién y la nprmalizacién ARN- y los
otros grupos especiales. En este sentido la inclusién deja de ser una palgbra, un concepto, para
convertirse en un verbo que cobra vida.

Es de suma relevancia entender esta Linea Estratégica como trangversal e integradora de
las acciones del Plan de Desarrollo Pitalito, regién que Vive, dado que agruga el componente social
y que moviliza a las personas que habitan el territorio hacia la conserfacién y el disfrute del
ambiente biodiverso, la infraestructura, el espacio publico y las riquezas jurbanas y rurales en el
marco de una regidn que viva con intensidad.

2.3.1 PROPOSITO DE LA LINEA ESTRATEGICA 2
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|
Construir nuevos referentes culturales, educa*ivos, saludables, deportivos y recreativos,
en procura del desarrollo humano integral con enfoque diferencial de derechos, basado en la
equidad, el fortalecimiento de capacidades y el empoderamiento de la comunidad, para construir
relaciones arménicas, de convivencia familiar y social, Y consolidar a Pitalito como un territorio de
paz y vida para los nifios y la poblacidn en general. |

2.3.2 ODS RELACIONADOS AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LA
LINEA ESTRATEGICA 2

En la tabla a continuacidn se relaciona el Pacto del Plan Nacional de Desarrollo Pacto por la
vida, pacto por la equidad (PND), con la Linea Estratégica 2. Desarrollo humano integral para la

transformacion social y la vida digna, del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 Pitalito, regién que vive.
\

Tabla 14. Los ODS, los Pactos del PND y la i.in%a Estratégica 2

Pacto Objetivos del Desarrollo Sostenible Definicion del PND
T g ——

Py

. Pacto por Ia Equidad: politica
social moderna centradaenla
familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados

Un pacto por la equidad para
ampliar las oportunidades de
todas las familias colombianas.

Lapazrequiere de condiciones
habilitantes y medidas de cono,
mediano ylargo plazo para
qarantizat su construccidn,

X1 Pacto por la construccion de
paz: victimas, reintegracidn,
estabilizacidn y reconciliacion,

Y s

 fbist

Generacidn de acciones
diferenciadas que creen
condiciones de equidad on el

Xil. Pacto por la equidad de acceso a bienes y sevicios, en

oportunidades para grupos especial ala tierra, para avanzar
indigenas, negros, afros, raizales, enla materializacidn de, los
palenqueros y Rrom. derechos de los que son sujeto,

bajo ¢l principio de progresividad
y teniendO #n cuenta su
cosmovisidn y tradiciones.

Solo es posible la equidad de
oportunidades silas
caracteristicas de origen de la
poblacidn no son determinantes
de las opciones con que cuentan
para ejercer su libertad.
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Tanto en los Pactos del plan a nivel nacional y el plan a nivel njunicipal, se prioriza el
desarrollo integral de la primera infancia hasta la adolescencia; la salud p§ra todos con calidad y
eficiencia; la educacién de calidad que brinde a nifios, nifias y adole§centes un futuro con
oportunidades, una educacion que siendo consecuente, forme desde fl contexto y para el
contexto; la garantia de la seguridad alimentaria y la nutricion; la vidajen entornos dignos e
incluyentes y la inclusion productiva. Esta Linea Estratégica directamgnte vinculada a ODS
importantes como son los de 1. Fin de la pobreza, 2. Hambre cero, 3 Salud y bienestar, 4.
Educacidn de calidad, 5. Igualdad de género y 10. Reduccion de las desigualfades.

Adicionalmente hay que destacar como en ambos planes, se cofsidera que los grupos
vulnerables requieren apoyos especiales para superar los fenémenos de Iq desigualdad, lo misma
que las ayudas a las mujeres y nifias, para que logren empoderarse y asifremontar la inequidad
histérica que se sufre por su género.

2.3.3 PROBLEMATICA ASOCIADA A LA LINEA ESTRATE[GICA 2

Pitalito presenta algunas deficiencias en las oportunidades de acgeso y en la garantia de
derechos a los grupos poblacionales mas vulnerables, lo que dificultajel desarrollo humano

integral diferencial.

En el sector salud el criterio del proceso de garantia, el cual efmarca la oportunidad,
accesibilidad y continuidad en los tratamientos médicos, es el més vulngrado por parte de los
actores del sistema general de seguridad social y esto se evidencia en |3 insuficiente capacidad
instalada de las IPS. Pitalito cuenta con una cobertura del 100% en asegurdmiento; sin embargo, a
pesar de que cuenta con capacidad instalada, la sede que presta los sgrvicios de primer nivel
presenta hacinamiento y urge la construccion de nueva infraestrucfura para optimizar la
prestacién del servicio en el primer nivel. En el drea de Salud Publica, hay persistencia de factores
que afectan la salud, especificamente los relacionados con la violencia, la galud mental, los indices
de suicidio e intentos de suicidio son significativamente altos, el dpnsumo de sustancias
psicoactivas es de inicio temprano -14 afios- y las tasas de mortalidad}ajustadas por grandes
causas, representan un desafio; las enfermedades del sistema circulatorio §on la principal causa de
muerte, con una cifra que esta cerca de 200 por cada 100.000 habitantes}siendo parte del grupo
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de enfermedades no transmisibles y de riesgo cardiov?scular. La salud sexual y reproductiva es
otra de las dreas en las que se deben continuar desarrollando acciones sostenidas,
especificamente en relacién con la tasa de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios y la tasa de
incidencia de VIH. |

Un aspecto que requiere de especial atenciér? y que se relaciona con las NBI, es el de
primera infancia, que corresponde al 5.05% de los nifios y al 4.86% de las nifias de 0 a 4 afios, que
demandan servicios especiales de salud, de atencién jcontroles de crecimiento y desarrollo, de
cuidadores especializados y de potenciar sus capacidades a través de un servicio de atencién a sus
requerimientos educativos, dado que esta es la eidad en la que se desarrollan acciones
importantes en el futuro de los ciudadanos. El indicador de barreras a servicios para cuidado de la
primera infancia es del 2.5%, seglin el DANE, en Terridata.

El funcionamiento de la Secretaria de Educzlacic’m Municipal es muy eficiente y esta
evaluado muy positivamente por el ministerio de Educacidn Nacional, lo que posiciona sus
procesos como de adecuada calidad en la administracibn del servicio educativo en las 158 sedes
educativas, pertenecientes a las 16 instituciones oficiales; aun a pesar de ello las tasas de
cobertura y permanencia escolar no son crecientes ni estables en su comportamiento, debido a la
existencia de varios factores que afectan estos indices, casi todos ellos externos y de dificil control.
Los resultados generados por la Secretaria Educacion de Pitalito establecen que la principal razén
por la cual deserta un estudiante esta relacionada con las dificultades académicas y las altas tasas
de reprobacién escolar. De otro lado la matricula educativa oficial ha tenido un comportamiento
fluctuante; en el caso de la matricula educativa rural, los indices han decrecido comparativamente
afio tras afio, si bien en el 2019 hubo un incrementd leve, es preciso continuar desarrollando
acciones para la vinculacidn activa de nifios y nifias alj sistema educativo. La desercion y la baja
cobertura influyen de manera negativa en los proyecto$ de vida y en el desarrollo de capacidades
personales que de manera directa tienen impacto en los procesos de transformacion social y

cultural. ‘
|

En lo que tiene que ver con el sector cultura Pitalito posee una gran riqueza artesanal,
artistica, creativa y dones especiales en su poblacién para las letras, la pintura, la musica, las artes
plasticas y el folclor. Si bien la creacion del ICRD ha gel‘herado un movimiento cultural importante
para el municipio, con escenarios culturales y especifiicamente con el programa de escuelas de
formacion artistica, el crecimiento acelerado de Ia ipoblacién incrementa la demanda y la
necesidad de ampliar la oferta y los espacios de formacién, préctica y circulacién de las
expresiones artisticas. En esta area se debe reconocer I$ operatividad y el impacto de la Biblioteca
Municipal Monsefior Esteban Rojas; sin embargo, preciso fortalecer los referentes culturales
positivos el sentido de pertenencia con el territorio, |a identidad cultural.
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Pitalito ha sido cuna de varios deportistas lo que describe bien la tgnhacidad de su gente. Es
necesario continuar fortaleciendo las condiciones para el acceso y la pgrmanente practica del
deporte, la recreacion, la actividad y el acondicionamiento fisico, el aprovechamiento del tiempo
libre. Las escuelas de formacién deportiva son una fortaleza en esta drea, psi como los programas
de realizacién de actividad fisica; pero es necesario fortalecer el deporte gomunitario, mejorando
infraestructura, pues es bien es sabido que el deporte tiene un amplio p@tencial educativo pues
ayuda a potenciar la formacién integral y estimula las capacidades pers@nales, fortaleciendo la
dimensién practica en el &mbito de la recreacion y el ocio.

La familia como institucién es el nucleo fundamental de la socieddd (Constitucion Politica
Art. 5y 42). Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisign libre de un hombre y
una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de cogformarla (Ley 1361 de
2009); alin con su relevancia social esta ha sido relegada, amenazada por Ja violencia y se precisa
gestar ambientes para que éstas intervengan positivamente sus dirffgmicas, partiendo del
conocimiento de sus capacidades y condiciones. En el marco del fortalecjmiento de la familia es
necesario intervenir efectivamente poblaciones sensibles como los joveres, los grupos LGBTI y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas (OS}IG), los colectivos afro,
discapacitados, las etnias y las mujeres, abriendo espacios de efectiva garticipacion y del goce
efectivo de sus derechos; de igual forma sucede con los grupos gspeciales de victimas,
reinsertados y reincorporados, poblacién en pobreza y pobreza extremaj que son objeto de las
acciones de este plan.

Pitalito debe convertirse en una Ciudad para los nifios y las nffias, donde florezca la
esperanza en la construccién conjunta de un futuro y se privilegie la adopgén de habilidades para
vivir en una ciudad regién que proteja la vida, asi como protege a los nifio§ nifias y adolescentes a
los jdvenes a los adultos mayores y a la familia en general.

2.3.4 SECTORES Y PROGRAMAS DE LA LINEA ESTRATHGICA 2

La Linea Estratégica Pitalito con Desarrollo Humano para la Transfdrmacion Social y la Vida
Digna, que contiene programas, subprogramas y productos de los sectoresjde educacién, inclusion
social, salud y proteccién social, cultura, deporte y recreacion, estd origntada a la creacion de
tejido social para la paz y la convivencia. Incluye acciones articuladas, infencionales, continuas y
sistematicas, que apuntan al desarrollo individual y colectivo para forjgr diferentes formas de
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pensar y de actuar de la mano con los principios éticos universales, asi como de los valores y
principios particulares del plan de desarrollo Pitalito, region que vive.

Los programas y subprogramas de la Linea Estratégica 2, se articulan sinérgicamente entre
si, por eso implican en su ejecucidn la accién articulada para maximizar los impactos deseados; son
en total 27 programas y 83 subprogramas. A continuacién, se presentan los sectores, programas,
subprogramas e indicadores de bienestar, que van a medir los avances generales del Plan de
Desarrollo Municipal 2020 — 2023 Pitalito, region que vive en esta linea.

|

Tabla 15. Sectores, programas, subprogram as e indicadores de bienestar de la Linea
Estratégica 2: Pitalito con Desarrollo Humano para la Transformacién Social y la Vida Digna

Plan territorial de bruta enla Porcentaje 32,81%

Educacion Educacion con Cobertura
calidad cualificacion educacion inicial,
docente preescolar, basica y media
Empleados que realizan Porcentaje 100%

trabajos en|los cuales se
les remunera segun sus
habilidades

Cobertura bruta en la Porcentaje 32,81%
educacion inicial,
preescolar, basica y media

Fortalecimiento de Cobertura bruta en la Porcentaje 32.81%
las competencias educacion inicial,
integrales, basicas,  preescolar, basica y media
ciudadanasy
emprendedoras

Transformacion de
las instituciones
educativas

Fomento a la
investigacion, la
ciencia y tecnologia
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Fortalecimiento de
la educacion para
el trabajoy la
educacion privada

Procesos de avance
arménico a la
educacion superior

Seguimiento
evaluacion y
control a la
educacion
Acceso y Kits escolares Cobertura neta en la Por§entaje 29.06%
permanencia educacidn inicial,
escolar preescolar, basica y media

Alimentacién sana

Transporte escolar

Dotacidn de
mobiliario escolar

Alfabetizacion

Atencion a
poblacidn diversa y
vulnerable Tasa de Analfabetismo
Porfentaje 4.10%
Cobertura neta en la m
educacion inicial, =
preescolar, basica y media @
Porfentaje 29.06% =
g ;
&
e
S
Fortalecimiento Calidad de Participacion de Porgentaje 98% @, .
institucional procesos empleados en labores de pe
alta calificacion y valor
agregado
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netaen la Porcentaje 29,06%
educacion inicial,
preescolar, basica y media
Garantia del Cobertura neta en la Porcentaje 29,06%
sistema de gestion educacion inicial,
de calidad preescolar, basica y media
Administracion de Cobertura neta en la Porcentaje 99%
servicios educacion inicial,
preescolar, basica y media
Maestros para Experiencias Cobertura neta en la Porcentaje 29,06%
la vida significativas y educacion inicial,
proyecto preescolar, basica y media
pedagodgico
transversal ppm
Exaltacion de los 29,06%
maestros para la
vida (en diversas
categorias)
Bienestar docente 29,06%
Espacios Infraestructura Cobertura neta en la Porcentaje 29.06%
educativos educativa educacion inicial,
amigables preescolar, bdsica y media

Dotacién para
aprender mdsy
mejor

Gestién del riesgo
escolar

Cafeterias
saludables

Convivencia
escolar
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Gestién ambiental

eficiente
Inclusion Curso de vida Pitalito ciudad indice de derechos de la Pordentaje 95,98%
social amiga de la nifiezy nifiez en Colombia

la adolescencia

Juventud y vida indice de pobreza Pordentaje 33.6%
multidimensional (IPM)

Mujeres activas y
empoderadas

Persona mayor en
sintonia con la vida

Diversidad e Discapacidad indice de pobreza Por§entaje 33.6%
inclusién multidimensional (IPM}

Equidad e inclusion
para la poblacion
LGBTI.

Etnias indigenas
fortalecidas

Comunidad afro
con goce efectivo
de sus derechos
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oportunidades,
mayor inclusion
Equidad e inclusion  Victimas que han superado Nimero 200
de victimas la condicion de
vulnerabilidad
Victimas reparadas Ndmero 1172
administrativamente
Victimas rétornadas, Niamero 329
reubicadas o integradas
localmente
Inclusion Pitalito, Programa de Tasa de violencia Porcentaje 18.36%
social entorno proteccién a los intrafamiliar
protector de derechos de la
sus familias familia
Politica publica de Necesida iés Basicas Porcentaje 11.60%
familia Insatisfechas (NBI)
Familias formadas
para la vida
deporte y cultura
para la familia
Pitalito, Ruta de atencion a Tasa de violencia Porcentaje 18.36%
entorno que la familia intrafamiliar
reconoce a sus observatorio de
familias. familia
fortalecimiento de
capacidades
institucionales y
del talento
humano que
atiende familias
Pitalito, Desarrollo en las Necesidades Basicas Porcentaje 11,60%
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entorno con familias de Insatisfechas (NBI)
familias que capacidades para
aportanala su participacion
transformacién
y al desarrollo

Saludy Escuelay Habitat saludable Necesidades Basicas Pordentaje 11.60%
proteccion vivienda Insatisfechas (NBI)
social saludable para
una salud
ambiental
Situaciones en indice de calidad de vida Pordentaje 8.42%

salud relacionadas
con condiciones
ambientales

Vida saludable Condiciones Porcentaje de pacientes Por§entaje 60%
y condiciones crénicas hipertensos controlados

no prevalentes ta<(140/90mmbhg)
transmisibles

Tasa de mortalidad {asa 6,08 x
prematura por cédncer de 100.000
mama, cuello uterino,
colon y recto, pulmén,
prostata, estdmago,
linfoma no hodgkiny

leucemia en adultos

Tasa de mortalidad fasa 17,52 x
prematura por cancer de 100.000
mama, cuello uterino,
colon y recto, pulmon,
préstata, estomago,
linfoma no hodgkin y
leucemia en adultos

Porcentaje de personas asa 37,36 x
con cancer de préstata en 100,000
estadios
tempranos identificados (0,
I'y 1), al momento del
diagndstico

Modos, Porcentaje de pacientes Porgentaje 60%
condiciones y hipertensos controlados 'I
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estilos de vida ta<(140/90mmhg)
saludable ‘
Prevalencia actual de Porcentaje 9,09%
consuma ae tabaco
Porcentaje de la poblacién Porcentaje 2,10%
que asiste al menos una
vez al afio a consulta
médica u odpntolégica por
prevencion
indice de calidad de vida Porcentaje 8,42%
Mente sana: Promocidn de la Tasa de mortalidad por Tasa 10 x 100.000
convivencia salud mental y la lesiones auto infligidas
social y salud convivencia intencionalmente
mental |
Atencion integral a Tasa de mortalidad por Tasa 10 x 100.000
problemasy lesiones auto infligidas
trastornos intencionalmente
mentalesya s !
diferentes formas Indice de calidad de vida Porcentaje 8,42%
de violencia
Nutricion: Consumo y indice de calidad de vida Porcentaje 8,42%
fuente de vida. aprovechamiento
Seguridad biolégico Poblacion suﬁa]imentada Tasa 1,9 x 10000
alimentaria y |
nutricional Porcentaje de exceso de Porcentaje 26%
peso en adalescentes y
escolares
Porcentaje de nacidos Porcentaje 3,2%
vivos a término con bajo
peso al nacer
Inocuidad vy calidad Casos reportados de Numero 155

de los alimentos

enfermedades

transmitidas

por alimentos

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta £l Phin De Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Pitalito, Region Que. Vive!
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Porcentaje de mujeres de

Sexualidad, Promocién de
derechos derechos sexuales 15 a 19 afios que son
sexuales y y reproductivos y madres o estan
reproductivos equidad de género  embarazadas de su primer
hijo
Prevenciény Porcentaje de mujeres de Pordentaje 8,9%
atencién integral 15 a 19 afios que son
en salud sexual y madres o estdn
reproductiva desde  embarazadas de su primer
un enfoque de hijo
derecho i
indice de calidad de vida Porlentaje 8,42%
Porcentaje de casos de VIH Por§entaje 33,9%
detectados
tempranamente
Tasa de mortalidad por sa 7x100.000
VIH/sida
Porcentaje de casos de VIH Porgentaje 0,00%
detectados
tempranamente
indice de calidad de vida Porfentaje 8,42%
Porcentaje de nacidos Porgentaje 95%
vivos con 4 0 més controles
prenatales
indice de calidad de vida Porlentaje 8,42%
Vida saludable Enfermedades Incidencia de tuberculosis asa 21,0 x
y emergentes y 100.000
enfermedades reemergentes g
trankmicites indice de calidad de vida PorIentaje 8,42%
Enfermedades Porcentaje de menores de Porgentaje 95%

inmunoprevenibles

1 afio con tercera dosis de
pentavalente

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta EI Plan De Desarrollo Municipal 2020 - 202 *Pitalite, Region Que Vive'
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Porcentaje

respiratoria

aguda (ira) -

zonas rurales (por cada

1.000 nac

idos vivos)

triple %u'lral.
Enfermedades Mortalidad de covid-19 Porcentaje sD
endemoepidémicas
Incidencia de dengue Tasa 435,5 x
100.000
Letalidad por dengue Porcentaje 0%
Salud pdblica  Gestion integral del indice de calidad de vida Porcentaje 8.42%
en emergencias riesgo en ‘
y desastres emergencias y
desastres en salud
Situaciones de
urgencias,
emergencias y
desastres en salud
Salud y ambito Seguridad y salud indice de calidad de vida Porcentaje 8.42%
laboral en el trabajo
Situaciones
prevalentes de
origen laboral
Gestion Nifias y Tasa de mortalidad en Tasa 9,5 x 1000
diferencial de adolescentes menores de 5 afios nacidos
poblaciones (ajust%da) vivos
vulnerables |
Tasa de mortalidad en Tasa 15,46x1000
nifios menores de cinco (5) nacidos
afios por enfermedad vivos
diarreica aguda (Eda) —
zonas ruralejs (por cada
1.000 nacidos vivos)
Tasa de mnj?talidad en Tasa 30,92x1000
nifios menores de cinco (5) nacidos
afios por infeccién vivos

I
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indice de calidad de vida
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hunicipal 2020 - 2023
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entaje

Discapacidad Por
Envejecimiento y indice de calidad de vida Por§entaje 8,42%
vejez
Salud y género indice de calidad de vida PorIentaje 8,42%
Salud en indice de calidad de vida Por§entaje 8,42%
poblaciones
étnicas
Victimas del indice de calidad de vida Porfentaje 8,42%
conflicto armade
interno
Salud digna y Vigilancia Tasa de mortalidad Mue 3/1 000 5x1.000
oportuna: ha antes
fortalecimiento
de la autoridad Prestacion de Porcentaje de personas Porgentaje 93%
sanitaria servicios que consideran que la
calidad de la prestacién del
servicio de salud (medicina
general, medicina
especializada, odontologia,
etc.) Fue “buena” 0 “muy
buena”
Aseguramiento Porcentaje de poblacién Porgentaje 100%
afiliada al sistema de salud ]
Provisién adecuada Porcentaje de personas Porlentaje 93%
de servicios de que consideran que la
salud calidad de la prestacion del
servicio de salud (medicina
general, medicina
especializada, odontologia,
etc.) Fue “buena” o “muy
buena”
Cultura Nuestras Fortalecimiento del Acceso de la poblacion Porgentaje 34.50%
expresiones sector cultura: colombiana a espacios
culturales: Pitalito escenario culturales

territorio con

cultural.
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enfoque de Fomento cultural
ciudad regién territorial y
escuelas de |

formacion artistica
para el
posconflicto, la paz
y la convivencia

Cultura, desarrollo
e intercambio
cultural regional

|
|

Apoyo a iniciativas Empresas culturales Nimero 2
de asociatividad, apoyadas
cultura y desarrollo |
de la economia |
naranja
Infraestructura Acceso de |3 poblacién Porcentaje 34,50%
cultural colombianala espacios
cultlirales
Patrimonio Fortalecimiento, Bienesy ma nf'lfestaciones NiUmero 1
material e proteccion, del patrimonio cultural
inmaterial visibilizacion y reconocidos \'t protegidos
salvaguardia del
patrimonio
material e "
inmaterial
Ciudad Biblioteca Personas lectoras Porcentaje 75%
Laboyana municipal
comunicada y S— ! : . B
comunicadors Comunicaciény Acceso de |a poblacion Porcentaje 34,50% =
promocion de la colombianala espacios g
cultura culturales o
. =
Deporte y Escuelas Formacion Poblacion|que realiza Porcentaje 11,60% ' %o
recreaciéon  deportivas para deportiva actividad ffsica ensu !
la formacién de (aprendizaje de tiempa libre 8 ;
calidad de vida  valores, sentido de ®
pertenencia y de =0

vida desde las
escuelas)
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Fortalecimiento de
clubes
{reconocimiento de
clubes,
fortalecimiento,
valores sentido de
pertenencia y de
vida desde los

clubes)
Escenarios Creaciény Poblacion que realiza
deportivos mantenimiento de actividad fisica en su
escenarios tiempo libre
deportivos
Programa de Actividad fisica, Poblacion que realiza
fortalecimiento deportiva 'y actividad fisica en su

recreativo,
deportivo y
fisico en
escenarios
deportivos
inclusivos

recreativa inclusiva

tiempo libre

Poblacién que realiza
actividad fisica en su
tiempo libre
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Pitalito, regién que vive

2.3.5 SECTOR EDUCACION: MODELO
PITALITO MEJOR EDUCADO.

Desde el modelo de Educacion para un Pitalitc
educativo, se garantizara la formacion contextual, la
coberturay en general el fortalecimiento del sistema ed

'DE EDUCACION PARA UN

mejor educado, que contempla el sector
z?ccesibilidad, la calidad, la flexibilidad, la
ucativo en Pitalito.

Los programas de este sector, incluyen apuestas para una educacidn con calidad, acceso y

permanencia escolar, fortalecimiento institucional,
amigables y el fortalecimiento de capacidades y co
maestros para la vida.

El sector educacion tiene 5 programas y 25 subp

El primer programa se denomina Educacion
segundo programa Acceso y permanencia escolar tien
denominado Fortalecimiento institucional y compren
Maestros para la vida tiene también 3 subprogramas y
Espacios educativos amigables, comprende 6 subprogra

 Educecion con catidad

okits escolares,

Alirentaci;

'Pla termrhl dei:\.l‘ul!ﬂ:ac ‘d; :
sFortalecimiento de las competencias integrales,

sana

bisicas, ciudadanas y emprended: lTﬁqspom escolar. i
» Transformacién de las instituciones educativas. «Dotacién de mobiliario escolar..
sFomento a |2 investigacion, fa clenday la sAlfabetizacion.
tecriologla. oy = eAtencién a poblacién diversa y vulne
sFortalecimienta de |3 educacién para el trabajo y.
|2 educacion privada. S
*Pracesos de avance armonico a Ia educacién
- superior. 3

*Secguimiento, evalacidn y control a la educacién. liEEE

la construcciéon de espacios educativos

mpetencias para que los docentes sean
|

rogramas se distribuyen asi:

con calidad y tiene 7 subprogramas; el
e 6 subprogramas. El tercer programa es
de 3 subprogramas; el cuarto programa
el quinto y Gltimo programa denominado

mas.

sCalidad de procesos.
*Garantia del sistemna de gestion de calidad.
sAdministracién de servicios

 Maestros para fa vida

*Experiencias signlficéth’fas y pI;O.ppL -
*Exaltacién de maestros para la vida.
*Bienestar docente.

‘para aprender més y mejor.
del riesgo escolar.
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Figura 10. Programas y Subprogramas Sector Educacion: Modelg de Educacidn para un

Pitalito Mejor Educado.

2.3.5.1 PROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD

El programa educacién con calidad, tiene como propésito continugr con el mejoramiento
progresivo de los estandares de calidad educativa. Con las actuacioneq desde los criterios de
eficacia, eficiencia, pertinencia, relevancia, impacto, suficiencia y equidgd en la prestacion del
servicio educativo y entendiendo que la educacion es multideterminadp, y que alguna de las
causas de la calidad de la educacién estin fuera del sistema educativo, epte programa propende
por contribuir a ofrecer una educacién de calidad, que permita adquirirfjlas competencias y los
conocimientos necesarios para asegurar el reconocimiento y el respeto dg los derechos humanos
en los estudiantes de Pitalito que se forman.

Los subprogramas que hacen parte del Programa Educacion con Cdidad son:

Plan territorial de cualificacion docente, que pretende abrir esppcios de capacitacion a
docentes, con formacién a la medida y fortalecer las capacidades fadlitandoles el acceso a
programas de postgrado, asi como el dominio de un segundo idioma, 3@ la vez que de abre un
espacio de actualizacién y compartir de saberes con la realizacion de foros fpducativos municipal.

Fortalecimiento de las competencias integrales, bdsicas, ciudad§nas y emprendedoras.
Este subprograma busca fortalecer el desarrollo de las competenciasf integrales en primera
infancia para las instituciones educativas oficiales, a la vez que se forfalecen las capacidades
comunicativas, légicas y cientificas articuladas con el Programa Todosja Aprender. Entre las
acciones que se pretende desarrollar estan las derivadas de la elecucién de proyectos
transversales y las competencias emprendedoras con el desarrollo de proyectos productivos en las
instituciones educativas municipales.

Transformacién de las instituciones educativas. Este subprograma fnvita a hacer la revisién
y la actualizaciéon de los PEI de las Instituciones Educativas Municipdles para hacerlos mas
pertinentes y respondientes a las necesidades regionales y locales. Degde la perspectiva de la
educacién en el contexto y para el contexto, articulando los procesos fornjativos con el SENA para

tener doble titulacion la educacién serd contextual. Desde este supprograma también se

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 - 202, “Pitalito, Region Que Vive!!
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fortaleceran las bibliotecas de las IEM y se brindard apoyo actividades extracurriculares para los
estudiantes que tienen bajo desempefio educativo, asi como a la gestion de los planes de
mejoramiento institucional.

Fomento a la investigacion, la ciencia y la tecnologia. El fomento de la investigacion, la
ciencia y la tecnologia es fundamental para la innovaciéon pedagdgica y para el desarrollo de
competencias cientificas en los estudiantes y en los docentes; es por ello que este subprograma
abre el espacio a la implementacion de procesos de investigacion aplicados en el aula, que
produzcan innovacién, mientras se fortalece la conectividad y la tecnologia como soporte para el
desarrollo de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

Fortalecimiento de la educacién para el trabajo
busca hacer el acompafamiento a las Instituciones de Educacion para el Trabajo y a las
instituciones educativas privadas, de manera que la prestacion del servicio educativo aumente
progresivamente su calidad a través del control y el seguimiento.

v la educacion privada, desde el que se

Procesos de avance armdnico a la educacion superior. La continuidad en el proceso de
formacién entendida como formacién para la vida y d rante toda la vida, exige que se garantice
desde este subprograma el acceso a la educacién
motivacién para el ingreso a las universidades co
consistente en apoyo a los mejores bachilleres para qu
programas de educacién superior.

|superior, con orientacién vocacional y
| presencia a nivel nacional y regional,
laccedan -patrocinados por el municipio- a

|
Seguimiento, evaluacion y control a la educacip. Estas acciones de seguimiento a través
de procesocs de auditoria a las instituciones educativas y de acompafiamiento a la ejecucién de los
planes de mejoramiento contribuyen al fortalecimiento del proceso de calidad.

En la Tabla 16se encuentran los subprogramas

las metas de producto planteados para el
Programa Educacion con Calidad ‘

|

Tabla 16. Subprogramas y productos del Programa Educacién con Calidad

|
|

PLAN TERRITORIAL Capacitacion a Docentes con formacion Docentes de educacion inicial, 60
DE CUALIFICACION a medida. preescolar, basica y media beneficiados
DOCENTE con estrategias de mejoramiento de

sus capacidades
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Fortalecimiento de capacidades con Docentes de educacidh inicial, 10
acceso y permanencia a programas de  preescolar, basica y mediajbeneficiados
Postgrado. con estrategias de afceso y
permanencia a programasjde posgrado
Docentes formados en competencias Docentes de Institucione§ educativas 32
comunicativas en un segundo idioma. fortalecidos en compgtencias
comunicativas en un seg@ndo idioma
Foro Educativo Territorial. Foros educativos terrftoriales 4
realizados
FORTALECIMIENTO Desarrollo de las Competencias Entidades con asistencidtécnica en 16
DE LAS Integrales en Primera Infancia para educacion inicigl
COMPETENCIAS Instituciones Educativas Oficiales.
INTEGRALES,
BASICAS Instituciones Educativas Municipal con Entidades y organizaciorfes asistidas 16
CIUDADANAS Y Competencias basicas para fortalecer técnicamente para fdrtalecer
EMPRENDEDORAS capacidades comunicativas, logicas y capacidades comunicativgs, logicas y
cientificas articuladas con el Programa cientificas
Todos a Aprender - PTA
Instituciones Educativas Municipal con Entidades y organizaciorfes asistidas 16
competencias ciudadanas articuladas técnicamente en competencias
con los Proyectos Pedagdgicos ciudadanas
Transversales.
Apoyo a competencias emprendedoras Entidades y organizaciorfes asistidas 16
con proyectos pedagogicos productivos técnicamente en competencias
en las Instituciones Educativas emprendedor:
Municipales.
TRANSFORMACION Revision y actualizacion de los PEI de Documentos operativosformulados 16
DE LAS IEM para hacerlos pertinentes con las
INSTITUCIONES realidad regional y local (educacién con
EDUCATIVAS enfoque regional en contexto y para el
contexto).
Apoyo al disefio e implementacidn de Instituciones educativas fnunicipales 16
las actividades extracurriculares para acompafiadas en la reafizacion de
estudiantes de bajo desempefio actividades de apoyo a esfudiantes con
académico en las instituciones bajo desempeflo
educativas.
Apoyo a la ejecucién de los planes de Planes de Mejoramientofnstitucional 16
mejoramiento institucional en IEO. apoyados
Dotacion de bibliotecas en las sedes Bibliotecas apoyadas cof la dotacion 16

principales de las 16 Instituciones
educativas municipales y de biblio

de libros.
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bancos en las sedes rurales.

|
|
!
|

Instituciones con Articulacion con el Prbgramas y proyectos de educacion 16
SENA para obtener la doble titulacion pertinente, articulados con el sector
en el cuatrienio. i productivo
1
FOMENTO A LA Implementacion de procesos de Modelos de innovacién educativa 4
INVESTIGACION, investigacion aplicada en el aula que ' implementados
LA CIENCIAY produzcan innovacion. ]
TECNOLOGIA |
Conectividad y Tecnologia Educativa: | Establecimientos educativos 16
revision, ajuste y ejecucion anual del : conectados a internet
programa de conectividad, como |
producto del diagnéstico realizado.
FORTALECIMIENTO  Realizacion de procesos de evaluacion Entidades del sector educativo con 68
DE LA EDUCACION para el control de establecimientos inspeccion, vigilancia y control
PARA EL TRABAIO educativos (17 EE anualmente). '
Y LA EDUCACION ;
PRIVADA Fortalecer en su funcionamiento e | Actividades de fortalecimiento 3
implementacion de los SGC a los mplementacién de los SGC a los
establecimientos para el trabajo y éstablecimientos para el trabajo y
desarrollo humano (ETDH) ‘ desarrollo humano (ETDH)
Realizar seminarios de licencias de i Seminarios de licencias de 3
funcionamiento para educacién funcionamiento para educacion
privada (colegios privados y ETDH) ' privada realizados
Tramite del 100% de quejas | Instituciones educativas con 16
presentadas por la prestacion del inspeccidn, vigilancia y control del
servicio publico educativo en el | sector educativo
municipio de Pitalito. |
|
PROCESOS DE Acceso a la educacién superior: Feria | Ferias educativas realizadas 4
AVANCE de oferta universitaria y programa de .
ARMONICO A LA orientacion vocacional. '
EDUCACION |
SUPERIOR Programa Mejores bachilleres y apoyo | Beneficiarios de estrategias o 80
para el acceso a la educacidn superior pro';gramas de apoyo financiero para el
de bachilleres (incluye etnia, afro, acceso a la educacion superior o
discapacidad, victimas). : terciaria
SEGUIMIENTO Planes de Mejoramiento ejecutados Numero de planes de mejoramiento 16
EVALUACION Y producto del proceso de auditoria a las | formulados y ejecutados.
CONTROLA LA Instituciones Educativas.

EDUCACION
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2.3.5.2 PROGRAMA ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR

Este Programa de Acceso y Permanencia Escolar busca fortalecer gl acceso a la educacion,
que se debe garantizar a todos los nifios nifias y adolescentes del territorfo Laboyano. Cuando se
aumentan las metas de asistencia en los diferentes niveles de educacién ificial, basica y media se
estd abriendo las posibilidades de mejoramiento individual y se cumple regmente la funcién social
de la educacion. Adicionalmente es propdsito de este programa dismjnuir la desercion y la

repitencia de los estudiantes.

Los subprogramas que hacen parte del Programa de Acceso y Permpnencia Escolar son:

e kits escolares para la
scolar y primaria en las
e los padres de familia,

Kits escolares, qué consiste en la garantia de adquisicién y entrega
totalidad estudiantes matriculados y registrados en SIMAT, del nivel pree
instituciones educativas, lo que no solamente aliviana la carga econdmica
sino que significa oportunidades de permanencia para los nifios.

boblacion matriculada y
ento de requerimientos
y desarrollarse fisica y

Alimentacién sana, donde se garantiza la alimentacion escolar a la
registrada en el SIMAT y se abren oportunidades para que, con el cumplim
nutricionales basicos, los nifios puedan estudiar en mejores condiciones
cognitivamente de manera adecuada.

e la zona urbana vy rural
fes étnicas y de grupos
ifios a la utilizacion del

Transporte escolar. Qué garantiza el desplazamiento de los nifios g
y especialmente de los nifios con discapacidad, nifios y nifias de comunid
prioritarios. Este subprograma permitira también el acceso directo de los
transporte publico municipal con muy bajo costo y durante todo el afio.

obiliario escolar a las
una de ellas.

Dotacién de mobiliario escolar, para garantizar el suministro de
instituciones educativas de manera respondiente a las necesidades de cad3

Alfabetizacién. Este subprograma de alfabetizacion esta orientao principalmente a la
poblacién fuera de edad escolar o poblacion adulta que no sabe leer y efcribir. Busca brindar al
segmento de adultos, educaciéon para erradicar el analfabetismo o di§minuir el indice en el
municipio.

Atencién a poblacion diversa y vulnerable, que desde el enfoque e derechos se articula
con el servicio educativo y la garantia del acceso a la poblacién vulnerable, y como lo ordena la ley,
con los programas de educacion intercultural, especificamente ofreciendo fa canasta educativa del
PEC de la IEM Pachakuty.
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En la Tabla 17 se encuentran los subprogramas
Programa Acceso y Permanencia escolar
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yi las metas de producto planteados para el

Tabla 17. Subprogramas y productos del Progra"ma Acceso y Permanencia escolar

KITS ESCOLARES Entrega de kits escolares a la totalidad

Beneficiarios de los Kits escolares 57000
de estudiantes matriculados y f ’
registrados en el SIMAT en los niveles .
de preescolar y primaria de las
Instituciones educativas Oficiales ‘
durante el cuatrienio. :
ALIMENTACION Alimentacion escolar garantizada a la Beneficiarios de la alimentacién escolar 42000
SANA poblacidn matriculada y registrada en :
SIMAT de acuerdo a la normatividad
vigente. |
TRANSPORTE Garantizar la reduccion de |a tarifa de IDias de atencién del servicio de 400
ESCOLAR transporte publico durante los dias del . transporte escolar
calendario escolar a los estudiantes que |
porten su uniforme. |
Transporte escolar a los nifios con Beneficiarios de transporte escolar 800
discapacidad de la zona urbana, !
comunidades étnicas y a grupos
prioritarios. ‘
|
DOTACION DE Suministro de mobiliario escolar a las | Sedes dotadas con mobiliario 16
MOBILIARIO Instituciones Educativas Oficiales de ;
ESCOLAR acuerdo a las necesidades. .
ALFABETIZACION Alfabetizacion del 12.7% de la Personas beneficiarias con modelos de 500
poblacion analfabeta en el municipio [ alfabetizacién
(poblacién analfabeta: 3.919 personas). ;
ATENCION A Proyecto de canasta educativa del PEC Mode!os educativos para grupos 4
POBLACION de la IEM Pachakuty (Programa de | étnicos acompafados
DIVERSA Y Educacion Propia Intercultural) en :
VULNERABLE concordancia con el Decreto 2500 de
2010. }
|
Garantia de acceso a poblacion a rsonas en situacion de vulnerabilidad 100% de
| beneficiarias de estrategias de
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poblacién vulnerable. permanencia solicitudes

2:3.5.3 PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El tercer programa Fortalecimiento Institucional, parte de la nedesidad de fortalecer la
calidad en los procesos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito} partiendo del principio
de que al fortalecer la calidad de los procesos en la SEM Pitalito, se impadta de manera directa la
calidad de los procesos en las instituciones educativas.

Este programa que propende por la cualificacidn del personal, la garantia de los sistemas
de gestién de la calidad, la eficiente administracidn de los servicios, pefmite la destinacion de
recursos humanos y materiales para el cumplimiento del propésito ed§cativo, centrado en el
fortalecimiento de las instituciones educativas, su autonomia, sus docenteb y las condiciones para
que las acciones educativas sean posibles

Este programa tiene 3 subprogramas que se describen a continuacipn:

Calidad de procesos, que busca la participacion de los empleddos en las labores de
cualificacién para que puedan generar valor agregado al desarrollo de cafla uno de los procesos
que se llevan a cabo desde la Secretaria de Educacidon Municipal; en este §u programa se abre un
espacio también para la generacidn de competencias de los docentes que ftienden escuela nueva
en los sectores rurales.

Garantia del sistema de gestion de calidad, que se mantiene perfhanentemente a través
de la renovacién del certificado especificaciones técnicas que otorga el Winisterio de Educacidn
Nacional después de realizar satisfactoriamente los procesos de auditorfa.

Administracion de servicios, que se constituye una de las areas n§as importantes porque
garantiza el nombramiento oportuno de los docentes requeridos y asegdra la administracién de
recursos para el pago oportuno de la némina a cada uno de los docenteg de las 16 instituciones
educativas.
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En la Tabla 18 se encuentran los subprogramas y las metas de producto planteados para el
Programa Fortalecimiento Institucional

Tabla 18. Subprogramas y productos del Programa Fortalecimiento Institucional

Jornadas de cualificacion permanente

Capacitaciones realizadas 16

CALIDAD DE l
PROCESOS del personal de la SEM. i
Realizar actualizacion docente en | Docentes de educacién inicial, 200
escuela nueva para sedes rurales y preescolar, basica y media beneficiados
dotar de guias actualizadas al programa con programas de acompafiamiento y
escuela nueva. | formacidn situada
GARANTIA DEL Renovacidn del certificado de ;Certificados de especificaciones 4
SISTEMA DE especificaciones técnicas del Ministerio técnicas del Ministerio de Educacién
GESTION DE de Educacion a través de la realizacién : obtenidos
CALIDAD de auditorias externas, acciones |
preventivas y correctivas, productos no l
conformes. [
|
ADMINISTRACION Nombramiento oportuno de docentes Docentes del nivel inicial, preescolar, 1030
DE SERVICIOS requeridos. | bésica o media contratados
Garantfa de la administracién de iistablecimientos educativos con 16
recursos para el pago oportuno de la irecursos del Sistema General de
| . <
némina a docentes en las 16 P'Frticipamones -SGP- en operacion
instituciones educativas municipales. |
Planta garantizada de docentes, con Docentes del nivel inicial, preescolar, 1030
actualizacion de docentes requeridos bé}sica o media contratados por perfil
por perfil y la contratacién de apoyo a |
la gestion en las IE para cubrir el 100% .
de necesidades. i
i
|
|
2.3.5.4 PROGRAMA MAESTROS PARA LA VIDA
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El reconocimiento de la labor docente es de vital importancia porque incentiva a los
maestros a entregar todo en el aula y exalta la relevancia de su figura en ¢l desarrollo cognitivo y
social de los seres humanos que forman. Los docentes son sin duda undjde los elementos mads
importantes del sistema educativo, porque son ellos en dltima instarkia los que disefian y
direccionan los procesos de ensefianza-aprendizaje; en este sentido la qalidad de los sistemas
educativos depende de manera directa de la calidad del ejercicio y la actuaciéon de sus
profesores.

Con el Programa Maestros para la Vida se busca fortaldcer esas actitudes vy
comportamientos que ayudan a movilizar el aprendizaje y el sistemajeducativo en general,
impregndndole mejores condiciones, innovando y transformando permangntemente los procesos
educativos.

El Programa Maestros para la Vida comprende 3 subprogramas:

Experiencias significativas y Proyecto Pedagdgico Transversal al PPT, consistente en el
apoyo al desarrollo experiencias significativas en las instituciones, la realizgcion de encuentros de
experiencias significativas y proyectos pedagégicos transversales.

Exaltacion de maestros para la vida, con un evento en el que se despliega el
reconocimiento a la gratitud y la exaltacion a la labor docente de manera agual.

Bienestar docente, a través del disefio y ejecuciéon del progragpa anual de bienestar
docente, que comprende acciones, deportivas, recreativas, de integraciop social y de apoyo en
diferentes areas a cada uno de los docentes, entre otras.

En la Tabla 19 se encuentran los subprogramas y las metas de prodjicto planteados para el
Programa Maestros para la Vida

Tabla 19. Subprogramas y productos del Programa Maestros par

Apoyo al desarrollo de experiencias Encuentros de experighcias

EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS y significativas en las instituciones y significativas realizaflos
Proyecto realizacion de un encuentro de
Pedagégico experiencias significativas y proyectos
Transversal PPT pedagdgicos transversales anual.

* Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrolle Municipal 202
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Eventos de Exaltacion y

LOS MAESTROS y reconocimiento a la labor docente reconocimiento de la labor
PARA LA VIDA (en anual. docente.
diversas |
categorias) |
BIENESTAR Disefo y ejecucién de un Programa Documentos operativos 4
DOCENTE anual de Bienestar Docente. formulados de bienestar docente
|
2.3.5.5 PROGRAMA ESPACIOS EDUCATIVOS AMIGABLES

Los Espacios Educativos estan considerado
aprendizaje y son elementos determinantes en el desar
Espacios Educativos Amigables son considerados com

§ como instrumentos valiosos para el
rollo y gestion de la actividad didactica. Los
o elementos facilitadores e incluso como

recursos pedagdgicos, ya que bien entendidos son fuentes de enriquecimiento, promotores de

aprendizaje significativo, de trabajo cooperativo, d
posibilitando el desarrollo creativo, y una gama de a
puedan construir miradas criticas, integrales y abiertas

Este programa privilegia las soluciones efe
adecuamiento de infraestructuras educativas, se co

e cultivo de las diferentes inteligencias,
brendizajes gue hacen que los estudiantes
7 la sociedad.

ctivas a la necesidad de construccion y
centra en garantizar la dotacion de los

espacios y ambientes escolares para facilitar el aprer\dizaje, y de incursionar en acciones de

gestion de riesgo escolar para proteger a la comunidad
Hacen parte del Programa Espacios Educativos

Infraestructura Educativa. Este es un subpro

ducativa.
migables los siguientes subprogramas:

grama de los mas relevantes e incluye la

construccion de 2 megaobras, que son necesarias para el aumento de la cobertura, asi como la
identificacion y la priorizacién que se realizé en las jornadas participativas con la comunidad y que

deben ser consignadas en un plan cuatrienal de infraestructura educativa, para garantizar la
. . . - . | . . .
construccion y el mejoramiento -segun las necemdades;* en varias de las sedes de las Instituciones
|
I
|

Educativas Municipales.
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las IEO con materiales
as metodologias de las

Dotacién para Aprender Mds y Mejor, que comprende dotacién 2
didacticos basicos para el trabajo pedagdgico y con recursos acordes con
IEM.

Gestién del Riesgo Escolar, que comprende la actualizacién de los pfanes de emergencia de
las 16 instituciones educativas y la dotacion con implementos para la gesgion del riesgo en cada

una de ellas.

plementacién de las
entacién integral y la

Cafeterias Saludables, que entregard lineamientos para la i
cafeterias saludables en las instituciones educativas en favor de la ali
nutricion.

Convivencia Escolar, que busca abrir alternativas de fortalecimiergo del quehacer de los
psico orientadores y los orientadores escolares, privilegiado la educacio§ para las familias y el
desarrollo del programa de convivencia educativa, a fin de fortalecer cagacidades para crecer y
vivir en armonia.

Gestion Ambiental Eficiente, que se desarrollarad a través de la efecucion de un plan de
gestion eficiente de agua, energia eléctrica, servicios plblicos y papel, coq el fin de disminuir los
altos recursos que se estan invirtiendo por la no realizacion de planes de gefptién ambiental de este
tipo.

En la Tabla 20 se encuentran los subprogramas y las metas de prodjicto planteados para el
Programa Espacios Educativos Amigables

Tabla 20. Subprogramas y productos del Programa Espacios Educdti

INFRAESTRUCTURA Elaboracién y ejecucién de un plan Documentos operativos f@rmulados -
EDUCATIVA cuatrienal de infraestructura educativa Plan de infraestructura gducativa
para la Construccion y mejoramiento

de infraestructura educativa.

DOTACION PARA Dotacion a las IEO de material Ambientes de aprendizafe dotados 16
APRENDER MAS Y didactico basico para el trabajo
MEJOR pedagogico.
Dotacion de las IEO de materiales y Ambientes de aprendizajeflotados con 16
recursos acorde con las metodologias materiales y recursos acdrde con las

(10% de las instituciones cada afio). metodologia
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RIESGO ESCOLAR

Actualizacion de los planes de
emergencias de las 16 instituciones en
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Jrumentos operativos formulados de
planes de emergencia

el cuatrienio. !
|
Dotacion de implementos para la i Coberturas obtenidas 16
gestion del riesgo en las Instituciones ‘
Educativas Oficiales. |
CAFETERIAS Entrega de lineamientos, seguimiento y Dc??cumentos operativos formulados y 16
SALUDABLES educacion para la implementacién de ; Establecimientos educativos
las cafeterias saludables en IE publicas a?ompaﬁados en la implementacién
y privadas. I
CONVIVENCIA Programa de Educacién para Familia: D)fpumentos operativos formulados de 1
ESCOLAR fortalecimiento de capacidades para | educacién para la familia
crecer y vivir en armonia. i
Establecimiento de convenios con ¢onvenios firmados y en ejecucién 3
universidades que oferten programas |
de psicologia y operen en la localidad !
para que profesionales en formacion |
apoyen la labor de los orientadores :
escolares. :
Desarrollo de un programa de D;ocumentos operativos formulados 22
convivencia y educacion ciudadana en , con programa de convivencia y
las IE municipales: La educacion como i educacion ciudadana
fuerza de Paz y desarrollo. |
|
GESTION Elaboracidon de un plan de gestion de D;ocumentos operativos formulados 1
AMBIENTAL agua, de energia eléctrica servicios con plan de gestion de agua, energia
EFICIENTE publicos y papel; este plan deberé ser eléctrica y servicios publicos

reforzado con las estrategias
transversales.

2.3.6 SECTOR INCLUSION SOCIAL: PITALITO CON INCLUSION SOCIAL

r

PARA LA PAZ YPITALITO CIUDAD REGION PARA LA FAMILIA
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El sector de Inclusion social, comprende dos subsectores el primerp de ellos denominado
Pitalito con Inclusion Social para la Paz y el segundo que visibiliza el trafpajo privilegiado por la
familia que es una impronta de gobierno denominado Pitalito Ciudad Regiop para la Familia.

Los programas y proyectos del sector inclusion social, apuntan al dgsarrollo integral de los
nifios, nifias adolescentes, y de la familia como eje fundamentador de las dfndmicas sociales, en el
marco de la iniciativa Pitalito una ciudad para los nifios; adicionalmentd centra ejecutorias en
importantes sectores poblacionales como la comunidad LGBT! y persghas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas (0S/IG), los grupos étnifos, las comunidades
afrocolombianas, discapacitados, victimas, la poblacién objeto de atencign de la ARN -es decir
poblacion de reintegracién y reincorporacion de la agencia para la} reincorporacién y la
normalizacién ARN-, entre otros grupos especiales.

La apuesta de este sector en la Linea Estratégica, se centra en la Jnhclusién para la paz el
trabajo, articulado desde el ciclo de vida, con enfoque de diversidad e inclusidn, y con un énfasis
fundamental en el desarrollo de cada uno de los miembros de la familia, pghsando al municipio de
Pitalito como una ciudad regidn para los nifios y como un entorno protectof de las familias, que las
reconoce y facilita el aporte que la familia hace a la transformacién y al desdrrollo.

El sector tiene dos componentes; en el componente Pitalito con fnclusion Social para la
Paz 2 programas y 10 subprogramas y en el componente Pitalito Ciudad Regién para la Familia
tiene 3 programas y 7 subprogramas.
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'p de desarrollo mﬁnicipalzo 202
Pitalito, regién que vive

adolescencia.
¢ Juventud y vida.
* Mujeres activas y empoderadas .
. Person' ‘Mayor en sintonfa con la Vida. =

e inclusién para la poblacién LGBTI.
igenas fortalecidas.
d Afro oon goce efectivo de sus

@it_.a%i-i:é,- entorno con familias
queaportanala
- transfarmacion y al desarrollo

Pitalito, entorno i)(OtﬁC{Br.dé-. .
~ sus familias :

‘e Desarrollo de capacidades
_ para la participacion de las

« Pitalito entorno ﬁfo‘tecfor de
sus familias.

e Ruta de atenmon a]la
observatorio de fa |I|§

 Pitalito entomo que reconoce « Fortalecimiento de familias.
~ asusfamilias. capacidades institucionales y E ;
* Pitalito entorno con familias del talento humano q
que aportan ala - atiende a las familias
transformacion y ,el :
~ desarrollo.
o Culturay deporte pafa la
famllsa. =

Figura 11. Programas y Subprogramas Sector Inclusién Social: Pitalito Ciudad Regién
para la Familia

A continuacion, se describen los programas y subprogramas del Sector Inclusion Social:

2:326.2 PROGRAMA CURSO DE VIDA

|

Este programa recoge el abordaje de Curso de Vida, que considera la forma en que el
individuo va desarrolldndose, en su entorno, a lo largo de la vida y en cada una de las etapas que
esta comprende; por eso como se observa abarca desde una perspectiva dindmica, intervenciones
dirigidas a los nifios, las nifias, los adolescentes, los jovenes, los adultos y los ancianos.

Hacen parte del Programa Curso de Vida los sigu t!a'ntes subprogramas:
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Pitalito, Ciudad Amiga de la Nifiez y la Adolescencia. Este subprogfama contribuye a hacer
realidad el objetivo de convertir a Pitalito en una ciudad para nifios y nifigs, por eso desde aqui se
ajustara e implementard la Politica de Infancia Adolescencia y Familia, y fe privilegian el apoyo a
las modalidades de atencion tradicional, e integral a la primera infancia. Una ciudad para los nifios
y las nifias implica también el desarrollo de estrategias de goce efectivg de los derechos con la
familia, de manera pacifica, sin violencia, protegiendo a los nifios y s nifias de los abusos
sexuales, del trabajo infantil y de la explotacion sexual comercial. Apojando la proteccion y la
resocializacién de los menores infractores no solo se restablecen losjderechos, sino que se
ampliaran las perspectivas de cambio para los menores, asi como el acgeso a los programas del
estado a través de la ampliacion de cobertura.

Juventud y Vida. Este subprograma busca abrir espacios dej participacion para los
adolescentes y los jévenes reactivar el consejo municipal de juventud y ppsibilitar la ejecucion de
programas estatales y la articulacion efectiva de los beneficiarios de estos

Mujeres Activas y Empoderadas. La mujer es y ha sido entendlda como la base de la
familia, por esto se busca desde este subprograma, desarrollar estrategias de prevencion de la
violencia de género y abrir espacios de participacion comunitaria, dondg mujeres empoderadas
para la vida puedan desarrollar actividades de bienestar y de crecimiento gomunitario.

Persona Mayor en Sintonia con la Vida, para que los adultos mpyores reciban atencion
integral subsidios y tengan condiciones de vida en los centros de protdccion integral al adulto
mayor que los acoge.

En la Tabla 21 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el
Programa Curso de Vida.

Tabla 21. Subprogramas y productos del Programa Curso de Vidz2

Actualizacion, ajuste e Documento de Politica publica

PITALITO CIUDAD
AMIGA DE LA implementacién de la politica de actualizado y adopt3do
NINEZ Y LA infancia, adolescencia y familia (con
ADOLESCENCIA base en las politicas nacionales de

primera infancia, de infanciay
adolescencia, de apoyo y
fortalecimiento a la familia) y
Fortalecimiento la participacion de
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Apoyo a las modalidades de atencién Nifos y nifias atendidos en Servicio 2200
tradicional a primera infancia. tradicionales
Apoyo a las modalidades de atencion Nifios y nifias atendidos en Servicio 2000
a primera infancia, para atender integrales
nifios y nifias con servicios integrales.
Eventos de Promocién de los Eventos de divulgacion realizados 3
derechos de la Nifiez: juego y
formacion amorosa.
Estrategia de Goce efectivo de los Eventos de divulgacidn realizados de 3
derechos con las familias por afio goce efectivo de los derechos con las
implementada {Incluye acciones de familias
Mambrd no va a la guerra y TAN).
Disefio y ejecucion de estrategia de Eventos de divulgacion realizados 6
prevencion y erradicacion de Tl para IL prevencion y erradicacion del
(SIRITI), proteccion integral del Tly ESCNNA
adolescente trabajador.
Implementacion de la Estrategia
Nacional de Prevencién de la
Explotacidn Sexual Comercial de
Nifios, Nifias y Adolescentes
(ESCNNA) ajustada a condiciones del
municipio.
Ejecucion de un programa de Eventos de divulgacion realizados 3
prevencién de la violencia sexual para prevencion de la violencia sexual
(integral con salud PIC, educacidn,
familia).
Fortalecimiento del hogar de paso Nifios, nifias, adolescentes y jovenes 160

modalidad familiar (pago a la familia):

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes
atendidos con servicio de proteccion

para el restablecimiento de derechos.

atendidos con servicio de proteccidn

para

el restablecimiento de derechos
- Hogar de paso

Q
=
>
)
=
T
=
o
o
o
S
o
=
©
o
5

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 - 202

3 *Pitalito, Region Que Vive"




Fortalecimiento de la casa del menor
infractor: Nifios, nifias, adolescentes y
jévenes atendidos con servicio de
proteccion para el restablecimiento
de derechos.

Nifios, nifias, adolescentes

atendidos con servicio de pfoteccién
para el restablecimiento defderechos
- Casa de menor Infraftor

Desarrollo del programa Familias en Beneficiarios de la ofertdsocial 15575
Accion con cobertura de familias atendidos
beneficiadas.
JUVENTUD Y VIDA Espacios de participacion de los Plan estratégico de juventdd para el 1
adolescentes y jovenes mediante el cuatrienio
Consejo Municipal de Juventud: Plan
Estratégico de Juventud denominado
"vida Juvenil sana" como parte la
politica publica de juventud que
incluya actividades educativas,
culturales, ambientales, de cultura
ciudadana, de salud, deportivas,
recreativas y ludicas.
Activacién y operatividad del Consejo Consejo Municipal de Jugentud 1
Municipal de juventud: Eleccién del elegido y operand
Consejo, plataforma y asambleas de
juventud, comisién de concertacién
de juventud operando.
Ejecucién del programa Jovenes en Beneficiarios de la ofertgd social 1640
Accion (contratacion de enlace, atendidos
articulacién educativa y
beneficiarios).
MUJERES ACTIVAS  Ejecucidn de estrategia de prevencién Estrategias creadas y en efecucion 1
Y EMPODERADAS de violencia de género.
Eleccién y operatividad del consejo Consejo Comunitario de lujeres 1
Comunitario de Mujeres. elegido y operand
Ejecucidon de la estrategia Mujeres Estrategias creadas y en efecucion 1

empoderadas para la vida
(actividades varias, conmemoracion
del dia internacional de la mujer,
Conmemoracion del dia de la no
violencia contra la mujer).
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PERSONA MAYOR Atencidn integral a adultos mayores ultos mayores atendidos con 200
EN SINTONIA CON (Centro dia y otras iniciativas). servicios integrales
LA VIDA
Desarrollo del programa Colombia Adultos mayores atendidos con 6017
Mayor: Subsidios a las personas servicios integrales de subsidio
mayores.
Apoyo a los adultos mayores Adultos mayores atendidos con 73
pertenecientes a los centros de servicios integrales en centros de
proteccidn integral al adulto mayor. proteccion integral
2.3.6.2 PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION
Este programa parte de la perspectiva de la diversidad, no como una limitacién sino como
una ventaja competitiva, que incluye culturas, estilos, destrezas, educacidon y formas de ver el
mundo; la inclusién se concibe como una oportunidad de enfrentarse con criterios de flexibilidad y

abriendo oportunidades para que todos participen y act
Hacen parte del Programa Diversidad e Inclusion

Discapacidad, para atender integralmente la sit
de la Politica Publica brindar acompafiamiento legal
oportunidades para esta poblacion.

Equidad e inclusion para la poblacion LGBTI
identidades de género diversas (0S/IG), para incluir d
consecuente con la caracterizacién existente y adoptar lg
del ejercicio efectivo de los derechos de las personas

en sin distingos.
os siguientes subprogramas:

acién de discapacidad y con la adopcion
de rehabilitacién, terapéutico y mas

personas con orientaciones sexuales e
manera real a esta poblacidon de forma
Politica Publica Nacional para la garantia
ue hacen parte de este sector, abriendo

espacios para la participacion activa en el mejoramiento|de sus propias condiciones.

Etnias indigenas fortalecidas, para de la mano

con la normatividad vigente, garantizar

espacios de participacion y de ejecucidén del plan de vida con actividades de concertacion

fortalecimiento econdmico, social y politico de los grupos

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopea El Plan De Desarrollo
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Comunidad Afro con goce efectivo de sus derechos, para dar apoydintegral a la comunidad
afro a través de la elaboracién de un plan de accién anual que ponga en nfarcha los contenidos de
las politicas existentes.

Mds oportunidades mayor inclusién, que incluye a los grupos hurpanos que requieren de
apoyo a la movilidad humana, asi como la ejecucién de planes de superacfon de la pobreza y de la
pobreza extrema.

Equidad e inclusién de victimas, que privilegia el trabajo dpn victimas desde los
mecanismos de participacion existentes, reconociendo las celebrdciones importantes y
fortaleciendo la operatividad y el funcionamiento del centro regional de §tencion a victimas para
la ejecuciéon de programas de asistencia integral -acorde a la normatyvidad- dirigidos a esta
poblacion.

En la Tabla 22 se encuentran los subprogramas v las metas de pfoducto planteados para

el Programa Diversidad e Inclusién.

Tabla 22. Subprogramas y productos del Programa Diversidad e

Atencién integral a la discapacidad: Personas atendidas con gervicios
con acompafiamiento legal, integrales
rehabilitacidn y terapéutico.

Adecuacion de espacios en
establecimientos publicos,
vinculacidn al emprendimiento,
oportunidades de acceso a la
educacion y capacitacion individual y

DISCAPACIDAD

familiar.
Adopcién y Fortalecimiento de la Personas atendidas con gervicios 120
politica publica de discapacidad integrales de politica paplica de
(adopcidon de la politica pablica discapacidad

nacional, celebracién del dia de la
discapacidad, actividades culturales,
deportivas, de cultura ciudadana y
celebraciones inclusivas).
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EQUIDAD E
INCLUSION PARA
LA POBLACION
LGBTI-OS-IG.

Adopcién e implementacc’m dela
Politica Publica Nacional para la
garantia del ejercicio efectivo de los
derechos de las
personas que hacen parte de los
sectores sociales LGBTI y personas
con
orientaciones sexuales e identidades
de género diversas (OS/IG).
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cumento de Politica publica
adoptado

Plan de accién anual de
oportunidades para todos con
poblacién LGBTI y personas con
orientaciones sexuales e identidades
de género diversas (0S/1G): incluye
acciones derivadas de la
caracterizacion existente, culturales,
de participacion e interlocucion con la
poblacién, para garantizar derechos y
prevenir todas las formas de violencia
hacia ellos, entre otras.

Beneficiarios potenciales para quienes 3
se gestiona la oferta social

ETNIAS Participacion: Plan de vida y mesas de
INDIGENAS concertacion indigenas (transversal a
FORTALECIDAS salud, educacién y familia).

Comunidades étnicas con 4
acompafiamiento comunitario

Fortalecimiento econémico, social y
politico de los grupos étnicos.
Ejecucion del programa Semillas de
Vida.

Comunidades étnicas con 4
acompafiamiento comunitario,
econdémico, social y politico

COMUNIDAD
AFRO CON GOCE
EFECTIVO DE SUS

DERECHOS

Apoyo integral a la comunidad afro
para la formulacion y presentacion de

Comunidades étnicas con 2
acompafiamiento comunitario para la

proyectos a regalias. formulacién y presentacion de
proyectos
Elaboracién y ejecucion de un plan de Comunidades étnicas con 3

accion anual de politica pablica de
comunidades N.A.R. P.

acompafiamiento comunitario para
plan de accién anual

Celebracion del dia nacional de |a
afrocolombianidad.

Comunidades étnicas con 4

acompafamiento comunitario -

celebracion del dia de la
afrocolombianidad
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Personas atendidas con gervicios

OPORTUNIDADES, para habitantes de calle o en calle integrales
MAYOR (dos por afio) para atencidn de este
INCLUSION segmento poblacional.
Realizacién y ejecucion de un Plan de Planes de Movilidad elabofgdos y en 1
Movilidad Humana. ejecucion
Construccion e implementacion del Planes construidos e implefnentados 1
plan de superacién de Pobreza y
pobreza extrema.
EQUIDAD E Fortalecimiento del de Comité de Centros regionales y puf§tos de 2
INCLUSION DE Justicia Transicional y de la mesa atencién a victimas dofados
VIiCTIMAS municipal de participacién efectiva de
victimas de conflicto y desde la mesa
desarrollar acciones para la
proteccién de los derechos humanos
y garantia de no repeticién.
Celebracién del dia Nacional de la Iniciativas de memoria I'Istc’)rica 3
reconstruccion de la verdad, difusion asistidas técnicamefite
de la memoria histérica, la
dignificacién de las victimas y
solidaridad con las victimas.
Funcionamiento y operatividad del Centro regional de atenciérja victimas 1
centro regional de atencién a dotado
victimas.
Prestacién de atencion de ayuda Personas con asistencia humanitaria 40
humanitaria inmediata, con asistencia
psicojuridica a poblacidn victima.
Programa de Asistencia funeraria a Personas asistidas con sgrvicios 200
poblacién mas vulnerable. funerarios I
Implementacién de Unidades Unidades productivas ai:yadas 63

productivas para victimas.
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2.3.6.3 PROGRAMA PITALITO, ENT

FAMILIAS

DRNO PROTECTOR DE SUS

Este programa, asi como los otros que abordan a la familia de manera integral, es
relevante en la medida en que plantea la necesidad de proteger a las familias, reconocerlas como

sujetos de derecho y apalancarlas para la transformacior

y el desarrollo.

Hacen parte del Programa Entorno Protector de sus Familias los siguientes subprogramas:

Pitalito Entorno Protector de sus Familias

Este es subprograma fortalece el

reconocimiento de la familia como sujeto de derechos colectivos y de sus integrantes como

sujetos de derechos individuales.

Pitalito Entorno que Reconoce a sus Familias, que comprende la adopcion implementacion
Y ajuste de las politicas publicas de familia primera infancja, mujer, envejecimiento y vejez.

Pitalito Entorno con Familias que Aportan a
constituye en un espacio de crecimiento formacion vy

la Transformacion y el Desarrollo, se
preparacién a la familia a través de la

implementacion de estrategias que forjen valores y protejan emocionalmente a la familia para

crecer en capacidades.

Cultura y Deporte para la Familia, para fortalecer|la unidad familiar a través de encuentros
se incluyen expresiones culturales diversidad e integracion interaccion recreacion y deporte.

En la Tabla 23 se encuentran los subprogramas y
Programa Entorno Protector de sus Familias.

Tabla 23. Subprogramas y productos del Progra

PROGRAMA DE Disefio e Implementacion de un

PROTECCION A programa de reconocimiento de la
LOS DERECHOS DE
LA FAMILIA integrantes como sujetos individuales

de derechos.

N

as metas de producto planteados para el

na Entorno Protector de sus Familias

Ejecucién un programa de

econocimiento de la familia como
familia como sujeto colectivo y de sus sujeto colectivo y de sus integrantes

o sujetos individuales de derechos

o
>
@
-~
&
o
2
e
o
S
o)
=
o
L
=




.

~ Plan de desarrollo fnunicipal 2020 - 2023
0, regién que vive

Prevencidn de la vulneracion de Eventos de divulgaciorf realizados
derechos de familia.

POLITICA PUBLICA  Revisién de la Politica Publica Nacional Documento de politicgpublica de il
DE FAMILIA de apoyo y fortalecimiento a la familia y familia para Pit§lito
las politicas de mujer, envejecimiento y
vejez, infancia; formulacién del
documento, apropiacién y seguimiento

a la gestion.
FAMILIAS Formacién a la familia e Escuelas de padres Ipoyadas 12
FORMADAS PARA Implementacién de escuelas para
LA VIDA familias comunitarias, articuladas con

instituciones educativas, con juntas de
Accién Comunal, formando Redes de
Apoyo (familia como forjadora de
valores, familia protectora, formadora
emocional, familia con capacidades).

Encuentro de unidad familiar Anual que Eventos deportivos cgmunitarios 4
DEPORTE Y incluya reconocimiento de expresiones realizados
CULTURA PARA LA culturales y diversidad, interaccion e
FAMILIA integracion, recreacion y deporte.

2.3.6.4 PROGRAMA PITALITO, ENTORNO QUE RECONOCE A SUS
FAMILIAS

La familia tradicionalmente ha sido relegada, y en la mayoria de I¢s planes y programas se
toma a cada uno de sus miembros de manera desagregada; por esto el pfograma Pitalito Entorno
que Reconoce sus Familias, trata de situar a la familia de manera integrdl y posicionarla como lo
que es: la estructura mas relevante de la construccion social.

Hacen parte del Programa Entorno que Reconoce a sus [fFamilias los siguientes
subprogramas:
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Ruta de atencién a la familia y observatorio
observatorio de la familia que incluya criterios de caracte

Fortalecimiento de capacidades institucionales |}

familias, para fortalecer la articulacién interinstitucional
integrando los programas existentes y fortaleciendo
atienden el sector familia.

En [aTabla 24 se encuentran los subprogramas y
Programa Entorno que Reconoce a sus Familias.

n de desarrollo munic:p'al 202 - 2023
Pitalito, region que vive

de familia, a través de la creacién del
rizacion y diferenciacion.

y del talento humano que atiende a las
y las diversas instancias de participacién
as habilidades de los funcionarios que

as metas de producto planteados para el

Tabla 24. Subprogramas y productos del Progra |"na Entorno que Reconoce a sus Familias

RUTA DE Creacidn del Observatorio de la familia Observatorios de familia con criterios
ATENCION A LA que incluya criterios de caracterizacion de caracterizacion y diferenciacion
FAMILIA y diferenciacion (inclusidn, tipologia, creados
OBSERVATORIO infraestructura).
DE FAMILIA
Desarrollo de Procesos anuales de Programas y procesos de articulacion 4

FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

articulacion institucional e
interinstitucional y fortalecimiento las

INSTITUCIONALES  instancias de participacion en el marco
Y DEL TALENTO del SNBF, Integrando los programas
HUMANO QUE existentes para las familias y

ATIENDE FAMILIAS capacitacion a funcionarios que

atienden el sector familia.

creados y operando

2.3.6.5 PROGRAMA PITALITO, ENT

ORNO CON FAMILIAS QUE

APORTAN A LA TRANSFORMACION Y AL DESARROLLO.
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Este es un programa que busca empoderar a la familia y rgsaltar su capacidad de
contribuir a la transformacién, al desarrollo y la construccion de Pitalit§ como una Region que
Vive.

El Programa Pitalito, Entorno con Familias que Aportan a la Transfprmacion y al Desarrollo
tiene un solo subprograma que se describe a continuacion:

Desarrollo de capacidades para la participacion de las familias, fgmentando el desarrollo
de capacidades con la familia para agenciarse desde su forma y dinamica §ocial abriendo entornos
acogedores para cada uno de sus miembros, desde una perspectiva de garticipacion activa de la
familia.

En la Tabla 25 se encuentran los subprogramas y las metas de progucto planteados para el
Programa Pitalito, Entorno con Familias que Aportan a la Transformacion | al Desarrollo.

Tabla 25. Subprogramas y productos del Programa Pitalito, E
Aportan a la Transformacién y al Desarrollo

orno con Familias que

DESARROLLO EN Fomento y desarrollo de capacidades Hogares con unidades prdductivas para
LAS FAMILIAS DE con las familias desde su formay autoconsumo inst§ladas
CAPACIDADES dinamica social a través de autogestion
PARA SU de mejores condiciones familiares.
PARTICIPACION

Estrategia de formacién para Estrategias creadas y e ejecucion 1
participacién de las familias.

Entornos acogedores para la familiay Hogares con acompaiiamjento familiar 30
los nifios (ayuda humanitaria a
familias).

2.3.7 SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL: PITALIFO SALUDABLE Y
FELIZ
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Desde el sector estratégico: Pitalito Saludable y Feliz, se propende aumentar el bienestar a

través de la disposicidon de servicios de salud con calidad, calidez y oportunidad.

contiene proyectos encaminados a la prestacion de
inspeccidn vigilancia y control.

Este sector

servicios de salud, la salud publica, la

Especificamente las acciones se orientan a la consecucién de

héabitos saludables y condiciones de salud ambiental éptimas, asi como a la promocién de los

derechos sexuales y reproductivos desde un enfoque de
de las condiciones cronicas prevalentes y las enfermedac
y desastres, la nutricion como fuente de vida, la conviven
ambito laboral, la gestion diferenciada de poblaciones vul

Es importante en este sector la gestion estratégic

derecho y equidad de género, el control
es transmisibles, el drea de emergencias
cia social y la salud mental, la salud en el
nerables y la vigilancia en salud.

a orientada a la vida y al vivir bien desde

el entorno interno y sistémico externo, con criterios comunitarios y con un fuerte componente de
accion integral de cuidado individual, familiar y ciudadano. Hace parte del abordaje de este sector

la participacion informada con la gestidon de canales act

vos de participacion y la realimentacion

permanente de las acciones y de los procesos de educacion en salud con estadisticas y lecturas

transversales.

Articulacién con el Plan Territorial de Salud Pital
salud de Pitalito 2020 - 2023 hace parte integral del secto
constituye en un complemento y en una apuesta par
equitativo de los Laboyanos.

Los objetivos del Plan Territorial de Salud se vinc
principios del plan de desarrollo municipal Pitalito reg
proposito de propender por el desarrollo y el bienestar de
en este sector el lector debe remitirse al documento de
2023 que es parte constitutiva del Plan de Desarrollo Pitg

El sector tiene 10 programas y 27 subprogramas
ellos:

to saludable y feliz: El plan territorial de
r estratégico Pitalito saludable y feliz y se
el cuidado de la salud y el bienestar

ulan directamente con los objetivos y los
ion que vive y ambos confluyen en el
los habitantes de Pitalito, por esta razdn
Plan Territorial de Salud de Pitalito 2020-
ito, regién que vive en este apartado.

se describe a continuacion cada uno de
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«Consumo y =Promocicn de derechos
aprovechamiento sexuales y reproductivos
biolegico y equidad de género

=Inocuidad y calidad de los =Prevencién y atencidn
slimentos integral en salud sexusly

reproductiva desde un
enfoque de derecho

condick no
transmisibles

diversas {OS/IG

Figura 12. Programas y Subprogramas del Sector Salud y Protec§ion Social: Pitalito Sano
y Feliz

2.3.7.1 PROGRAMA ESCUELA Y VIVIENDA SALUQABLE PARA UNA
SALUD AMBIENTAL

Este Primer programa expresa el conjunto de politicas publicag estrategias y acciones
intersectoriales e interdisciplinarias, encaminadas a mejorar la calidad de vida y salud de Ia
poblacién, afectando positivamente los determinantes ambientales y sangarios de la salud, en los
entornos donde |las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen.

El Programa Pitalito, Escuela y Vivienda Saludable para una Salid Ambiental tiene dos
subprogramas que se describen a continuacion:

Hdbitat saludable, que desarrollara estrategias saludables enjambientes escolares y
viviendas.
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Situaciones en salud relacionadas con condicior
campafas para mantener en cero la incidencia de ra
previniendo aspectos asociados a la seguridad vial.

En la Tabla 26 se encuentran los subprogramas y
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es ambientales, que se concentrara en
bia animal y en promocionar la salud

as metas de producto planteados para el

Programa Escuela y Vivienda Saludable para una Salud Ambiental.

Tabla 26. Subprogramas y productos del Progr

una Salud Ambiental

HABITAT Estrategia escuelas saludables en 6 Ca
SALUDABLE sedes de las Instituciones Educativas

ama Escuela y Vivienda Saludable para

pafias de gestin del iesgo para 6

abordar situaciones de salud

Municipales. relacionadas con condiciones

ambientales implementadas

Estrategia viviendas saludables en 400 Personas capacitadas 400
viviendas de Pitalito en el cuatrienio
SITUACIONES EN Realizar una campafia anual para la Campafias de gestidn del riesgo para 4
_SALUD proteccién animal, y mantener en cero enfermedades inmunoprevenibles
RELACIONADAS la incidencia de rabia animal en el implementadas
CON cuatrienio.
CONDICIONES
AMBIENTALES Programa de promocién de la salud y Programas de promocién de la salud 1
prevencion asociado a la seguridad vial. ejecutados.

2.3.7.2 PROGRAMA VIDA SALUDA
TRANSMISIBLES

Este programa tiene como propdésito desarrollar|y
transectoriales que buscan el bienestar y el disfrute de u

BLE Y CONDICIONES NO

uin conjunto de politicas e intervenciones
na vida sana en las diferentes etapas del
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curso de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida sal§dables en los espacios
cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como el acceso 3§ una atencién integrada
de condiciones no transmisibles con enfoque diferencial.

El Programa Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles tiene dos subprogramas que se
describen a continuacién:

Condiciones crénicas permanentes, desde el cual se abordardn fle manera directa estas
condiciones crénicas prevalentes por enfermedades isquémicas del c@razén y trabajando de
manera decidida en la reduccidon de la mortalidad por neoplasia de pfostata, cuello uterino y
mama.

Modos condiciones y estilos de vida saludable. Este subprogramd se ejecutard través del
desarrollo de campafias tendientes a lograr disminucidn en el consumojde sal, tamizaje visual y
oral y campanfias que liberen de humo los ambientes publicos y los lugaresfdefinidos en la Ley.

En la Tabla 27 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el
Programa Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles.

Tabla 27. Subprogramas y productos del Programa Vida Salufiable y Condiciones no
Transmisibles

CONDICIONES Realizacién de una Campafia en el Campafias de gestion dgl riesgo para

CRONICAS cuatrienio para disminuir condiciones abordar condicionegcrénicas

PREVALENTES crénicas prevalentes por enfermedades prevalentes implenfentadas
Isquémicas del corazén

Realizar una campafia anual de Campafias de prevencidn del cancer 4
prevencién del cancer de mama realizadas
Realizar una campafia anual de Campafias de prevenciordel cancer de 4
prevencion del cancer de cuello uterino cuello uterino reajizadas
Ejecucién de un programa anual de Campafias de prevencidn del cancer 4
prevencion de cancer de préstata, con realizadas

el fin de mantener por debajo de la
linea de base las neoplasias de préstata.
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Disefio y ejecucion de campafia anual Campafias de promocidn de la salud y 4

MODOS,
CONDICIONES Y tendiente a Lograr una disminucion del prevencién de riesgos asociados a
ESTILOS DE VIDA consumo de sal-sodio/persona/dia. condiciones no transmisibles
SALUDABLE implementadas
Ejecucién de una Campafia anual para Campafias de promocién de la salud y 4
Lograr el cumplimiento de ambientes prevencidn de riesgos asociados a
100% libres de humo y sus derivados en condiciones no transmisibles
el 10% de los lugares definidos por la implementadas
ley 1335 de 2009.
Desarrollar una campana anual para Campanias de promocion de la salud y 4
mantener por debajo de 2,1% el indice prevencion de riesgos asociados a
COP en nifios y nifias menores de 12 condiciones no transmisibles
anos implementadas
Realizacién de una campafia anualdela = Campafias de promocién de la salud y 4
promocion de practicas de prevencion de riesgos asociados a
autocuidado, prevencién y manejo de condiciones no transmisibles

las enfermedades no transmisibles, la implementadas

salud bucal, visual y auditiva, tamizaje

visual y oral dirigido a poblacidn infantil
y juvenil.

2:3.7.3 PROGRAMA MENTE SANA, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL.

El programa Mente Sana, Convivencia Social y Salud Mental abre un espacio de accion
transectorial y comunitario que, mediante la promocian de la salud mental y la convivencia, la
transformacién de problemas y trastornos prevalentes en salud mental y la intervencion scbre las
diferentes formas de la violencia; contribuya al bienestar y al desarrollo humano y social en todas
las etapas del curso de vida, con equidad y enfoque diferencial, en los territorios cotidianos.

5}
z
>
o

s
o
c
9o
{ofa]
)
S
o
=
©
ﬁ
=5

El Programa Mente Sana, Convivencia Social y Salud Mental tiene dos subprogramas que
se describen a continuacion:
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Promocidn de la salud mental y la convivencia. Este subprogramd concentra sus acciones
en ajustar y aplicar de manera consistente los elementos incluidos en la politica publica de salud

mental en el municipio.

Atencidn integral a problemas y trastornos mentales y diferentes formas de violencia, que
busca impactar directamente la disminucién de la tasa de suicidios y lesfones auto infligidas y la
disminucién del consumo de sustancias psicoactivas, asi como el sgguimiento a los casos
notificados en la bateria salud mental.

En la Tabla 28 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el
Programa Mente Sana, Convivencia Social y Salud Mental.

Tabla 28. Subprogramas y productos del Programa Mente Safa, Convivencia Social y

Salud Mental

PROMOCION DE Documentos de planeacig

Adopcidn, implementacion y/o ajuste a

LA SALUD la politica publica de salud mental en el
MENTALY LA municipio en el cuatrienio.
CONVIVENCIA
ATENCION Realizacion de campafias para la Camparias de gestion dgl riesgo en 4
INTEGRAL A Disminucion de la Tasa de suicido y temas de trastornos jnentales
PROBLEMAS Y lesiones auto infringidas manteniéndola implementadfs
TRASTORNOS por debajo del 10 por 100,000
MENTALESY A habitantes
DIFERENTES
FORMAS DE Ejecucidn de una campafia anual para la Campafias de gestion dl riesgo en 4
VIOLENCIA prevencion del consumo de Sustancia temas de consumo defsustancias
Psicoactivas en poblacion infantil y psicoactivas implenfentadas
juvenil
Ejecucién de una campafia anual para Campafias de gestion dEl riesgo en 4
mantener por debajo de la linea de temas de trastornos fnentales
base (8.42%) el porcentaje de casos de implementadfs
violencia fisica en nifios y nifiasde 1 a
11 afios.
Seguimientos al 97% de los casos Personas atendidas con §ampanias de 97%
notificados en la bateria de salud gestion del riesgo enfemas de
mental. trastornos menfales
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2.3.7.4 PROGRAMA NUTRICION FUENTE DE VIDA, SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

El programa nutricion fuente de vida, seguridad alimentaria y nutricional, comprende
acciones que buscan garantizar el derecho a la alimentacién sana con equidad, en las diferentes
etapas del ciclo de vida, mediante la reduccién y prevencion de la malnutricién, el control de los
riesgos sanitarios y fitosanitarios de los alimentos y la gestion intersectorial de la seguridad

alimentaria y nutricional con perspectiva territorial.

El Programa Nutricion Fuente de Vida, Seguridad Alimentaria y Nutricional tiene dos

subprogramas que se describen a continuacién:

Consumo de aprovechamiento bioldgico, para mantener por debajo del 1.9 el indice de
desnutricién en nifios y nifias menores de 5 afios, incentivar la lactancia materna, controlar el

exceso de peso en menores y el bajo peso al nacer.

Inocuidad y calidad de los alimentos, que busca realizar controles para evitar las

enfermedades transmitidas por alimentos.

En la Tabla 29 se encuentran los subprogramas y|las metas de producto planteados para el
Programa Nutricién Fuente de Vida, Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Tabla 29, Subprogramas y productos del Programa Nutricién Fuente de Vida, Seguridad

Alimentaria y Nutricional

CONSUMO Y Realizacién de una capa fia de Estrategias creadas y en ejecucién 4
APROVECHAMIENTO promocion de la lactancia materna para incentivar la lactancia materna
BIOLOGICO anual.
Disefio y ejecucion de estrategias Estrategias creadas y en ejecucién 4

anuales educativas y de seguimiento
manteniendo por debajo de 1.9 el
indice de desnutricién aguda en nifios
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y nifias menores de 0 a 11 afios

Mantenimiento por debajo 25% el Estrategias creadas y gn ejecucion 4
exceso de peso en nifos, ninas y
adolescentes de 5 a 17 afios.
Desarrollar una campaiia anual para Campafias de gestion dgl riesgo para 4

mantener por debajo de 4% el temas de consumo, apr@vechamiento

porcentaje de nacidos vivos con BPN a biolégico, calidad e inofuidad de los

término alimentos implemntadas
INOCUIDAD Y Implementacién de Estrategia para la Campafias de gestian dEl riesgo para 4
CALIDAD DE LOS prevencidn de Enfermedades temas de consumo, apr@vechamiento
ALIMENTOS Transmitidas por Alimentos ETA biolégico, calidad e inoguidad de los

alimentos implemntadas
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2.5.7.5 PROGRAMA

REPRODUCTIVOS

SEXUALIDAD,

La sexualidad adolescente debe ser objeto

DERECHOS  SEXUALES Y

de intervenciones sostenidas desde Ia

administracion municipal. Este programa incluye un conjunto de acciones intersectoriales que se
orientan a promover las condiciones sociales, econémicas, politicas y culturales que permiten el

ejercicio libre, auténomo e informado de la sexualid

ad como un derecho humano, para el

desarrollo de las potencialidades de las personas durante todo su ciclo vital, asi como de los
grupos y comunidades, desde un enfoque de género y diferencial.

El Programa Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos tiene dos subprogramas que

se describen a continuacion:

Promocion de derechos sexuales y reproductivos y equidad de género, fortaleciendo la

atencion amigable a los adolescentes en este dmbito.

Prevencion y atencion integral en salud sexudl y reproductiva desde un enfoque de
derecho, trabajando de manera decidida por la disminuicion de los embarazos en adolescentes.

Ejecutando campafias que disminuyen la incidencia, la m
previenen la mortalidad materna y promueven el contro
ocupa de mantener por debajo de la linea basal la sifilis
cervicouterino por medio de toma de citologias y aume
poblacién con vida sexual activa.

En la Tabla 30 se encuentran los subprogramas y

Programa Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos.

ortalidad y la transmision vertical del VIH,
prenatal. Asi mismo este subprograma se
congénita, facilitar el tamizaje de cancer
nta el uso de métodos anticonceptivos en

as metas de producto planteados para el

Tabla 30. Subprogramas y productos del Programa Sexualidad, Derechos Sexuales y

Reproductivos
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Personas atendidas con fampafias de

DERECHOS Amigable en Adolescentes (personas gestion del riesgo en tefhas de salud
SEXUALES Y atendidas). sexual y reproductiva
REPRODUCTIVOS
Y EQUIDAD DE
GENERO
PREVENCION Y Realizar una campaiia anual con el fin Campanias de gestion del riesgo en 4
ATENCION de aumentar la cobertura de temas de salud sexual y eproductlva
INTEGRAL EN planificacién familiar en adolescentes implementa
SALUD SEXUALY para disminuir los embarazos en esta
REPRODUCTIVA poblacion.
DESDE UN
ENFOQUE DE Realizacion de una campaiia anual para Campafias de gestion el riesgo en 4
DERECHO mantener la mortalidad materna en temas de salud sexual y eproductlva

cero durante el cuatrienio.

implementa

Ejecutar una campana que incluya
Acciones para la Disminucién de la
incidencia de VIH.

| riesgo en 1
eproductlva

Campafias de gestion
temas de salud sexual y
implementa

Ejecutar una campana que incluya
Acciones para mantener por debajo de
7x100.000 habt la tasa de mortalidad
por VIH.

Campafias de gestion
temas de salud sexual y
implementa

| riesgo en 4
eproductwa

—H—H—ﬁ—-ﬂ-

Ejecutar una estrategia anual que
incluya Acciones para mantener en cero
de la transmisién vertical de VIH.

| riesgo en 1
eproductiva

ener en cero

| de VIH

Campaiias de gestion
temas de salud sexual y
implementadas para ma

la transmisidn verti

—ﬂ-ﬁ——ﬂ-

Ejecutar una estrategia anual que
incluya Acciones para mantener por
debajo de la linea de base la Sifilis

Campafas de gestion gl riesgo en 4
temas de salud sexual y feproductiva
implementadas para mgntener por

congénita debajo de la linea de bse la Sifilis
congénita
Ejecutar una estrategia anual que Campanas de gestion gel riesgo en 4
incluya Acciones para el aumento del temas de salud sexual yfeproductiva
porcentaje de gestantes con 4 0 mas implementadgs

controles prenatales
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Ejecutar una estrategia anual que
incluya Acciones para el aumento del
porcentaje de gestantes al CPN antes im
de la semana 10 de gestacién

paiias de gestion del riesgo en

nas de salud sexual y reproductiva

plementadas para el aumento del
CPN antes de la semana 10 de

gestacion
Ejecutar una estrategia anual que Campafias de gestion del riesgo en 4
incluya Acciones para el aumento de la temas de salud sexual y reproductiva
incidencia del uso de métodos implementadas para el uso de métodos
anticonceptivos modernos en mujeres anticonceptivos en mujeres de edad
en edad fértil, sexualmente activas. fertil
Ejecutar una estrategia anual que Campanfas de gestion del riesgo en 4
incluya Acciones para el aumento del temas de salud sexual y reproductiva
porcentaje de tamizaje de cancer implementadas para aumentar el
cervicouterino por medio de la toma de tamizaje de cédncer cervicouterino

citologias cervicouterinas en mujeres
de 25 a 69 afios.

2.3.7.6 PROGRAMAVIDA SALUDA

TRANSMISIBLES

El programa Vida Saludable y Enfermedades

BLE ¥ ENFERMEDADES

Transmisibles, es el espacio de accién

transectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute de una vida sana, en las diferentes

etapas del ciclo de vida, promoviendo modos, condici
territorios cotidianos de las personas, familias y comuni

ones y estilos de vida saludables en los
dades, asi como el acceso a una atencién

integrada ante situaciones, condiciones y eventos transmisibles, como la situacién generada por la

COVID-19, con enfoque diferencial y equidad social, des
sostenible. Incluye también intervenciones multisectoria

de una perspectiva de desarrollo humano
les para reducir el impacto sobre la salud

y el bienestar social y econdmico de la poblacion colombiana, de las enfermedades infecciosas

consideradas emergentes, reemergentes y desatendidas

y desde este programa se busca también

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo

Municipal 2020 - 2023 “Pitalito. Regién Que Vive"

W
=
=
b
i
o
£
2
{79)
&
o
it
©
{pus
3

[ 1312
[2 axoma vz Lasovos )




~p TR unicipal 2020 - 2023
Pitalfto, regién que vive

prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propician la apariciop de las enfermedades
prevenibles por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la poblagion.

El Programa Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles tiene tfes subprogramas que se

describen a continuacion:

Enfermedades emergentes y reemergentes, concentrandose espedficamente en los indices
de tuberculosis y la reduccién de incidencia del porcentaje de discapacjdad severa grado 2 por
enfermedad de Hansen.

3

Enfermedades inmunoprevenibles. Especificamente se trabajafa en la aplicacion de

bioldgicos trazadores que hacen parte del Esquema Nacional de Vacunacign.

Enfermedades Endemoepidémicas, que busca la disminucién de jla tasa de incidencia de
dengue y abre el espacio para el abordaje sistemdtico de la Enferrjedad de COVID- 19; y
estratégico para realizar las acciones especificas y de concertacion ifpterinstitucional que se
requieran para atender la pandemia de COVID-19.

En la Tabla 31 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el
Programa Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles.

Tabla 31. Subprogramas y productos de! Programa Vida Salfidable y Enfermedades

Transmisibles

ENFERMEDADES Realizacion de una campafia anual de Campafias de gestion gel riesgo para
EMERGENTES Y reduccién de incidencia de enfermedades emgrgentes,
REEMERGENTES tuberculosis para Mantener por reemergentes y degatendidas
debajo de 30 el nimero de casos implementaflas
positivos para tuberculosis por afio.

Realizacién de una campafia anualde  Campafias de gestion del riesgo para 4
reduccidn de incidencia del enfermedades emrgentes,
porcentaje de discapacidad severa reemergentes y degatendidas
grado 2 por enfermedad de Hansen implementafias
entre los casos nuevos.
ENFERMEDADES Puesta en Marcha de una estrategia Campafias de gestion del riesgo para 4

INMUNOPREVENIBLES que garantice el Logro del 95% de enfermedades inmunpprevenibles

Cobertura en la aplicacion de implementaflas

Acuerdo 027 de 2020 S¢ Adopta Kl Plan De Desarrollo Mu nicipal 2020 - 20: 3 “Pit;{lim. Regién Que Vive!!




de desarrollo municipal 2020 2023
Pitalito, region que vive

bioldgicos trazadores que hacen Ca

pafias de gestion del riesgo para 4
nfermedades inmunoprevenibles
implementadas

parte del esquema nacional de 3
vacunacion
Ca

112

mpafiias de gestion del riesgo para 4
hfermedades inmunoprevenibles
implementadas

ENFERMEDADES
ENDEMOEPIDEMICAS  concertacién interinstitucional que se
requieran para atender la pandemia

de covid-19

Realizar las acciones especificas y de Ca

D

mpafias de gestion del riesgo para 2
nfermedades inmunoprevenibles
implementadas

Mantener por debajo de |a linea de
base la Tasa de incidencia de dengue
a través de la implementacién de
estrategias de prevencion por canales
masivos e individuales.

Personas capacitadas 9600

Mantener en cero la mortalidad por C

o

mpafias de gestion del riesgo para 4

dengue abordar situaciones de salud
relacionadas con condiciones
ambientales implementadas
Wy PROGRAMA SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES.

Desde los contenidos del programa Salud Pt

desarrollan las acciones e intervenciones tendientes a la
los riesgos y las vulnerabilidades en los territorios y que
riesgo futuro de emergencias o desastres, mediante la ir

planificacion territorial, institucional y comunitaria, lo queé

frente a los desastres y reducir el impacto negativo de és

El Programa Salud Publica en Emergencias y D
describen a continuacién:

i

N

t

e

iblica en Emergencias y Desastres se
dentificacidn, prevencidn y mitigacién de
buscan anticiparse a la configuracién del
tegracion de los procesos de desarrollo y
> permite fortalecer la capacidad del pais
os en la salud de los colombianos.

sastres tiene dos subprogramas que se
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Gestidn integral del riesgo en emergencias y desastres en salud, tfatando de mantener en

cero la mortalidad por exposicion a fuerzas de la naturaleza.

Situaciones de urgencias, emergencias y desastres en salud, quejbusca el seguimiento al
100% de los planes hospitalarios de emergencias hospitalarios de emergercias.

En la Tabla 32 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el

Programa Salud Publica en Emergencias y Desastres.

Tabla 32. Subprogramas y productos del Programa Salud Pdplica en Emergencias y

Desastres

acion que

Campanias de sensibillz

GESTION Mantenimiento en Cero la mortalidad
INTEGRAL DEL por exposicion a fuerzas de la contribuyan a mantengr en cero la
RIESGO EN naturaleza. martalidad por exposicidn a fuerzas de
EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN
SALUD

SITUACIONES DE Seguimiento al 100% de los planes Documentos de planeagion en salud 4
URGENCIAS, hospitalarios de emergencias. publica para atencién defgmergencias y
EMERGENCIAS Y desastres elabofados
DESASTRES EN
SALUD

2:3.7.8 PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

Este programa comprende las acciones sectoriales e intersectoridles del orden territorial,
articulados con el orden nacional, que permitan incidir positivamenje en las situaciones y

condiciones de interés para la salud de los trabajadores del sector formal e informal de la
economia.
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El Programa Salud y Ambito Laboral tiene dos subprogramas que se describen a

continuacion:

Seguridad y salud en el trabajo. Este subprog

rama se ejecutara a través de acciones

directas para disminuir la tasa de mortalidad asociada a condiciones laborales.

Situaciones prevalentes de origen laboral, que hara seguimiento al 10% de las empresas

del municipio.

En la Tabla 33 se encuentran los subprogramas y
Programa Salud y Ambito Laboral.

Tabla 33. Subprogramas y productos del Progra

las metas de producto planteados para el

a Salud y Ambito Laboral

npafias de gestion del riesgo para 4

SEGURIDAD Y Campafias orientadas al Mantenimiento Can
SALUD EN EL por debajo del 5% de la Tasa de abordar situaciones prevalentes de
TRABAJO mortalidad asociadas a condiciones origen laboral implementadas
laborales.
SITUACIONES Seguimiento a los ambitos labores en el Porcentaje de empresas con 10%
PREVALENTES DE 10% de las empresas del municipio. seguimiento

ORIGEN LABORAL

2.3.7.9
VULNERABLES.

El acceso a la salud es un derecho fundamenta
condicién socioecondmica o financiera que se posea; un
protegido a los grupos vulnerables y en mayor riesgg
(Convention for the Protection of Human Rights and
programa Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerab
mejor enfoque para garantizar y mejorar el acceso a

PROGRAMA GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES

independientemente del estado legal o
derecho que deberia ser particularmente
de experimentar barreras en el acceso
undamental Freedoms, 1950). Desde el
es, salvando el debate sobre cudl es el
a salud de las poblaciones vulnerables y

~ T
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excluidas, a través de la gestion del conocimiento y el fomento del uso dg la informacién orientan
politicas y estrategias para afectar ampliamente las desigualdales que comunmente
experimentan las poblaciones con mayor vulnerabilidad se abordan pobfaciones de nifios, nifias,
adolescentes, victimas del conflicto armado, grupos étnicos, pergonas en situacion de
discapacidad y adulto mayor, que acceden a la oferta sanitaria del sistemajde salud.

El Programa Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables tiene Einco subprogramas que
se enuncian a continuaciéon. En cada uno de estos subprogramas §e desarrollan acciones
especificas que garantizan el acceso a los servicios de salud, en dondiciones inclusivas y
diferenciales, ajustdndose a los criterios de la legislacién vigente; enuncian los grupos
poblacionales que se atienden desde este programa y se convierten en sul§programas:

Nifias y adolescentes.

Discapacidad envejecimiento y vejez
Salud y género

Salud en poblaciones étnicas

Victimas del conflicto armado

En la Tabla 34 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el
Programa Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables

Tabla 34. Subprogramas y productos del Programa Gestion Diferencial de Poblaciones
Vulnerables

NINAS Y Mantenimiento por debajo del 9.5 por
ADOLESCENTES 1000 NV la tasa de mortalidad en en menores de
menores de 5 afos a través de la
implementacién de campafias y

seguimiento
Mantener por debajo de la linea de Campafias de gestién dql riesgo para 4
base la Tasa de mortalidad por EDA en abordar situacionesfde salud
menores de 5 afios relacionadas con cofdiciones
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ambientales implementadas

Mantener por debajo de la linea de Campafias de gestion del riesgo para 4
base la Tasa de mortalidad por IRA en abordar situaciones de salud
menores de 5 afios por debajo de 15,46 relacionadas con condiciones
x 1000 nacidos vivos ambientales implementadas
DISCAPACIDAD Fortalecimiento del programa de Persanas en capacidad de ser atendidas 300

ayudas técnicas para poblacién con
discapacidad (Gestion para la Dotacion
del Banco de productos de apoyo,
revision de las necesidades,
reasignacion de ayudas)

o

Garantizar la certificacion y el registro Dacumentos de lineamientos técnicos 1
de localizacion de personas con elaborados
discapacidad
Implementacidn de la estrategia Documentos de lineamientos técnicos 1
Rehabilitacion Basada en la Comunidad elaborados para la rehabilitacién
RBC basada en la comunidad RBC
ENVEJECIMIENTO Implementacién del programa de Planes de salud publica elaborados 1
Y VEJEZ envejecimiento activo dirigido a la
poblacion adulta mayor en el
cuatrienio.
SALUD Y GENERO Implementacion del modelo de Planés de salud publica elaborados con 1
atencion integral al enfoque de género  modelo de atencion integral al enfoque
orientado a la reduccién de de género v
inequidades de género en salud. >
)
jun
SALUD EN Concertacion y ejecucion del plan de Planes de salud publica elaborados con 4 o
POBLACIONES salud y PIC con enfoque diferencial enfoque diferencial étnico '5
ETNICAS étnico (atendiendo al SISPI) 20
VICTIMAS DEL Actualizacion del protocolo de atencion Planes de salud publica elaborados 1 @
CONFLICTO en salud a victimas del conflicto para atencion en salud a victimas del : @.
ARMADO armado. conflicto armado A
INTERNO
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2.3.7.10 PROGRAMA SALUD DIGNA
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANIT

OPORTUNA,
RIA.

La vigilancia de la salud publica es la funcién esencial de la salpd publica asociada a la
responsabilidad estatal y ciudadana de proteccién de la salud individual ycolectiva consistente en
el proceso sistemético y constante de recoleccion, organizacion, fenalisis, interpretacion,
actualizacién y divulgacién de datos especificos relacionados con la salpd y sus determinantes,
para su utilizacién en la planificacion, ejecucion y evaluacion de la préctida de la salud publica; en
este sentido el programa, busca realizar las acciones de control y sdguimiento, asi como el
monitoreo con las herramientas técnicas pertinentes. De la misma fgrma es fundamental la
prestacion de los servicios de salud en condiciones dighas y con Ja calidad, cobertura y
oportunidad suficientes.

El Programa Salud Digna y Oportuna, Fortalecimiento de la Altoridad Sanitaria tiene

cuatro subprogramas que se describen a continuacion:

Vigilancia, a través del cual se hara seguimiento al 100% de los gasos de interés en salud
publica, covid-19, vectores y zoonosis, vigilancia a las EAPB e IPS, se ejecuara el Plan Territorial de
Salud, el modelo MAITE, el Anélisis de Situacion de salud del Municipio (4SIS), y se controlaran las
unidades informadoras y generadoras de datos, realizando los reportds epidemioldgicos y las
rendiciones de cuentas que se requieran.

Prestacién de servicios, para identificar barreras administrati
servicios a fin de resolverlas.

s en la prestaciéon de

Aseguramiento, gue garantizara la continuidad de los afiliados al
y elucidn al SGSSS.

GSSS y evitar la evasion

Provisién adecuada provisién adecuada de servicios de salud. Estd subprograma recoge las
acciones para la construccién de la primera etapa del hospital de primerjnivel a fin de ofrecer un
servicio, con mayor calidad y en mejores condiciones de atenciéon humarjizada. Este subprograma
incluye también adecuacién de la infraestructura hospitalaria especifiggmente en las sedes de
Chillurco, Charguayaco, Bruselas y en la ESE Manuel Castro Tovar.

En la Tabla 35 se encuentran los subprogramas y las metas de prdducto planteados para el
Programa Salud Digna y Oportuna.
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Seguimiento al 100% de los casos de
interés en Salud publica que lo
requieran segun protocolo.

Tabia 35. Subprogramas y productos del Prograr

1 de desarrollo municipélZOZO - 2023
Pitalito, regidn que vive

na Salud Digna y Oportuna

visitas realizads 100%

Generar una estrategia de inspecciony
vigilancia a las EAPB e IPS que generan
barreras administrativas en la
prestacién de servicios

Preguntas Quejas Reclamos y 1
Denuncias Gestionadas

Elaborar, aprobar, ejecutary
monitorear el Plan Territorial de Salud
del municipio.

Dacumentos técnicos publicados y/o 1

socializados

Fortalecer la Secretaria de Salud Dogumentos técnicos publicados y/o 4
Municipal en la implementacidon de los  socializados para la implementacién de
procesos de gestion de la salud publica. los procesos de gestion de la salud
publica
Implementaciéon del Modelo de Accién Dogumentos técnicos publicados y/o 1

Integral Territorial MAITE

socializados para la implementacién del

odelo de Accidén Integral Territorial

MAITE

Formulacion y actualizacion del Analisis
de Situacion de salud del Municipio

D?c umentos técnicos publicados y/o 4
socializados con el Andlisis de Situacién

(ASIS) de salud del municipio
Seguimiento y reporte del 100% de los Informes de evento generados en la 4
casos de COVID-19 notificados por las vigencia
unidades generadoras de datos.
Seguimiento al 100% de los casos de Campafias anuales que garanticen el 4
interés en Salud publica relacionados seguimiento a casos de interés en salud

con vectores y Zzoonosis publica relacionados con vectores y
Z00NOosis
Realizar un evento anual de rendicion Eventos de rendicion de cuentas 4
de cuentas en salud realizados.
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Realizar asistencia técnica al 100% de

las unidades informadoras y unidades
generadoras de datos en salud publica

Asistencias técnicas enfinspeccion,
vigilancia y control

Oportunidad al 100% en el reporte de Informes de eventos geflerados en la 100%
las semanas epidemioldgicas vigencia notificados 3 SIVIGILA
notificadas al SIVIGILA
PRESTACION DE Identificar en un 100% las EAPB e IPS Reportes de informacio§ entregados 100%
SERVICIOS que generan barreras administrativas
en la prestacidn de servicios para su
resolucién y notificacion a los entes de
control
ASEGURAMIENTO Garantizar la continuidad de los Personas atendidas cof§ servicio de 100%
afiliados al SGSSS. salud
Disefiar e implementar una estrategia Campafias de vigilancia para evitar la 4
de vigilancia para evitar la evasiony evasion y elucion a SGSSS.
elucion al SGSSS.
PROVISION Construccién Hospital de Primer Nivel Hospital de Primer Nive§ construido. 1
ADECUADA DE para Pitalito-Huila.
SERVICIOS DE
SALUD Actualizacién del sistema de gestion de Sistema de gestion aftualizado i
calidad de la ESE Municipal Manuel
Castro Tovar.
Desarrollo de un programa de Programa de Humahizacién 1
humanizacion del servicio en la ESE implementa
Municipal Manuel Castro Tovar (anual)
Ampliacién de las sedes Paraiso y Hospitales de primer niv@l de atencién 2

Bruselas de la ESE Municipal Manuel
Castro Tovar como Zonas de expansion
ante el Covid-19

ampliados
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ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA ~ Ho

'

s

HOSPITALARIA cons
1. Proyecto para la Construccion del (i
puesto de salud del corregimiento
Chillurco.

2. Proyecto para la Construccion del
puesto de salud del corregimiento
Charguayaco.

3. Proyecto para la construcciéon de la
segunda fase del centro de salud de
Bruselas.

4. Proyecto para la dotacién de equipos
biomédicos para la ESE Manuel Castro
Tovar.

itales de primer nivel de atencion 4
truidos, dotados o con adecuacion
de infraestructura hospitalaria

2.3.8 SECTOR CULTURA:PITALITO, PATRIMONIO CULTURAL

Pitalito es una ciudad con vocacion artistica, |

on altos niveles de creatividad de sus

habitantes, con potencialidades para la gestién de la cultura como pilar del desarrollo social y

econdmico. Desde el programa Pitalito Patrimonio Cu
sociales para construir referentes de identidad, de cultu
propias que, articuladas con la regidn, contintien posicion
cultural del Sur del Huila y del sur colombiano.

Desde este sector, se fortalecen las iniciativas cu
reconocen y potencian los referentes de identidad, el pat
de sensibilidades a partir del fortalecimiento de las apue
innovacién basada en la cultura, la produccién creative
culturales con impacto urbano y rural.

Entendiendo nuestro territorio con enfoque

ltural, se dimensionan los imaginarios
ra ciudadana y de expresiones artisticas
ando al valle de Laboyos como referente

lturales y la oferta cultural y artistica, se
rimonio natural y cultural y la formacidn
stas colectivas de formacion artistica, la

la creacién de publicos y de mercados

de Ciudad Regidon, se fortalecen las

expresiones culturales y se reconoce el patrimonio, exalta

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo
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contraste con otras expresiones fordaneas y las manifestaciones en los diferentes campos de las
artes, el folclor, las tradiciones populares, y demas expresiones artistifas, para la apertura de
espacios de disfrute de construcciones textuales, contextuales y el accesofa los espacios culturales
a través de diferentes medios.

El sector tiene 3 programas y 8 subprogramas que se describen a dontinuacion:

;uﬁad Labmyar&a
Comunicada y
- Comunicadora

 Nuestras Expr siones
Cuiturales‘ Territorio con
Em’cque de C:udad Reg:on

= Fortal 'c:rmento del = Fortalecimiento
sector cultura Pitalito proteccidn visibilizacion y
escenario cultural. salvaguardia del
fomento cultural patrimonio material e
 territorial y escuelas de inmaterial.
 formacion artistica para
el posconflicto la paz y la
- convivencia.
- Cultura desarrolio e
~intercambio cultural
regional.
- 'apayo a iniciativas de
- as idad cultura y
~ desarrolio de Ia
economia naranja.
= Infraestructura cultural.

Figura 13. Programas y Subprogramas Sector Cultura: Pitalito, Pgtrimonio Cultural

2:3.8.1 PROGRAMA  NUESTRAS EXPRESIONEp CULTURALES:
TERRITORIO CON ENFOQUE DE CIUDAD REGI@N

Las expresiones culturales y la forma de vida de una sociedad, determinan su cultura. La
cultura entonces se compone por las costumbres, los cédigos, las norrgas, las tradiciones y las
diferentes expresiones artisticas. Si bien la cultura no se puede hacer solg y no es algo individual,
se constituye en un hecho vital, porque lo que nos da identidad y nutre la xistencia.
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Hacen parte del Programa Nuestras Expresione
Ciudad Regidn los siguientes subprogramas:

Fortalecimiento del Sector Cultura, Pitalito es
fortalecer la cultura, a través de realizacion de actividades
y virtual, la formacién de publico, la construccion de
realizacion de encuentros culturales mensuales, de mo
sector, con iniciativas de fomento y visualizacion de expre

Fomento Cultural Territorial y Escuelas de Forma
la Convivencia. Este subprograma comprende las escuela
Pitalito, la creacion de redes y de estrategias transversale
formar integralmente a los nifios y las nifias que particip
que se fortalecen los curriculos y los programas acadé
tipos de formacion técnica y tecnoldgica. Contempla
culturales y el fortalecimiento de los gremios con la actua

Cultura Desarrollo e Intercambio Cultural Region
de la realizacion de los festivales, las fiestas los reinados
la feria equina, generan integracién y activan la economia

Apoyo a Iniciativas de Asociatividad Cultura y De

1 de desarrollo 'r“r‘lﬂunicipal 2020 - 2023
Pitalito, region que vive

s Culturales: Territorio con Enfoque de

cenario cultural. Este programa busca
culturales en las modalidades presencial
una agenda municipal de cultura y la
do tal que se continte fortaleciendo el
siones artisticas y culturales.

ion Artistica para el Posconflicto, la Paz y
s de formacién artistica del municipio de
s que puedan cumplir con el propdsito de
an de las escuelas de formaciodn, a la vez
icos a fin de permitir el ascenso a otros
también la capacitacién a los agentes
izacion de politicas.

al. Este es el componente de la alegria y
las actividades que, como el Sampedro y
y la cultura.

sarrollo de la Economia Naranja, que se

concentra en el apoyo de iniciativas que apunten al /desarrollo de la economia naranja para

ejecutar proyectos culturales.

Infraestructura cultural, que garantiza que se ade
palacio municipal, para el aprovechamiento artistico
procesos de sano disfrute de la cultura, a través de
escenarios para la practica de los grupos culturales organi

En la Tabla 36 se encuentran los subprogramas y
Programa Nuestras Expresiones Culturales: Territorio co.

cuen y amplien espacios como el antiguo

cultural, y para el fortalecimiento de
la adecuacidn, dotacion y creacion de
zados.

as metas de producto planteados para el
Enfoque de Ciudad Region.

Tabla 36. Subprogramas y productos del Programa Nuestras Expresiones Culturales:

Territorio con Enfoque de Ciudad Regidn
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FORTALECIMIENTO

DEL SECTOR
CULTURA:
PITALITO
ESCENARIO
CULTURAL.

las modalidades presencial y virtual.

Realizacién de actividades culturales en

Actividades culturales
promocion de la cultura

Creacion de una estrategia para la
formacién de publicos y la convivencia
ciudadana.

Eventos / Docume
promocion de activ
culturales realiza

ode
ades
os

Plan de concertacién municipal de
cultura para el cuatrienio

Encuentros realizados
concertacion de cultura

Plan de
laborado

Encuentros culturales mensuales (10 en
el afio) presenciales o virtuales que
vinculen los diferentes colectivos
artisticos y culturales existentes en el
municipio en busca del fortalecimiento
de procesos en los diversos grupos
poblacionales.

Encuentros realiziios 40

Programa anual de apoyo al ICRD para
el fortalecimiento de la cultura.

cultural realiza

Asistencias técnicas e*gestién
s

Delegacion de un experto en
formulacion de proyectos que
identifique las fuentes de financiacién
para que gestione, asesore y
acompane.

Asistencias técnicas erfj gestion
cultural realizadas por Uh experto
en formulacién de pr@yectos

Institucionalizacion del salon de artistas
Laboyanos que se realiza cada afio para
apoyar iniciativas que fomenten y
visualicen las expresiones artisticas y
culturales de Pitalito.

Exposiciones reai‘das 4

FOMENTO
CULTURAL
TERRITORIAL Y
ESCUELAS DE
FORMACION

Programa de escuelas de formacién
artistica en el municipio de Pitalito cada
afio (personas cubiertas de manera
presencial y virtual).

Personas capacit[as 5000

ARTISTICA PARA EL
POSCONFLICTO, LA
PAZY LA

Creacion de la Red de escuelas de
formacion artistica del Municipio de
Pitalito

Asistencias técnicas 1

erg gestion
cultural realizadas para f creacion
de la Red de escuelas defformacidn

artistica
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CONVIVENCIA Crear un documento que contenga los Agistencias técnicas en gestién 1
curriculos y programas académicos cultural realizadas para curriculos y
para las escuelas de formacién artistica programas académicos de las
del Municipio. escuelas de formacion artistica
Creacion de estrategia transversal que Personas beneficiadas 5000

forme el sentido de pertenencia, el
amor por la vida y la unidad familiar en

las escuelas de formacion artistica
(personas cubiertas de manera virtual y

presencial)
Realizar un evento anual de Capacitaciones de educacion 8
capacitacion a instructores informal realizadas
Actualizacion y contextualizacion del Documentos normativos realizados 1

Plan Veintenal de Cultura.

Plan de fortalecimiento de los gremios, = Dogumentos normativos realizados 1
las entidades, las organizaciones para el fortalecimiento de los
culturales y el ICDR, como instancia gremios, las entidades, las
para ejecutar las politicas culturales de ~ organizaciones culturales y el ICDR
Pitalito.

CULTURA, Realizacion del Festival Folclorico Eventos de promocién de 3
DESARROLLO E Laboyano. actividades culturales realizados -
INTERCAMBIO Festival Folclérico Laboyano

CULTURAL

REGIONAL Realizacién del Reinado Surcolombiano Eventos de promocion de 3

de Integracion. actividades culturales realizados -
| Reinado Surcolombiano de
Integracion
Realizacion del Festival Cultural Eventos de promocion de 3

-

ividades culturales realizados -
Festival Cultural Laboyano

Laboyano. ac

Articulacién para la realizacion de la Eventos de promocidn de 3
Feria Equina Grado A. actividades culturales realizados -
Feria Equina Grado A

—
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Apoyo a Iniciativas que apunten al

Plan de desarrollofmunicipal 2020 - 2023
Pitalfto, region que vive

APOYO A Personas/organizadones
INICIATIVAS DE desarrollo de la economia naranja al beneficiadas
ASOCIATIVIDAD, afo, aprovechando la estrategia de
CULTURAY economia naranja como plan de
DESARROLLO DE gobierno para ejecutar proyectos
LA ECONOMIA culturales con el apoyo de entidades
NARANJA publicas y privadas.
INFRAESTRUCTURA Creacién, adecuacién y dotacién de Centros culturales adgcuados 3
CULTURAL espacios y escenarios para practicas de
grupos organizados (tres en el
cuatrienio).
Convertir la antigua Casa Municipal en  Centros culturales adecufdos como 1
espacios especializados: museo, espacios especializadog museo,
biblioteca y salas de exposicidn y oferta biblioteca y salas de exfosicion y
de arte. oferta de arte
2.3.8.2 PROGRAMA PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

Cémo lo establece la UNESCO la importancia del patrimonio cultufal material e inmaterial,

no estriba en la manifestacién cultural en si, sino en el acervo de conoci
transmiten de generacidon en generacion. Estos tienen un incalculable
porque es transmitir los conocimientos para las generaciones futuras a p

ientos y técnicas que se
alor social y econdmico
brpetuidad, por ello este

programa se concentra en el cuidado y en la conservacién del patrimonio gn sus dos formas.

Hace parte del Programa Patrimonio Material e Inmaterial el siguignte subprograma:

Fortalecimiento proteccion Visibilizacién y salvaguardia del §patrimonio material e
inmaterial. Desde este subprograma se pretende visibilizar el patrimoniofinmaterial del municipio
de Pitalito, asi como desarrollar gestiones administrativas para su recon@cimiento; abre espacios
para el desarrollo de documentos de investigacion y de publicaciones oriehtadas a la preservacion,
recuperacion, proteccién, promocion, valoracidn, transmision y refitalizacidon integral del
patrimonio.
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En la Tabla 37 se encuentran el subprograma y las metas de producto planteados para el
Programa Patrimonio Material e Inmaterial.

Tabla 37. Subprogramas y productos del Programa Patrimonio Material e Inmaterial

FORTALECIMIENTO, Visibilizié del patrimonioinmaterial Publicaciones realizadas 4

PROTECCION, del municipio de Pitalito como aporte
VISIBILIZACION Y al desarrollo cultural de la region
SALVAGUARDIA (publicacion de materiales, estudios o
DEL PATRIMONIO investigaciones).
MATERIAL E
INMATERIAL Gestion administrativa para el Procesos de salvaguardia efectiva del 1

reconocimiento del patrimonio y los atrimonio inmaterial realizados

productos culturales. Fomento de las
manifestaciones del patrimonio
inmaterial en los campos de: la

tradicidn oral; la minga; la medicina

tradicional; los procesos agricolas, las

o

técnicas artesanales tradicionales; las
artes populares; actos ludicos de
caracter colectivo.

Fortalecimiento de la organizacion de Procesos de salvaguardia efectiva del d
Vigias del Patrimonio. patrimonio inmaterial realizados con
Vigias del patrimonio

2.3.8.3 PROGRAMA CIUDAD LABOYANA COMUNICADA Y
COMUNICADORA

@
=
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Hacen parte del Programa Ciudad Laboyana Comunicada y Comunicadora los siguientes
subprogramas:
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Biblioteca municipal. Este subprograma pretende fortalecer
ejecutando acciones especificas de dotacién y promocién de espacios gomunitarios a través de
programas como la lectura en la vereda y la cuadra, entre otros, haciefjdo que Pitalito se sigue
posicionando como municipio lector.

Comunicacién y promocién de la cultura. Este subprograma sg orienta a fortalecer la
comunicacién a través del funcionamiento de la emisora virtual culturalfy la implementacién de
estrategias de acceso a los recursos bienes y servicios culturales, a travéd de la descentralizacién,
la participacion y la creacion de una agenda cultural que mantenga activds los procesos artisticos,
folcléricos y culturales.

En la Tabla 38 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el
Programa Ciudad Laboyana Comunicada y Comunicadora.
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Tabia 38. Subprogramas y productos del Programa Ciudad Laboyana Comunicada y
Comunicadora

BIBLIOTECA Consolidacion de las bibliotecas como ' Usuarios atendidos 50000
MUNICIPAL espacios tanto del conocimiento como
del encuentro ciudadano, con el fin de
apoyar el conocimiento de la ciudad y
de sus procesos culturales siendo
centros de informacion, investigacidn,
memoria local y agencias de préctica
social en diversidad de medios.

Fortalecimiento de la Biblioteca Bibliotecas adecuadas 1
Municipal de forma presencial y virtual,
visionando una
Red Municipal de Bibliotecas
debidamente dotadas y con
conectividad; un centro del
conocimiento dotado de todos los
elementos para la consulta, la
investigacion, complementado con una
red de bibliotecas satélite que
promuevan el acceso al conocimiento.

Promocidon de espacios comunitarios Materiales de lectura disponibles en 1
para el uso adecuado del tiempo libre bibliotecas publicas y espacios no
con programas convencionales
descentralizados de la Biblioteca
Municipal: “La lectura en la vereda y la
cuadra”.
= Y
COMUNICACION Y Fortalecimiento de la emiscra virtual Asistencias técnicas a los procesos de 1 =
PROMOCIGN DE cultural ‘¢omunicacion cultural realizadas o
LA CULTURA T
Implementacion del sistema municipal Asistencias técnicas en gestion cultural il g
de cultura que posibilite el acceso dela  realizadas para el sistema municipal de ;‘:P
comunidad a los recursos, bienes y cultura =
servicios culturales segin los principios ‘ §
de descentralizacion, participacion y g
autonomia i
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Creacidn de la agenda cultural del Personas beneficiadas fon agenda
municipio de Pitalito (personas cultural
beneficiadas virtual y presencialmente).
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2.3.9 SECTOR DEPORTE Y RECREACIO|
SENTIDO SOCIAL

Desde el sector deporte y recreacion, el progra
de Calidad de vida, enfatiza la necesidad de la formac
valores sentido de pertenencia y sentido de vida desde |
escuelas en las diferentes disciplinas. La apuesta del s
formacion y de las estrategias transversales que se desar
deportivo, se permita que la poblacion que realiza acti
libre, pueda potenciar el desarrollo psicomotriz y ge
integralidad en los procesos de crecimiento y en la for
bien.

PITALITO, DEPORTE CON

a Escuelas Deportivas para la Formacion
ion deportiva, generando aprendizajes,
s apuestas formativas de cada una de las
ctor es, que a través de las escuelas de
rollan desde el componente recreativo y
dades fisicas y recreativas en su tiempo
erar satisfacciéon y placer facilitando la
acion de los individuos para vivir y vivir

Las actividades deportivas del sector se contrastan con el fortalecimiento de las

organizaciones ya constituidas, con la construccién de n
escenarios deportivos y de la infraestructura ya exi
deportivo de las bases, con iniciacion, fundamentacién
deportivas, aumenta capacidades para la practica a un

evos espacios y el mantenimiento de los
tente. El fortalecimiento recreativo y
afianzamiento, para abrir posibilidades

nayor nivel. Se hacen visibles también en

esta linea, las actividades en escenarios deportivos inclusivos y diversos, el fortalecimiento
durante el cuatrienio de actividades de esparcimiento familiar y eventos recreativos acompafiados

de politicas especificas, incluyentes y con enfoque comun

tario urbano y rural.

El sector tiene 3 programas y 5 subprogramas que se describen enseguida:

Escuelas Deportivas p-ara-&_é= :
Formacion de Calidad de

* Creacién y manteni
de escenarios depo

. Escenarios Deportivos. |

o Egréatéci-mieﬂta Recreativo,

Deportivo y Fisico en
 Escenarios Deportivos
Inclusivos.

*Actividad fisica deportiva y
recreativa inclusiva,
*Descentralizacidndel

deporte y deporte social

comunitario. P
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Pitalfto, region que vive

Figura 14. Programas y Subprogramas Sector Deporte y Recrdacion: Pitalito, Deporte

con Sentido Sociail

2:5.9.1 PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS PARA LA FORMACION
DE CALIDAD DE VIDA

El deporte y actividad fisica no son simplemente un asunto de sajud y bienestar, sino que
son también una herramienta efectiva en la formacion, en la interiofizacién de valores, el
autocuidado, ya que practicar alguna disciplina fisica o simplemente realfar actividad fisica, sirve
no sélo para activar todas las funciones cerebrales que son indispenspbles para el desarrollo
cognitivo, sino que ademas permite el desarrollo de una serie fle habilidades inter e
intrapersonales que serdn esenciales para toda la vida. Es por esto qe el programa Escuelas
Deportivas para la Formacion de Calidad de Vida es una plataformg§ para el desarrollo de
capacidades de nuestros nifios y nifias y para generar compromisos con fl respeto, el trabajo en
equipo, la paz y la convivencia.

Hacen parte del Programa Escuelas Deportivas para la Formacidp de Calidad de Vida los

siguientes subprogramas:

Formacién Deportiva, que comprende las escuelas de formaciénjdeportiva del municipio
de Pitalito y el beneficio que se genera desde estas escuelas, a los prpcesos de cultura fisica;
ademas incluye estrategias transversales que forman el sentido de peftenencia, la cultura del
cuidado, el amor por la vida y la unidad familiar. Esta formacioén deporti§a y la capacitacién a los
instructores posibilitan que los objetivos del subprograma se alcancen.

Fortalecimiento de Clubes. Desde este subprograma se elaborara § ejecutara un plan anual
de apoyo al fortalecimiento de clubes deportivos.

En la Tabla 39 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el
Programa Escuelas Deportivas para la Formacidn de Calidad de Vida.

Tabla 39. Subprogramas y productos del Programa Escuglas Deportivas para la
Formacidn de Calidad de Vida
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FORMACION
DEPORTIVA
(Aprendizaje de
valores, sentido de
pertenencia y de

Programa de escuelas de formacion

deportiva en el municipio de Pitalito
cada afio (nifios, nifias y adolescentes
formadas virtual y presencialmente)

lifios, nifias, adolescentes y

e

de desarrollo municipal 2020 - 2023
Pitalito, regién que vive

J

dvenes
nscritos en Escuelas Deportivas

vida desde las Dotacion de escuelas de formacién Escuelas deportivas implementadas- 17
escuelas) deportiva. dotadas
Disefio y ejecucion de Estrategia Ninps, nifias, adolescentes y jévenes 8000
transversal que forme el sentido de beneficiados con estrategia transversal
pertenencia, cultura del cuidado, quelforme el sentido de pertenencia,
aprendizaje del amor por la vida y la cultura del cuidado, aprendizaje del
unidad familiar en las escuelas de amor por la vida y la unidad familiar en
formacidn deportiva (personas las escuelas de formacién deportiva
formadas).
Evento anual de capacitacién a Adistencias técnicas realizadas a los 3
instructores, entrenadores, directivos ‘ organismos deportivos
de clubes deportivos.
FORTALECIMIENTO  Elaborar y ejecutar un programa anual Documentos de planeacién realizados 1

DE CLUBES
(reconocimiento
de clubes,
fortalecimiento,
valores sentido de
pertenencia y de
vida desde los
clubes)

de apoyo al fortalecimiento de clubes
deportivos

2.3.9.2 PROGRAMA ESCENARIOS DEPORTIVOS

Los escenarios deportivos son fundamentales

tanto para la préctica del deporte

profesional como para el aficionado y la recreacién, por eso es importante que se construyan y se
mantengan en dptimas condiciones estos escenarios deportivos, que facilitan el adecuado uso del

tiempo libre y que a través de las acciones que se desarro

laran desde este programa, para que los
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nifios los jévenes y las familias puedan unirse en torno a la realizacién de 4ctividad fisica recreativa
y deportiva, mejoraran las condiciones de vida.

Hace parte del Programa Escenarios Deportivos el siguiente subpr@grama:

es un subprograma
desarrollaran todas las
construccion de Nueva
spacios para la practica

Creaciéon y Mantenimiento de Escenarios Deportivos. Est
fundamental, en el sector deporte y recreacién, porque desde alli se
acciones de mantenimiento de infraestructura para escenarios deportivop
infraestructura deportiva y recreativa y se proyectara la expansion de los
del deporte.

En la Tabla 40 se encuentra el subprograma y la meta de producto planteados para el
Programa Escenarios Deportivos.

Tabla 40. Subprograma y producto del Programa Escenarios Depprtivos

CREACION Y Mantenimiento de infraestructura para Infraestructra deportide mantenida

MANTENIMIENTO escenarios deportivos, en zona urbana
DE ESCENARIOS y rural, durante el cuatrienio
DEPORTIVOS
Construccion y adquisicién de terrenos Parque recreo-deportivcl construido y 2
para infraestructura deportiva y dotado

recreativa durante el cuatrienio

2.3.9.3 PROGRAMAFORTALECIMIENTO RECREA'I]VO, DEPORTIVO
Y FiSICO EN ESCENARIOS DEPORTIVOS INCLU§IVOS.

Este programa se orienta de manera respondiente a la necesidad e fortalecer la actividad
fisica de forma inclusiva, atendiendo a la proteccién de los derechos d§ todos. El desarrollo de
actividades deportivas en las zonas mas vulnerables de la localidad, abi como en los sectores

urbanos y rurales, reactivara la participaciéon comunitaria y la integraciorf de los diversos sectores
de los barrlos y de Ias comunas, de las veredas y del sector rural en generdl.

\(.lleld() 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal ’0’0 20: f’;“PitnliZtu. Regién Que Vive"
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Hacen parte del Programa Fortalecimiento Recreativo, Deportivo y Fisico en Escenarios
Deportivos Inclusivos los siguientes subprogramas:

Actividad Fisica Deportiva y Recreativa Inclusiva. Este es un programa que privilegia la
actividad fisica dirigida musicalizada y promueve acciones de sano esparcimiento al aire libre.

Contiene también la realizacion de actividades deportive
discapacidad.

Descentralizacion del Deporte y deporte Socii
deporte es una de las necesidades latentes en el mu

s y recreativas dirigidas la poblacion con

Comunitario. La descentralizacion del
cipio de Pitalito, por eso ademas de la

realizacion de los juegos Intercolegiados y juegos escolares, se plantea en este subprograma la

realizacion de los juegos campesinos y comunales col
realizacion de campeonatos de integracion comunitaria d

En la Tabla 41 se encuentran los subprogramas y

enfogque comunitario e incluyente y la
rigida a sectores especificos y generales.

as metas de producto planteados para el

Programa Fortalecimiento Recreativo, Deportivo y Fisico en Escenarios Deportivos Inclusivos.

Tabla 41. Subprogramas y productos del

Deportive y Fisico en Escenarios Deportivos Inclusivos

ACTIVIDAD FiSICA,

Programa Fortalecimiento Recreativo,

Personas beneficiadas 4000

Actividad fisica dirigida musicalizada
DEPORTIVA Y (aerébicos)
RECREATIVA
INCLUSIVA Vias Activas y Saludables Eventos recreativos comunitarios 48
realizados (Noche sin carro)
Programa anual de apoyo al ICRD para  Personas atendidas por los programas 14000 m
el fortalecimiento del deporte y la de recreacion, deporte social ;
recreacion (participantes). comunitario, actividad fisica y %
aprovechamiento del tiempo libre ay
=
Realizaciéon de una actividad deportiva Eventos recreativos comunitarios 3 : fﬁ,
y/o recreativa dirigida a la poblacion realizados para poblacion con £
con discapacidad cada afio discapacidad : g:
DESCENTRALIZACION Realizacion de Juegos campesinos y Eventos deportivos comunitarios 3
DEL DEPORTE comunales con enfoque comunitario realizados
ESCOLAR Y SOCIAL incluyente cada afio.
COMUNITARIO 1]
Realizacion de Juegos Intercolegiados Iantuciones educativas vinculadas al 16
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y juegos escolares cada afio programa Supérate-Intercolegiados

Realizacién de campeonatos de Personas benefigiadas 2000
integracion comunitaria

- PITALITO VIVE Y PRODUCE & Nr.U.N'-
o ‘TERRITORIO QUE comocs Y RESPETA

En el territorio del municipio de Pitalito se encuentran como comgonentes estructurales la
biodiversidad, la infraestructura, y los habitantes que interactian pafa crear un espacio de
convivencia arménica. Se han tenido en cuenta, en esta Linea Estratégica, la totalidad de sus
elementos, la conservacion, defensa, proteccién y mejora de los ecosiskemas estratégicos, que
permitira lograr la optimizacién del uso de los recursos, obtencion del dgua elemento vital, aire
puro y estrategias que garantizan servicios publicos de calidad; psi como promover la
consolidacion de comunidades seguras, mediante programas de preverfcion, la anticipacion de
impactos ambientales, la proteccidon animal, el control de la resilienciaj del sistema, el manejo
integral de los residuos sélidos y el ordenamiento territorial, resaltandojademas el ideal que se
busca conseguir, definiendo los sistemas de movilidad, transporte y viviejda, que propendera por
una ciudad y territorio seguro para todos los ciudadanos del municipio.

Sera fundamental ademas contribuir a un espacio publico, como ferritorio de convivencia
social, de interrelacion étnica y de géneros, empoderando a los nifios, jgvenes, mujeres, adultos
mayores y poblacién con discapacidad, poblacién habitante que disfrutd la naturaleza, goza del
espacio publico incluyente e integrador entre lo urbano y lo rural, y del m{dnicipio con la regién.

La Linea Estratégica 3: Pitalito Vive y Produce en un Territorio qe Conoce y Respeta, es
una propuesta que pretende convertir a nuestro municipio en un ejejdinamico de comercio,
servicios y turismo, con una mejor movilidad tanto al interior del municipfo como con las regiones
vecinas, aprovechando las ventajas que tiene su ubicacién en el territoriojdel Sur del Huila y en el
sur del pais, actuando como un eje articulador por donde pasa merdancia tanto para paises
vecinos como el Pert y el Ecuador, asi como para regiones muy impaortantgs en nuestro pais, como
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son Buenaventura en el Pacifico Colombiano o la conex

Cauca y el Putumayo con Bogota y la costa norte del pals.

Esta linea también contempla los servicios bds

lan de desarrollo municipal 2020 - 2023
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ion de los departamentos del Caquets, el

icos, teniendo en cuenta dos elementos

importantes como son la cobertura y mantenimiento de acueducto y alcantarillado, esencialmente
en la zona rural donde se encuentran los mayores rezagos en cobertura y calidad y la
implementacién de la planta de tratamiento de aguas residuales PTAR para el casco urbano del

municipio.

Ilgualmente, involucra lo relacionado con la prot

conservacion y el uso sostenible de la biodiversidad y lo
también para promover estrategias que potencialicen ac
el turismo comunitario, el ecoturismo y el avistamie
estratégica por encontrarnos en la puerta del Macizo
conservan una buena cobertura boscosa, como son el @
Reservas de la Sociedad Civil, donde se encuentran espe“c

= )

eccion y cuidado del medio ambiente, la
recursos naturales renovables, asi como
vidades de turismo sostenible, como son
to de aves, aprovechando la situacion
Colombiano y contar con espacios que
orredor Biolégico Guacharos Puracé y las
ies endémicas de flora y fauna.

2.4.1 PROPOSITO DE LA LINEA ESTRATEGICA 3

Garantizar vias, servicios publicos, viviendas, infraestructura y movilidad con respeto por

el ambiente sano, el agua y la biodiversidad, como u
colombiano como region sostenible para el bienestar y la

n municipio digno situado en el Macizo
convivencia de todos los habitantes.

2.4.2 ODS RELACIONADOS AL PLAN NAC
LINEA ESTRATEGICA 3

IONAL DE DESARROLLO Y LA

En la tabla a continuacion se relaciona el Pacto de

vida, pacto por la equidad (PND), con la Linea Estratégica

que Conoce y Respeta, del Plan de Desarrollo 2020 - 2023

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo Pacto por la
3. Pitalito Vive y Produce en un Territorio
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Tabla 42. Los ODS, los Pactos del PND y la Linea Estratégica 3

Pacto Objetivos del Desarrollo Sostenible Definicién del PND

enda de sostenibilidad es
versal al desarrollo e impulsa
nes que permitan el equilibrio
la conservacidny la

ccion.

IV, Pacto por la sostenibilidad:
producir conservando y conservar
produciendo.

duccién de costos de

porte es condicién para

rtar e integrar a millones de
danos a mercados y servicios.

V1. Pacto por el transporte y la
logistica para la competitividad y la
integracidn regional.

ViIL. Pacto por la calidad y eficiencia
de servicios ptblicos: agua y
energia para promover la
competitividad y el bienestar de
todos.

ervicios de energiay agua y
miento estan en la base del
nto de la productividad y del
star de los individuos.

En los Pactos Transversales del Plan Nacional de Desarrollo y en efPlan Pitalito, regidn que
vive, se presentan como centrales tematicas relacionadas con la sostenidjlidad y la mitigacidn del
cambio climatico, el aprovechamiento de la biodiversidad con princidios de conservacién, la
prevencion y gestion del riesgo de desastres y el manejo de los conflictos focioambientales que se
derivan del mal uso de la naturaleza.

Este pacto por la sostenibilidad involucra 13 ODS, destacando}los de: 11. Ciudades y
comunidades sostenibles, 12. Produccion y consumo responsables, 13. JAccion por el clima, 15.
Vida de ecosistemas terrestres, que se complementa con el de la calidgd y la eficiencia de los
servicios publicos y su ODS 6. Agua limpia y saneamiento, aspecto que ifjcide directamente en la
calidad de vida de las comunidades.

2.4.3 PROBLEMATICA ASOCIADA A LA LINEA ESTRATEGICA 3

La malla vial del municipio, tanto urbana, centros poblados y ruralf vias terciarias, exigen el
mejoramiento definitivo con la ejecucion de pavimentos rigidos, flexibleg, de placa huellas, para
las vias del municipio; se pretende ejecutar una pavimentacion de vias} ejecucion de ciclo vias,
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mejoramiento de andenes, con intervenciones de buena calidad, buscando entregar una
infraestructura urbana y rural que genere espacios adecuados para la movilidad.

Adicionalmente, la gran afluencia de conexiones|terrestres en Pitalito, lo convierten en un
corredor vial. Lo anterior, genera problemas de movilidad por la falta de control y planificacién
vial. Hay una insuficiente estructura vial respecto al crecimiento del parque automotor.

Otro problema de gran incidencia en Pitalito es gue se presenta un alto déficit de vivienda
tanto cuantitativo como cualitativo en el sector urbang|y rural. Se busca realizar una planeaciéon
urbana y rural, que tenga en cuenta el crecimiento rapido e imprevisto de la poblacién; adelantar
programas de mejoramiento de vivienda de amplia cobertura dirigidos a una poblacién necesitada
e identificada plenamente, como madres cabeza de familia, tercera edad, discapacidad, y otros

grupos especiales, ademas de facilitar los procesos de adjudicacién.

En el sector vivienda y dentro de los servicios p
gas domiciliario, energia eléctrica rural, donde se prese
servicios, Se quiere llevar a cabo una planificacién
constantes de expansion, mantenimiento y mejoramien
eléctrica,

Existen sistemas insuficientes de captacion, co
ausencia y/o inadecuados sistemas de tratamientos
alcantarillado sanitario y pluvial, al igual que la prestag

blicos complementarios, se tienen los de
an fendmenos de baja cobertura en los
para desarrollar proyectos y acciones
o de redes de gas domiciliario y energia

duccion y almacenamiento de agua y la
de aguas servidas, es insuficiente el
6n de los servicios publicos basicos, Se

busca a través de los entes responsables a planificar, crear los mecanismos para el

aprovechamiento justo e integral del recurso hidrico y re

El componente de equipamiento urbano hace re
con los que debe contar el municipio y que proporcionan
objetivos que se buscan en este sector, estd el avanza

oleccion de residuos sdlidos.

ferencia a obras de infraestructura fisica
bienestar a los ciudadanos; dentro de los
r en todos los aspectos que tiendan a

consolidar la ejecucidn de un equipamiento, donde se dé solucion a necesidades de salud,

educacion, movilidad, recreacion y ser ubicados el
Ordenamiento Urbano.

En cuanto al componente ambiental, Pitalito e

areas determinadas por el Plan de

a inmerso en el Macizo Colombiano, su

importancia ambiental lo hace un territorio de un gran valor natural para el pais, con ecosistemas

estratégicos que albergan especies con alto significado p
esta Linea Estratégica en particular, tomard dedci
implementacién de los planes de ordenamiento territoria
que deben ser consecuentes con las caracteristicas y exige

ara el equilibrio natural. Por esta razdn,
iones responsables en el disefio e
y las politicas ambientales, documentos
ncias del territorio.
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2.4.4 SECTORES Y PROGRAMAS DE LA LINEA ESTRATEGICA 3

A continuacion, se presentan los sectores, programas e indicadofes de bienestar, que en
los sectores y programas de la Linea 3 mediran los avances generale§ del Plan de Desarrollo

Municipal 2020 — 2023 Pitalito, regién que vive.

Tabla 43. Programas e indicadores de bienestar de la Linea Estrptégica 3: Pitalito Vive y

Produce en un Territorio que Conoce y Respeta

TRANSPORTE VIAS PARA Vias urbanas para una

Red vial urbana en

K§dmetros

CIUDAD REGION ciudad que vive buen estado
Vias regionales con K§ometros 11
niveles de servicio
adecuados
Vias rurales para un Red vial terciaria K§émetros 1210
municipio que vive en buen estado
VIAS PARA LA Pitalito, modelo vial indice indice 4.37
VIDA para un territorio departamental de
habitable competitividad
Siniestros viales umero 350
Educacion para una Siniestros viales umero 350

mejor movilidad

VIVIENDA Y MAS FAMILIAS Familias con derecho a
DESARROLLO CON VIVIENDAS viviendas dignas para
DIGNAS PARA

Déficit de vivienda
cuantitativo

Pprcentaje 22%
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TERRITORIAL UNA CIUDAD una ciudad acogedora = Déficit de vivienda Porcentaje 2%
SOSTENIBLE cualitativo

indice de pobreza Porcentaje 33,6%
multidimensional
(IPM)

Déficit de vivienda Porcentaje 22%
uantitativo

O

Déficit de vivienda Porcentaje 20,5%
cualitativo

SERVICIOS Acueducto sostenible Personas con Porcentaje 90,4%
PUBLICOS: y de calidad para los acceso a agua
COMPONENTE Laboyanos potable
VITAL PARA UN
TERRITORIO
PRODUCTIVO

Alcantarillado Aguas residuales Porcentaje 50%
amigable con el medio urhanas tratadas
ambiente

—
=

Personas con Porcentaje 98,30%
acceso a una

solucion de

alcantarillado

Porcentaje de Porcentaje 19%
poblacion con

stema de

tratamiento de

agT bs residuales

1)

Ag as residuales Porcentaje 50%
urbanas tratadas

Aseo: una propuesta Residuos sdlidos Porcentaje 60%
para mejorar calidad unicipales
de vida

a4
=
>
QU
)
o
=
=)
oo
(]
st
o
=
{903
=
a

provechados
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indice de GINI

Servicios indice de pobreza i 33,7%
complementarios para  multidimensional
un mejor vivir (IPM)

Participacion del
gas en la matriz
energética del

sector residencial

rcentaje 64,43%

TERRITORIO ordenado y acogedor
ORDENADO Y

P‘
PITALITO Pitalito territorio indice de GINI Pdrcentaje 0,53%
ACOGEDOR

DESARROLLO DESARROLLO ambiente estable de la

AMBIENTE Y PITALITO CON Respeto al medio Area de bosque ectarea 8900,24
SOSTENIBLE SOSTENIBLE entidad territorial

Residuos neladas 48
peligrosos
aprovechados y

tratados

Residuos VIneadas 20

peligrosos
aprovechados y
tratados

Cantidad de
negocios verdes

Mejora en el Porgentaje 10%
indice de
efectividad de
areas protegidas -

umero 4

manejo de las
publicas

Control de trafico umero 8

de especies

@
2
=
o)
b
o
o
o
[o
)
S
o
=
o
it
l‘y

Ecosistemas con umero 4

investigaciones
cientificas de las
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pndiciones

icoquimicas,
bioldgicas,
oculturales y
némicas de los
diferentes
ecosistemas

continentales,

ma

inos y costeros
elaborados

="
5 U

stemas de Numero 4
formacion
ambiental

interoperables

—

Sistemas de Numero 3
nformacion
ambiental

interoperables

indice municipal Namero 45,1

i; riesgo de
desastres ajustado
ricapacidades

isiones de gases Porcentaje 8%

de efecto

linvernadero

reducidas a nivel

territorial

ndice de porcentaje 20%

fortalecimiento del

ohocimiento
ambiental

fo
int

ndice de porcentaje 18%
rtalecimiento

erinstitucional

ambiental
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Protecciény Cuerpos de agua
recuperacion del cumpliendo con
recurso hidrico los criterios de
calidad definidos
en su plan de
ordenamiento del
recurso hidrico

(PORH)

Usuarios del Numero 2
recurso hidrico con
programas de uso
eficiente y ahorro
de agua (PUEAA)

implementados

Cambio climaticoy Participacién de la Pdrcentaje 1%
recursos naturales produccién

agricola que

cumple con

criterios de

crecimiento verde

Emisiones de gases Pdrcentaje 8%
de efecto
invernadero
reducidas a nivel
territorial

{ndice de Pdrcentaje 18%
fortalecimiento

interinstitucional
ambiental

2.4.5 SECTOR TRANSPORTE

En el sector Transporte, se promueve un sistema de movilidad sos

enible e incluyente para
el disfrute de los ciudadanos y visitantes del municipio de Pitalito, tanto

bn la zona urbana como
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en la zona rural y la integracion de la region, basados e
cimentada en espacios de tolerancia y convivencia.

Se resalta la necesidad de transformar este sect
estimular el uso de modos eficientes de transito vehicul
se define plenamente en un plan donde se determ
necesidades de infraestructura, de soporte para peat
urbano y rural. También se adelantan programas para r
facilitar la conectividad con la regiéon. Asi mismo se prop

garantice un transporte de calidad a los habitantes y

an de desarrollo municipal 2020 - 2023
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n la generacién de una cultura ciudadana

r en el territorio del municipio, buscando
r para mejorar la movilidad, aspecto que
an los proyectos, las iniciativas, y las
nes y conductores en todo el territorio
ejorar la malla vial en todo el territorio y
nde por una infraestructura eficiente que
visitantes, agregando condiciones que

motiven el uso del servicio publico y de transportes alternativos.

El sector transporte consta de dos programas: V
vida.

as para una ciudad regién y vias para la

2.4.5.1 PROGRAMA VIAS PARA UNA

En el Programa Vias para una Ciudad Regid
permitan de una manera sostenible la construccion de
sector rural que generen espacios para el disfrute de I
que permitan la integracion de la regién I

La malla vial del municipio, tanto urbana comqh
km y 180 km, de los cuales un 70% se encuentra en afirn
su mayoria en concreto rigido, incluido pavimento flex

CIUDAD REGION

n, se pretende adelantar acciones que
vias tanto en la zona urbana como en el
bs Laboyanos y visitantes del municipio y

de centros poblados se estima entre 160
nado y el 30% restante esta construido en
le, entre otros. Este alto porcentaje de

vias urbanas sin una intervencién definitiva de optimizarlas, hacen evidente la necesidad de

adelantar proyectos para proporcionar una solucién que
de la ciudad. La malla vial en el sector rural, vias tercia
km, en un alto porcentaje se hallan destapadas y receba

es dé estabilidad, para beneficio general
rias, con una longitud aproximada de 500
das. El mejoramiento definitivo de las vias

rurales, con la ejecucion de pavimentos, de placa huellas en tramos estratégicos ubicados en

diferentes puntos de las vias de los ocho corregimier

os del municipio; es un mejoramiento

definitivo para las vias rurales, que debe tener continuidad y ampliacién de cobertura.

Los centros poblados, especialmente Bruselas,

uacacallo y La Laguna, entre otros, no

cuentan con una infraestructura vial de buena calidad y de equipamiento publico competitivo, que
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productos agricolas y que facilite al visitante seguridad en esos sitios de efcuentro de las familias.

Dentro de los objetivos que se buscan en este sector, es avanzar ef todos los aspectos que
tiendan a consolidar la ejecucién de un equipamiento donde se dé sofucién a necesidades de
salud, educacion, movilidad, recreacion, a ubicarse en dreas determinadgas por el ordenamiento
urbano y por esto se plantea el Programa Vias para una Ciudad Region, ofientado a transformar la
movilidad urbana y rural del municipio, para que se mejoren los tiempog de desplazamiento y el
equipamiento urbano para poblaciones con limitaciones de movilidad.

Este programa consta de dos subprogramas:

Vias urbanas para una ciudad que vive, que pretende ejecutar ung pavimentacién de vias,
ejecucién de ciclovias, mejoramiento de andenes, con intervenciones de puena calidad, buscando
entregar una infraestructura urbana y rural que genere espacios adec§ados para la movilidad
urbana.

Vias rurales para un municipio que vive, que estd orientado al mpntenimiento de las vias
terciarias para mejorar el acceso a los centros urbanos de las polbjaciones rurales y a la
construccion de placas huellas en sitios de dificil acceso.

En la Tabla 44 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el

Programa Vias para una Ciudad Region

Tabla 44. Subprogramas y productos del Programa Vias para ung Ciudad Regién

VIAS URBANAS Pavimentacion vias urbanas Via urbana pavimentada Kilémetros 24
PARA UNA
CIUDAD QUE Mantenimiento vias urbanas Via urbana con mantenimiento Kildmetros 300
VIVE

Apertura de via urbana y rural. Via urbana construida en afirmad§  Kilémetros 10

Impulsar ampliacion del puente Puente construido en via urbana Nimero 4

avenida Pastrana sobre rio
Guarapas.
Construccién de intercambiador Intercambiador construido en vi1 Numero 1
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vial urbana
Terminacion de los andenes sobre Andén de |a red urbana en Metros 10000
la avenida Pastrana y otras vias funcionamiento lineales
Impulsar tramos viales como ciclo  Ciclo infraestructura de la red vial Metros 1000
rutas terciaria construida lineales
Habilitacién de andenes para Andén con 1ruido en via urbana Metros 100
poblacidn discapacitada como obra complementaria de lineales
seguridad vial
Inventario vial Vias terciarias inventariadas Kilbmetros 500
VIAS RURALES Mantenimiento vias rurales Via terciaria con mantenimiento Kilémetros 1200
PARA UN nutinario
MUNICIPIO -
QUE VIVE Construccion de Puentes en vias Puente construido en via terciaria Numero 3
terciarias | existente
Placa huella Via téﬁciaria mejorada Metros 5000
lineales

Las obras de infraestructura fisica con los qué
bienestar a los ciudadanos, son infraestructura fisica
fundamentales y que son de indelegable responsabilida
desarrollo econémico y social. ‘

debe contar el municipio, proporcionan
destinada a prestar servicios basicos
d del estado dentro de sus politicas de

2.4.5.2 PROGRAMA VIAS PARA LA VII

La localizacidn estratégica de Pitalito al limitar cor
Putumayo y su equidistancia de Florencia, Mocoa y Ne

DA

estrella vial. Pitalito cuenta con una terminal de transp

1 los departamentos del Cauca, Caqueta y
va, hacen que sea considerado como la
orte que estd en funcionamiento las 24
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horas, cubriendo rutas hacia las principales ciudades del Departamerfto y del pais. La gran
afluencia de conexiones terrestres con el centro y sur de Colombia, hacerjde Pitalito un epicentro
dindmico de la regién, un polo de desarrollo econémico y lo conviefgen en un corredor de
competitividad.

En la ciudad funciona como un ente descentralizado el InstitutoJMunicipal de Trénsito y
Transporte de Pitalito — INTRAPITALITO. Entre sus funciones se estdblecen la organizacion,
direccion, control y reglamentacién del transito y el transporte en Pifalito para garantizar la
movilidad, seguridad vial y el control efectivo del trénsito y transporte pubjico.

Pese a lo anterior, el Municipio presenta problemas de movilidadjpor la falta de control y
planificacion vial. Hay una insuficiente estructura vial respecto al frecimiento de parque
automotor.

Asimismo, se presenta un malestar colectivo por las notorias delfilidades en los procesos
de cultura ciudadana en relacién al comportamiento en la via y ocupacipn de espacios publicos.
También se registra que hay una falta de coordinacién entre los entes dg transito, especialmente
operadores del transporte publico, con las autoridades.

En respuesta a esta situacion se presenta el Programa Vias para fg vida, que va a mejorar
la movilidad de los ciudadanos haciendo actualizacidn tecnoldgica en el equipamiento urbano y en
el INTRA, ademds del mejoramiento de la cultura ciudadana del respeto df las normas de transito,
que se refleje en la disminucion de la accidentalidad vial.

Este programa consta de dos subprogramas:

Pitalito, modelo vial para un territorio habitable, desde donde ge pretende incidir en la
movilidad con la adecuacién de los paraderos del servicio de transporte publico y la adopcién de
beneficios tributarios para quienes construyan nuevos parqueaderos, logrando el mejoramiento
del espacio efectivo dedicado a la circulacién de vehiculos; el apoyo de Iqs actores del transporte
para la optimizacion de sus condiciones de operacién, el correcto ffuncionamiento de los
semaforos, la sefializacidn vial, entre otros, que garantice las condjciones de seguridad y
convivencia de conductores y peatones.

Educacién para una mejor movilidad, dedicada a incentivar el usp del servicio publico de
transporte. Los recorridos peatonales y la utilizacién de la bicicleta, ademps desarrollar programas
que promuevan estrategias para mejorar el comportamiento ciudadano ef el espacio publico.

En la Tabla 45 se encuentran los subprogramas y las metas de proflucto planteados para el
Programa Vias para la vida.
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Tabla 45. Subprogramas y productos del Programa Vias para la vida

PITALITO, Construir zonas para parqueo de

aderos construidos

(]
=
=
W
5
o
o
2
Qo

o
S
=}
2
o
el
%

Ciclo parque Numero 4
MODELO VIAL bicicletas
PARA UN
TERRITORIO Instalar sistemas de Sistemas|de semaforizacion Numero 2
HABITABLE semaforizacion nstalados
Instalar dispositivos de Reductores de velocidad Nidmero 20
sefializacidn tipo reductor de instalados en la red vial
velocidad.
Instalar sefiales de transito Demarcacién horizontal Kilémetros 12
horizontales. longitudinal realizada
Instalar sefiales de transito Sefiales Nbrticales instaladas Ndmero 200
verticales.
Realizar mantenimientos Mantenimjentos preventivos y Numero 4
preventivos y correctivos a la red correctivas|de la red semaférica
semafdrica local.
Repotenciar la red semaférica del Seméforos modernizados Numero 6
municipio, mediante la
implementacién de energias
limpias.
Adelantar estudio técnico que Documentos de lineamientos Numero 1
permita mejorar las condiciones técnicos realizados
de y transporte, hacia los
corregimientos del municipio de
Pitalito.
Construir la tercera fase de la sede Sede dotada Ndmero 1
para el funcionamiento de INTRA
Pitalito y dotarla.
Promover beneficios rentisticos Documentos normativos Numero 1
gue incentiven la construccién de elaborados
parqueaderos.
EDUCACION Desarrollar campanas de Estrategjais implementadas Numero 16
PARA UNA educacion, sobre seguridad vial. (I
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Desarrollar campaiias educativas
enfocadas a ensefiar las normas
de transito a los nifios del
municipio de Pitalito.

Estrategias implementadas

Imponer amonestaciones Capacitaciones realizadas Nuamero 10.000
educativas, en pro de
salvaguardar vidas.
Ejecutar puestos de control, que Personas sensibilizadas Nidmero 2.000
permitan salvaguardar la vida e
integridad de los habitantes del
municipio de Pitalito.
Implementar estrategia que Registro de vehiculos realizado Ndmero 8.000
permita el aumento de matricula  (este indicador incluye la totalida
o radicacién de vehiculos. de automotores publicos y
privados, y motocicletas)
Desarrollar estrategias educativas Estrategias implementadas I Numero 1
para formar a los actores viales
como ciudadanos ejemplares.
Implementar estrategia que Acuerdos emitidos Numero 1
incentive el uso de parqueaderos
en el municipio
Implementar politica publica para Documentos normativos Numero 1
el uso de la bicicleta como medio elaborados
de transporte.
Implementar observatorio de la Observatorio vial en Numero 4
accidentalidad. funcionamiento
Implementar estrategias; para Estrategias implementadas Numero 4

incentivar el uso del transporte
publico.

La ampliacidn del espacio efectivo para el parqueo de vehiculos
significativo a la movilidad en nuestro municipio, aspecto al que se suman

puede hacer un aporte
las campanias de cultura
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ciudadana en torno a la utilizacién de medios alternativ
contribuir a mejorar la convivencia y hacer de Pitalito un
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0s, al uso del vehiculo particular, pueden
modelo de bhuen comportamiento civico.

2.4.6 PROGRAMAS
TERRITORIAL

La finalidad de este sector es la consolidacidn d
habitat del municipio, basado en un sistema urbanistico
del suelo, perspectiva inmersa en el Plan de Desarrollo
se impulsan, programas de construccién y mejoramié

DEL SECTORVIVIENDA Y

DESARROLLO

€ un crecimiento integral y armonico del
que conlleva al uso eficiente y sostenible
Municipal Pitalito, region que vive donde
ntos de vivienda urbana y rural, con el

propdsito principal de generar vivienda digna y sostenible, incluido el espacio publico, como

complemento urbanistico y el mejoramiento integral, ¢

on un racionalizado aprovechamiento del

suelo. De igual forma, esta linea contempla implennl:ntar acciones tendientes a ampliarla

cobertura de acceso a servicios publicos bésicos de 6pt

definan sus condiciones de propiedad mediante la forma
El sector Vivienda y Desarrollo Territorial consta de un pr

ima calidad, ademds tomar acciones que
lizacion de sus bienes.

ograma denominado M4s Familias con

Viviendas Dignas para una Ciudad Sostenible, que se aphzt:ia a continuacion.
\

PROGRAMA MAS FAMILIAS b
UNA CIUDAD SOSTENIBLE

2.4.6.1

El déficit cuantitativo de vivienda es del 23,6%, y

DN VIVIENDAS DIGNAS PARA

en el déficit cualitativo, presenta un valor
dicador de vivienda en el cual se expresan

promedio de 22,9%. Al respecto, el DANE registra un m
las caracteristicas fisicas de viviendas consideradas im
mayor inequidad en vivienda se presenta en la zona rLl
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relacionadas para el calculo de las Necesidades Bésicas Insatisfechas NBI spn significativas, ademas
de que es en esa zona en donde esta el mds grande déficit de vivienda. A4 nivel nacional, segun el
DANE, las mayores privaciones en todas las dimensiones del indice de pgbreza multidimensional,
se presenta en la zona rural. Existen privaciones en eliminacion de excrefas, barreras de acceso a
fuentes de aguas mejoradas, materiales inadecuados de pisos, paredes.

Con el Programa Mds Familias con Viviendas Dignas para una Ciddad Sostenible se busca
realizar una planeacién urbana y rural, que tenga en cuenta el crecimientp rapido e imprevisto de
la poblacién; adelantar programas de mejoramientos de vivienda de amglia cobertura dirigidos a
una poblacién necesitada e identificada plenamente, como madres capeza de familia, tercera
edad, discapacidad, ademas de facilitar los procesos de adjudicacién.

Este programa consta de un subprograma:

Familias con derecho a viviendas dignas para una ciudad acoge§ora, donde se propone
mejorar la vivienda rural y urbana en lo cualitativo y cuantitativo, jademas de facilitar la
legalizacion y titulacidn de predios urbanos, para que se permita el mejorpmiento de la calidad de
vida de numerosas familias Laboyanas.

En la Tabla 46 se encuentran los subprogramas y las metas de profiucto planteados para el
Programa Mds Familias con Viviendas Dignas para una Ciudad Sostenible

Tabla 46. Subprogramas y productos del Programa Mas Familigs con Viviendas Dignas
para una Ciudad Sostenible

FAMILIAS CN Cnstruccic')n de vivienda nueva Hogares beneficiados con i Nimero 400

DERECHO A rural. construccién de vivienda en sitip
VIVIENDAS propio
DIGNAS PARA
UNA CIUDAD Mejoramientos de vivienda rural. Hogares beneficiados con Numero 500
ACOGEDORA mejoramiento de una vivienda
Legalizar y titular predios urbanos y Asistencias técnicas y juridica Numero 100
rurales. realizadas 1
Construccion de vivienda nueva Viviendas de Interés Prioritari Numero 300

urbana urbanas construidas
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Mejoramientos de vivienda urbana Viviend“ai de Interés Prioritario Numero 300
urbanas mejoradas

Mejoramiento sostenible de Proyectos apoyados Numero 2
barrios financieramente en Mejoramiento
Iqt ral de Barrios

Se pretende ampliar la cobertura de vivienda de interés prioritario, con construccién de
vivienda nueva en el casco urbano y el mejoramiento de la vivienda rural sostenible, con sistemas
de descontaminacion complementado con un buen servicio de agua potable.

Adicionalmente, se cuenta con otro programa gue se le ha denominado Pitalito territorio
ordenado y acogedor, en la Linea Estratégica 1, que ipcluye dos proyectos de gran importancia
para Pitalito: la creacion de un sistema de informaciéni‘,‘estadl'stica local que recoja la informacion
pertinente para el uso publico y privado en nuestro muﬂi cipio y el proyecto para la elaboracion de
un catastro multipropdsito.

i
2.4.6.2 PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS: COMPONENTE VITAL
PARA UN TERRITORIO PRODUCT]LVO

En el programa de servicios publicos, en lo relacionado con el servicio de acueducto

actualmente existen sistemas insuficientes de captacidn, ¢conduccién y almacenamiento del liquido

vital en el sector rural. Teniendo en cuenta que los recursos del sector de agua potable y
saneamiento basice han sido invertidos en alto ponqentaje para el casco urbano y centros
poblados rurales, se requiere urgentemente dar una n‘“rada hacia la zona rural; se evidencia una
carencia de la prestacion de un buen servicio. |

Pitalito, region gue vive

2 " .8 " ;
De otro lado la ausencia y/o inadecuados msf:emas de tratamientos de aguas servidas
llaman la atencion. Es insuficiente el alcantarillado sanj‘ta rio y pluvial; la cobertura es buena en la
zona urbana, pero se requiere la construccion de| colectores empalmados y plantas de
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tratamiento, para evitar el vertimiento al rio Guarapas y la quebrada Caldmo, en el casco urbano
de Pitalito, y en el rio Guachicos en Bruselas y demas quebradas en la fona rural, vertimientos
directos, que afectan la calidad y continuidad del servicio.

En este programa se quiere dar una solucion a los problemas actdales de la prestacion de
los servicios publicos bdsicos, presionando a los entes respongables a planificar el
aprovechamiento justo e integral del recurso hidrico y a crear los mecanisgnos para que las normas
que regulan dicho aprovechamiento sean cumplidas.

En el drea rural el servicio de aseo, ofrece un bajo porcentaje dq cubrimiento, inquietud

disminuir los volimenes que son llevados a su disposicion final.

Dentro de los servicios publicos complementarios, se tienen los dglgas, alumbrado publico,
redes rurales de media y baja tensién, donde se presentan fenémenos ¢e baja cobertura en los
servicios, especialmente en el drea rural, asociada a la falta de planeacion

En materia de gasificacion se tiene una cobertura a 2018, de 83.75% en lo urbano,
siendo en el area rural, solamente de un 27%, lo que implica que no §e tiene un cubrimiento
amplio del servicio de gas domiciliario en el area rural y no se ha plarjificado un estudio para
avanzar en la cobertura de este servicio.

Acerca del cubrimiento del servicio de energfa eléctrica, no est§ siendo ampliado en la
misma medida de la construccién de vivienda en el area rural, tanto en lajprestacién del servicio a
nivel de vivienda, y también en el componente del alumbrado publico.

Se quiere llevar a cabo una planificacién para desarrollar proyectps y acciones constantes
de expansidn, mantenimiento y mejoramiento de redes de gas domiciliajo y energia eléctrica en
el sector rural, para cubrir en buena parte las necesidades existentes.

El Programa Servicios Publicos: Componente Vital para un Territofio Productivo, pretende
incidir en la salud y el bienestar de los habitantes, realizando accionesjde mejoramiento en la
calidad de la prestacién de los servicios de los acueductos urbanos, de cghtros poblados y la zona
rural dispersa, el desarrollo de programas que van a mejorar la calidad argbiental como el PSMV y
la implementacién de sistemas de descontaminacién de aguas servidas, efajuste de los programas
de gestidn de residuos y la ampliacién de coberturas de agua y gas.

Este programa consta de cinco subprogramas:
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Acueducto sostenible y de calidad para los Laboy,
cobertura de los acueductos rurales, ademas de propen
de estructuras hidraulicas en plantas de tratamiento y la
implementados EMPITALITO para la realizacién de la fact

Alcantarillado amigable con el medio ambier

N et .
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anos, que se orienta a mejorar la calidad y
der por el mantenimiento y construccion
sistematizacion de los sistemas que tiene
uracion de los consumos.

nte, este subprograma se orienta a la

realizacion de estudios y disefios para plantas de trat
urbana y en los centros poblados, en cumplimiento de l¢
ambientales y de la implementacién de sistemas de d
zona rural.

Aseo: una propuesta para mejorar la calidad de
Gestidn Integral de Residuos y desarrollar un program
Pitalito Limpio y Bonito, para desarrollar un programa de

Servicios complementarios para un mejor vivir,
cobertura de electrificacién y gas domiciliario.

En la Tabla 47 se encuentran los subprogramas y

amiento de aguas residuales en la zona
0§ requerimientos legales de las entidades
escontaminacion de aguas servidas en la

vida, donde se va a actualizar el Plan de
a liderado por EMPITALITO denominado
ornato en parques de la ciudad.

gue comprende acciones orientadas a la

as metas de producto planteados para el

Programa Servicios Ptublicos: Componente Vital para un ;Térritorio Productivo

Tabla 47. Subprogramas y productos del Progr
para un Territorio Productivo I

SUB-PROGRAMA
PLAN DE
DESARROLLO

PRODUCT
ODUCTO PLAN DE INDICA

DESARROLLO

Aumentar cobertura de
acueductos rurales.

Acueductos construidos

ma Servicios Publicos: Componente Vital

UNIDAD i
| META
DOR DE PRODUCTO pE L
MEDIDA .cummsmo

Numero 12

Aumentar calidad de aguay Red de a

cobertura de acueductos rurales.

stribucion optimizada | porcentaje 15%

|

Mantenimiento y construccién
de estructuras hidrdulicas en
bocatoma, desarenador y planta
de tratamiento del acueducto

ACUEDUCTO
SOSTENIBLE Y DE
CALIDAD PARA LOS
LABOYANOS

proyectos
calidady

Persq‘mls beneficiadas con

que mejoran provision,

o continuidad de los Numero 28.681

A SElvi
municipal.

clos de acueducto

Innovacién y desarrollo Anirel
Indice

s . de capacidad en la
tecnolégico en el servicio: 0L . i ;
: o s i prestacion de servicios de Porcentaje 1%
sistematizacién de medicion, p
- tecnologia
facturacion y pago
ALCANTARILLADO | Actualizacién y ejecucién del Plan IRsE R RaRtos HoTmativos
AMIGABLE CON EL de Saneamiento y Manejo de bl Numero 1

Vertimientos PSMV

proyectados

MEDIO AMBIENTE
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Realizar de manera permanente
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la reposicion de redes de Red de alcantarillado optimizade Metros 3.000
alcantarillado.
i6 des d . :
Const.ruccwn defpdiy E." Red de alcantarillado construi Metros 2.000
alcantarillado de aguas lluvias.
: ol |7 Viviendas beneficiadas con IaI
Sistemas de descontaminacion , ) s
: . construccién de unidades Numero 300
de aguas servidas en area rural o
sanitarias
Gestidn de estudios y disefios
para una planta de tratamiento Proyectos apoyados Niiiots 1
de aguas residuales PTAR urbana financieramente
y centros poblados.
Fortalecimiento de las
actividades de aprovechamiento, Proyectos apoyados ”
y : Sichd 1 ] i NUmero 2
tratamiento y disposicién final de financieramente
los residuos solidos ordinarios
ASEO: UNA Actualizacion y ajuste del PGIRS P.fan " C?(?Stlm.l g o Numero 1
PROPUESTA PARA Residuos Sélidos implementa
MEIJORAR CALIDAD f
gz 2 Fortalecer y omentar programas Plafi deicastioh Intagral de ’
de separacion en la fuente, como : - i Numero 1
2 ; Residuos Solidos con seguimiengo
una responsabilidad social.
Pitalito limpio y bonito Parques mantenidos | i 80.000
cuadrados
Ampliacién del servicio de Redes del sistema de distribucign e 2
SERVICIOS energia eléctrica. local ampliada
COMPLEMENTARIOS
PARA UN MEIOR iacié
Mplaemn de'c.o'be.rtura akigns Gasoducto ramal construido Kilémetros 7
VIVIR domiciliario.

Los productos del subprograma Servicios complementarios para

al sector del DNP, 21. Minas y energias.

Uno de los recursos mas afectados con el cambio climatico es

ir mejor, corresponden

| agua, porque produce

efectos que se traducen en la disminucién de producir flujos de agua gfie en calidad y cantidad
permitan abastecer los acueductos para el consumo humano, la utilizacié§ en la agricultura o en la
industria, por lo tanto, este programa y sus subprogramas cobra una granjrelevancia para lograr la

sostenibilidad ambiental y econémica del municipio.
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2.4.6.3 PROGRAMA PITALITO TERRITORIO ORDENADO Y ACOGEDOR

Este programa que pertenece al sector viviend
obras de infraestructura fisica con las que debe contar
a los ciudadanos, infraestructura fisica destinada a pres
son de indelegable responsabilidad del estado dentro d
social.

Dentro de los objetivos que se buscan en este
todos los aspectos que tiendan a consolidar la ejecucién

y desarrollo territorial, hace referencia a
municipio y que proporcionan bienestar
ar servicios bdsicos fundamentales y que
e sus politicas de desarrollo econdmico y

programa, se encuentran el avanzar en
de un equipamiento donde se dé soluciéon

a necesidades de salud, educacién, movilidad, recreacié‘,p a ubicarse en areas determinadas por el

ordenamiento urbano.

El Programa Pitalito Territorio Ordenado

y Acogedor, propone megaobras de

infraestructura para mejorar la espacialidad del muricipio, su sistema de movilidad y sus

equipamientos colectivos, incorporando nuevas obras a
de los Laboyanos.

Este programa consta de un subprograma:

Pitalito Territorio Ordenado y Acogedor, que p
obras que necesita el municipio como el cementeric
Quebrada Calamo, la peatonalizacidn del microcentro o ¢
administracién hacer gestién y conseguir recursos para
de campafas de ornato en parques y otras zonas urbang

mobiliario urbano, para el uso y disfrute

ropone estudios para la construccion de
b publico, un parque longitudinal en la
2| Centro Sacudete, que van a permitir a la
su construccion, ademas de la realizacién
5

En la Tabla 48 se encuentran los subprogramas y las metas de producto planteados para el

Programa Pitalito Territorio Ordenado y Acogedor

Tabla 48.
Acogedor

Subprogramas y productos del P

rograma Pitalito Territorio Ordenado y

PITALITO
TERRITORIO
ORDENADO Y

para cambiar las zonas verdes por
"Mi parque"

Programa "Parques del Macizo", Zonas|

erdes adecuadas
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ACOGEDOR Adecuar sitios de espacio publico Zonas verdes mantenidas Zonas 4
de sitios asociados con verdes
inseguridad, que sean
embellecidos y mejorados. Al
menos uno por afio.

Cementerio publico construido. Estudios realizados Numero 1
Estudios para la construccién del Estudios realizados Ndmero ik
Parque longitudinal de la Quebrada
Célamo
Estudios para la peatonalizacién Estudios realizados I Nimero 1

del microcentro de Pitalito

Construccion del Parque Gran Plaza Estudios realizados Ndmero 1
Pitalito y "Centro Empresarial y
financiero Surcolombiano”
incluyendo al mismo el
componente de traslado de las
asociaciones ACOPAP y ACOSUR.

Remodelacion y reconversion Estudios realizados Numero 1
comercial de la plaza de mercado
minorista de Pitalito.

Construir un centro Sacudete al Espacio publico construido Nimero 2
parque

El equipamiento urbano de calidad, que atienda a las necesidadesfde recreacion y disfrute,
genera en los ciudadanos una sensacién de orgullo por ver a su municipi@ verde, limpio y bonito,
lo que se va a alcanzar con el desarrollo de estas megaobras.

2.4.7 SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El sector ambiental y de desarrollo sostenible recoge las cardcteristicas y categorias
propias del territorio desde su condicién natural, ademds de los elemdgntos insustituibles para
asegurar el aprovisionamiento de recursos ambientales fundamentales, para la supervivencia de
los habitantes y la prestacion de servicios ecosistémicos. Teniendo cofno punto de partida lo

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 — “Pitalito. Region Que Vive'
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anterior, los proyectos del sector ambiente y desarrdllo sostenible, plantean como principal
objetivo ambiental, la instauracion de mecanismos| |y estrategias para construir una sélida

conciencia ambiental, que permita una interaccién armg

\
El sector Ambiente y desarrollo sostenible con

Sostenible. {

nica y responsable con el ambiente.

sta del Programa Pitalito con Desarrollo

2.4.7.1 PROGRAMA PITALITO CON DESAiRROLLO SOSTENIBLE

Este programa presenta las propuestas a dq.s
alrededor de dos elementos fundamentales para el futu
sostenible. \

Pitalito estd inmerso en una de las mas grar
Colombiano y el Cinturén Andino. Su importancia ambi‘kz
natural para el pais, con ecosistemas estratégicos que a

el equilibrio natural. |

\
El territorio brinda caracteristicas como produ

arrollar por la administracion municipal
ro, como son el ambiental y el desarrollo

ndes reservas de la biosfera, el Macizo
ntal lo hace un territorio de un gran valor
bergan especies con alto significado para

ctor de agua, lo cual le da condiciones

especiales y una oferta de servicios ambientales representados en la diversidad biolégica y

ecosistéemica, asi como la abundancia de tierras fertlles.‘

La produccidn agropecuaria se realiza en sistemz

s de produccion insostenibles econdmica,

desarrollando actividades lesivas ambientalmente, como el uso indiscriminado e irresponsable de
agroquimicos, malas practicas de cultivos, deforestacién, ampliacion de la frontera agricola,

siembra en ladera, mala disposicion de los residu

os, uso irracional del recurso hidrico,

ocasionando un impacto negativo en los suelos, en las fuentes de agua, pérdida de la

biodiversidad y en la salud de la poblacién. I

Como un municipio principalmente agricola,

Pitalito es bastante vulnerable a las

consecuencias del cambio climatico y a la vez, tiene‘ln gran potencial de implementacién de
acciones de mitigacion de los GEl actualmente er%nitidos. Los cambios de temperatura y

precipitacion a futuro requieren la adopcion de medida:
La adaptacién al cambio climético es un reto y a la.
transformar el territorio a largo plazo. 3

s/de adaptacion y acciones de mitigacién.
vez, una gran oportunidad de pensar y
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Por esta razén, el gobierno municipal en esta Linea Estratégica ¢n particular, va dirigido
fundamentalmente en tomar decisiones muy responsables al m@mento del disefio e
implementacion de los planes de ordenamiento territorial y las politicas apbientales, documentos
que deben ser consecuentes a las caracteristicas y exigencias del territorio

El Programa Pitalito con Desarrollo Sostenible, propende por proveer instrumentos y
herramientas que incidan en las decisiones que contribuyan a la conservcién y el uso sostenible
de la biodiversidad y de los recursos naturales renovables, dentro dg los que se cuentan la

formulacién e implementacion de planes, la educacién ambiental y la invegtigacion.
Este programa consta de 3 subprogramas:

Respeto al medio ambiente, que consta de una serie planes y actjvidades para desarrollar
procesos de sensibilizacion, apoyo a proyectos y educacion de comurjdades en aspectos tan
importantes como el conocimiento y proteccién de la biodiversidad; la infplementacion de planes
en silvicultura, control de emisiones, conservacion de flora y fauna en pdligro, ademas del apoyo
de investigaciones, eventos y publicaciones.

Proteccidn del recurso hidrico, que incluye el desarrollo de acciongs incluidas en el POMCA

y la elaboracién de proyectos para mejoramiento de la calidad del recurso

Cambio climdtico y recursos naturales, para operativizar la Rufa del Cambio Climatico
Pitalito 2030, ademdas de generar incentivos para conservacion dejdreas priorizadas y la
construccién de hornillas ecoeficientes.

En la Tabla 49 se encuentran los subprogramas y las metas de profucto planteados para el

Programa Pitalito con Desarrollo Sostenible

Tabla 49. Subprogramas y productos del Programa Pitalito con Qesarroilo Sostenible

(]
> g
%
oy
s
1)
: ; ap
RESPETO AL Implementacién de incentivos Documentos de estudios técnico Niumero i
MEDIO econdmicos a la conservacion en con la evaluacién ambiental e
AMBIENTE areas priorizadas de la cuenca. estratégica realizados i
Desarrollo de cuatro jornadas de Programas de recoleccion de Ndmero 4
recoleccion de residuos de residuos pos consumo con
Aparatos Eléctricos y Electrénicos - seguimiento
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"~ RAEES

de desarrollo municipal 2020 - 2023
Pitalito, region que vive

Desarrollar jornadas de Prograrﬁa de recoleccion de Numero 12
recoleccion de envases de residut‘j pos consumo con
agroquimicos seguimiento
Generar capacidades para el Negocios verdes consolidados Namero 4
desarrollo y fortalecimiento del
aviturismo y turismo de naturaleza
como estrategia para la
conservacion.
Realizar planes de manejo de dos Documerntos de lineamientos Numero 2
humedales técnicos realizados
Caracterizacion de once Documentos de lineamientos NUmero 11
humedales icos realizados
Realizar dos planes de manejo de Documertos de lineamientos Ndmero 2
areas protegidas municipales técnicos realizados
Realizar el Plan de Manejo del Documq” os de lineamientos Namero 1
Parque Natural Urbano de Pitalito técnicos realizados
it
Ejecutar 6 acciones de los planes Documéﬂtos de lineamientos Numero 6
de manejo de las areas protegidas técnicos realizados
municipales Il
Ejecutar acciones de vigilancia y Areas culﬁiartas con jornadas de Hectdreas 600
I3 - | . . -
control de las dreas protegidas del | |vigilancia
municipio f
Fortalecer la capacidad técnica y Entidades asistidas Ndamero 4
operativa de la Oficina de Il
Ambiente y Gestion del Riesgo ‘
para el monitoreo de la
biodiversidad. |
Disefiar un plan para la Documerjtos de lineamientos Namero 1

conservacion del oso andino y
especies asociadas.

Tii

técni

cos realizados

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 -

2023 “Pitalito. Region Que Vive"

Fitalito, region gue vive




Disefar y ejecutar un programa de
monitoreo de biodiversidad en
areas de importancia ambiental
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Documentos de lineamientos
técnicos realizados

Ndamero

Elaboracidn del plan de silvicultura Documentos de lineamientos Numero 1
urbana. técnicos realizados
Disefiar un mecanismo de Documentos de politica en el Numero 4
corresponsabilidad en la marco del uso, manejo de la
gobernanza ambiental. biodiversidad y los servicios
ecosistémicos elaborados
Disefiar una estrategia de Documentos de lineamientos Nimero 1
biodiversidad urbana. técnicos realizados
Desarrollar acciones para prevenir Entidades asistidas Ndmero 8
el tréfico y atropellamiento de
fauna silvestre.
Creacién de un observatorio de Investigaciones realizadas Ndmero 1
conflictos socioambientales.
Ejecutar 3 acciones del plan de Documentos con Informes de Numero 3
descontaminacion por ruido. monitoreo elaborados
Fortalecer el ejercicio de Visitas de seguimiento y control Numero 60
Autoridad Ambiental, de acuerdo realizadas
a las competencias asignadas por
la Ley
Ejecutar 3 acciones del plan de Documentos con Informes de Numero 3
descontaminacion por ruido. monitoreo elaborados
Establecimiento de diez mil Area sembrada Hectareas 10
metros lineales de aislamiento de
dreas de importancia ambiental.
Reforestacién de 40 ha para la Area reforestada. Hectdreas 40
recuperacion de areas de
importancia ambiental.
Programa piloto de restauracién Pilotos con acciones de mitigacio Numero 1

de dreas degradadas.

y adaptacién al cambio climatic
desarrollados

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 — 202 3 “Pitalito; Region Que Vive!
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material vegetal con especies
nativas para el desarrollo de
actividades de restauracion,
enriquecimiento vegetal y/o
reforestacion.

Garantizar la disponibilidad de

. Ialfi‘t.la producidas
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Promotores ambientales

Fortalecer las ONGS ambientales, (F Numero 6
grupo de monitoreo comunitario capacitados
de biodiversidad y reserva natural
de la sociedad civil
Apoyar la realizacién del festival Eventos de educaciény Nimero 4
del oso andino y la danta de participacion realizados
montafia.
Apoyo al desarrollo de Procesos Proygf os Ambientales Ndmero 6
Comunitarios de Educacién Ciudadanos en Educacion
Ambiental (PROCEDA) Ambieﬁtal implementados
I
Apoyo a Proyectos Ambientales Proyectoﬁ:‘z mbientales escolares Ndmero 60
Escolares (PRAE) asistidas técnicamente
Apoyar la realizacion de las Evenfﬁcs de educaciény Numero 4
Cumbres del Macizo Colombiano. participacion realizados
Publicaciones: segundo volumen Piezas de comunicacién sobre Nimero 3
del Atlas Ambiental y documentos educacién ambiental y
sobre biodiversidad partic ;}acién editadas
Ejecutar cuatro semanas de educaciény Ndmero 4
ambientales y de gestion del ipacion realizados
riesgo
Crear el Comité Interinstitucional Documeji 0s de estrategias de NUmero i}
de Educacion Ambiental CIDEA posicion JT“ iento y articulacion
municipal interinstitucional implementados
Il
Fortalecimiento del Sistema Local Documei:ﬁﬁ 0s de estrategias de Numero 4

de Areas Protegidas SILAP y el
Comité de Areas Protegidas
COLAP.

posicionamiento y articulacion
interinstitluI‘onal implementados
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Creacion de la mesa municipal Documentos de estrategias de Numero
contra la deforestacién. posicionamiento y articulacion

interinstitucional implementados

PROTECCION Y Desarrollo de acciones para Visitas de seguimiento y control Numero

RECUPERACION  adquisicién de predios, gestiony realizadas
DEL RECURSO conservacién del recurso hidrico
HIiDRICO incluidos en el POMCA.
Elaboracién de Plan de Uso Proyectos para el mejoramiento Ndmero
Eficiente y Ahorro de Agua PUEAA de la calidad del recurso hidrico
formulados
CAMBIO Implementacion de incentivos Documentos de estudios técnico Ndmero 1
CLIMATICO Y econdmicos a la conservacion en con la evaluaciéon ambiental
RECURSOS areas priorizadas de la cuenca. estratégica realizados
NATURALES
Implementacién de acciones de la  Pilotos con acciones de mitigacié Nimero i,
Ruta de Cambio Climatico Pitalito y adaptacién al cambio climatic
2030 desarrollados
Construccion de doscientas Estufas ecoeficientes instaladas Numero 200
hornillas ecoeficientes. en operacion
Crear y operativizar el Consejo Documentos de estrategias de Numero 1
Municipal del Cambio Climatico posicionamiento y articulacién

interinstitucional implementado

El municipio, a partir del conocimiento generado al reconocerse fomo un gran poseedor
de recursos naturales y con la conciencia ambiental que se ha venidt construyendo con sus
habitantes a partir del trabajo juicioso de entidades publicas privadas y §NG’s ambientales, va a
lograr posicionarse como lider en la gestién ambiental a nivel nacional.
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25 LINEA ESTRATEGICA 4: PITAL
CREACION Y PRODUCCION

La Linea Estratégica 4 Pitalito Centro Moderno de

an de desarrollo municipal 2020 - 2023
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O CENTRO MODERNO DE

Creacidén y Produccion, es una estrategia

de desarrollo econémico, para transformar a nuestro| municipio a partir de la educacion y la
formacién, el emprendimiento, la innovacién y el apoyo a los sectores productivos en un polo de

desarrollo del sur colombiano, que articule la produccid
comercio, los servicios y el turismo en una gran apuesta ja

Este desarrollo econédmico tiene como objetivo i
la creacidén de condiciones para que el talento humano
tecnolégicas en la produccién agropecuaria, se genere
mejore la dinamica empresarial, se implementen proceso
las entidades encargadas de manejar los sectores produgt

El municipio de Pitalito debe transformarse en e
aprovechando sus bondades climatoldgicas y geoespacia

agricola en especial de café y frutales, el
lonadora de desarrollo econdmico.

crementar la competitividad, a través de

se cualifique, se implementen mejoras
n infraestructuras y logistica para que
s de transformacion digital y se articulen
ivos.

Centro de Negocios del Sur de Colombia,

es gque la convierten en una estrella vial

donde convergen los departamentos de Tolima, Caquetd, Cauca, Valle, Narifio y Putumayo,
ubicada estratégicamente en el sur de la Ruta 45, troncal paralela al rio Magdalena que ademas
une a Quito capital del Ecuador con Bogota capital de Colombia y corredor que conecta los llanos

orientales de Colombia con el océano Pacifico y los grande

Este espectacular posicionamiento invita a propio
Centro Moderno de Creacién y Produccion donde fl
competitividad y la imaginacion, que nos catapulte con
debemos construir.

Los retos son tan grandes, como ambicioso es el
para el periodo 2020 — 2023, el cual fue construido co
multitudinarias y conversaciones personales con habitan
banqueros, desempleados, comerciantes, en fin todas ag
aportaron sus ideas y estan dispuestos a seguir aportang
sus experiencias exitosas, en la oferta de bienes vy servit
productivos y estrategias que contribuyan a mejorar |
erradicar la pobreza extrema, reduciendo el hambre y la

»s centro de consumo mundial.

s y extrafios a pensar a Pitalito como ese
orece la armonia, la productividad, la
no esa ciudad pujante que entre todos

Plan de Desarrollo Municipal de Pitalito
h la comunidad Laboyana en reuniones
es del comun, campesinos, amas de casa,
uellas personas que de una u otra forma
lo su conocimiento, su saber ancestral y
os publicos urbanos y rurales, proyectos
a calidad de vida de las personas y a
niseria.
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Mediante un trabajo decente, con igualdad y equidad, se debe njirar a la mujer no como
un medio de produccién sino como un instrumento que ayuda transforfnar la sociedad, pues a
través de su laboriosidad es posible alcanzar un estado econdmico fostenible aportando al
crecimiento anual del Producto Interno Bruto (PIB) real per cépita por perfona empleada, a través
del desarrollo agroindustrial, industrial, bienes no tradicionales y dg servicios entre otros,
apalancando el crecimiento econédmico.

2.5.1 PROPOSITO DE LA LINEA 4

Promover la creacién e innovacién en los diferentes sectores productivos de Pitalito, para
fortalecer su competitividad y convertirlo en centro dindmico, organizadofy moderno de comercio
y produccién ambiental, tecnoldgica, cultural y econémicamente sostenilfle de bienes y servicios,
que genere prosperidad en todos sus habitantes.

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 — 202 37‘-‘Pitaiit9. Region Que Vive”
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2.5.2 ODS RELACIONADOS AL PLAN NAGIONAL DE DESARROLLO Y LA

LINEA ESTRATEGICA 4

En la Tabla 50 se relaciona el Pacto del Plan Naéfi
por la equidad (PND), con la Linea Estratégica 4. Pi'caﬂ1
creacion y produccién con todos, del Plan de Desarrollo 2

NS0

Tabla 50. Los ODS, los Pactos del PND y la Linea Estratégica 4

nal de Desarrollo Pacto por la vida, pacto
0 se renueva como centro moderno de
020 - 2023 Pitalito, region que vive.

Pacto enible

Definicion del PND

il. Pacto por el emprendimiento y la
productividad: economia dindmica,
incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

El crecimiento econdmico se
potenciard con un entorno favorable
a la creacién y consolidacién de un
tejido empresarial sélido y
competitivo.

V. Pacto por la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién: un
sistema para construir el
conocimiento de la Colombia del
futuro.

La sociedad y la economia del futuro
estard fundamentada en el
conocimiento.

VL. Pacto por la transformacidn
digital de Colombia: Gobierno,
empresas y hogares conectados con
la era del conocimiento.

Las TIC habilitan la agregacion de
valor transversal en la economia,
generan nuevos negocios y son la
puerta de entrada a la industria 4.0.

IX. Pacto por los recursos
mineroenergéticos para el
crecimiento sostenible y la
expansién de oportunidades.

El sector minero energético y de
hidrocarburos atrae inversion,
genera regalias, impuestos y
contraprestaciones econdmicas a
favor de la Nacién que financian
inversion para reduccidn de la
pobreza y pueden impulsar el
desarrollo territorial.

X. Pacto por la identidad y la
creatividad: desarrollo de la
economia naranja y proteccién y
promocién de nuestra cultura.

Apostarle a “exprimir la naranja”
contribuye a solucionar los desafios
productivos y de empleo del pais.
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Los planes de desarrollo nacional y municipal tienen en la reactivdcién econémica del pais
su gran apuesta, desde el emprendimiento, la formalizacion de las emgresas y la dinamizacion
empresarial, el aprovechamiento de nuevos mercados locales, nacionafes e internacionales; la
transformacién tecnolégica de los sectores empresariales; la productividad del sector rural.

Un elemento a destacar es el turismo como gran apuesta para atfaer capitales nacionales
y extranjeros, que ademds integra la economia naranja para dar a cgnocer nuestros valores,
conocimientos tradicionales, musica, folclore, arte y demas expresiones §ue hacen mas atractivo
un territorio ya de por si hermoso por la naturaleza que lo rodea.

Los ODS relacionados tienen que ver primero que todo conjel 2. Hambre cero, 4.
Educacién para todos, 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico e 9§ Industria, innovacion e
infraestructura, en el entendido de que solo mejorando la calidad de vidajy la educacion se puede
alcanzar desarrollo econémico, pero también unos con sesgo ambigntal como los de 12.
Produccién y consumo responsables, 13. Accién por el clima, 15. Vida de efosistemas terrestres.

2.5.3 PROBLEMATICA ASOCIADA A LA LINEA ESTRATEGICA 4

De acuerdo a Terridata-DANE 2018, el municipio de Pitalito eq urbano, pues tiene un
60.09% de sus habitantes en el drea urbana y un 39.91% en el drea rural; §in embargo, indicadores
de bienestar como la pobreza multidimensional en el area urbana es de P3,6% y en drea centros
poblados y rural dispersa es de 48.7%, evidenciando que es urgente impfementar programas que
permitan a nuestros campesinos mejorar los ingresos para que asi se mejdre su calidad de vida.

El principal valor agregado de los productos y servicios del municjpio estan representados
esencialmente en las actividades de servicios sociales y personales que ificluye salud y educacion
(27.68%), construccion (19.51%), actividades de transporte y bodegaje (14.41%), agricultura con el
(14,27%) movida principalmente por el café donde en el 2016 el (50,68%) de la produccién con
18.751 toneladas, seguido de platano con el (18,01%) de la participacién J granadilla con (7,68%) y
comercio, restaurantes y hoteles con él (12,16%).

Es por esto que es prioritario apoyar a sectores como el agricola yjpecuario, ademas de los
sectores comerciales, donde se generan la mayor cantidad de ingresos | beneficios econdmicos
para la poblacién Laboyana.
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2.5.4 SECTORES Y PROGRAMAS DE LA L[
I

A continuacion, se presentan los sectores, progra
a medir los avances generales del Plan de Desarrollo M
vive en la Linea Estratégica 4.

Tabla 51. Programas e indicadores de bienestar

Moderno de Creacidn y Produccion

PRODUCCION | Produccién Pra

17. AGRICULTURA

Y DESARROLLO AGROPECUARIA agricola rentable " |acuerdos
RURAL PARA LA y sostenible ‘|gomerciales
SEGURIDAD || suscritos -
ALIMENTARIA CON agricultura por
INFRAESTRUCTURA, || | contrato

SERVICIOS, i
SANEAMIENTO Y ‘
SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL Y
ECONOMICA

ductores con

EA ESTRATEGICA 4

mas e indicadores de bienestar, que van
unicipal 2020 — 2023 Pitalito, region que

de la Linea Estratégica 4 Pitalito Centro

Numero 200

Diversificacion
|'de la canasta
| exportadora

Nuamero 4

Pitalito I

Nuevos

exportador productos con

‘admisibilidad
sanitaria en

mercados
externos

Numero 2

Area con

sistemas
roductivos

ropecuarios

priorizados que

Numero 500
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Mas carne y mas

leche para la
familia

Pian de desarrollo

Extension
agropecuaria
especializada

nunicipal 2020 - 2023

Pitalfto, region que vive

implementan
iniciativas para la

adaptacion al
cambio climatico

Articulacion de Productores con Nfimero 8
sectores acuerdos
productivos comerciales
suscritos -
agricultura por
contrato
21. MINAS Y TRANSFORMACION  Transformacién Indice de Pofentaje 33,60%
ENERGIA MINERO minero pobreza
ENERGETICA energética multidimensional
(1Pm)
23. TECNOLOGIAS PITALITO SE Pitalito se Hogares con Potentaje 30%
DE LA CONECTA CON EL conecta con el acceso a internet
INFORMACION Y MUNDO mundo
LAS
COMUNICACIONES.
35. COMERCIO, EL TURISTA PASEA Formalizacién e Poblacién Pokentaje 0,05%
INDUSTRIAY EN LA CHIVA innovacién en las ocupada en la
TURISMO LABOYANA dinamicas de industria
comercio, turistica
industria y
servicios
Articulacion
regional desde
un proyecto de
turismo
Surcolombiano
36. TRABAJO EMPLEO Jévenes indice de Pofcentaje 33,60%
PRODUCTIVO Y liderando el pobreza
DIGNO cambio multidimensional
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productivo

(IPM)
I
39. CIENCIA, INNOVANDO PARA Promocidn de la Personas que Numero 100
TECNOLOGIA E EL FUTURO competitividad, desarrollan
INNOVACION la creacién, la adtividades en
investigaciony la ciencia,
innovacion con tecnologia e
todos los niveles nnovacion
educativos

2.5.5 SECTOR AGRICULTURAY DESARRC;M}LO RURAL

Para poder lograr al objetivo deseado, de cony
genere los recursos necesarios para todos y cada uno H
de todo prejuicio y apostarle al aprovechamiento de Iq‘
entorno, atreviéndose a convertir las falencias en
compartiendo los espacios ganados con aquellos que a
bienestar y convivencia ciudadana. ‘

rtir a Pitalito en ese centro pujante que
sus habitantes, es necesario despojarse
oportunidades que brinda la ciudad y su
portunidades y la pobreza en riqueza,
n no han alcanzado ese nivel éptimo de

I

El Sector Agropecuario consta de un progq"ﬂ ma denominado Programa Produccion
agropecuaria para la seguridad alimentaria con ihfraestructura, servicios, saneamiento y

|
sostenibilidad ambiental y econémica, que se detalla a cantinuacién.

Actierdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Pitalito, Region Que Vive"

Pl

ALITO

QO
=2
-
Q
3
e
st
5
o}0]
Q
S
(=}
e
©
et
AL




2.5.5.1 PROGRAMA PRODUCCION AGROPECURRIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA  CON INFRAESTRUCTURA,
SERVICIOS, SANEAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
ECONOMICA

En este programa se hace una apuesta fuerte a las cadenas pr@ductivas de café, carne
bovina, aguacate, cafia panelera, citricos, platano, mora, apicultura, avigultura, hortofruticola y
Porcicola, a la conversion de la economia primaria en agroindustrias cdmpetitivas que generen
excedentes econémicos para mejorar el nivel de vida y alcanzar nuevas injersiones.

Para esto se plantea el Programa Produccion agropecuaria para fa seguridad alimentaria
con infraestructura, servicios, saneamiento y sostenibilidad ambiental y egondmica, con el cual se
pretende brindar los elementos técnicos y financieros necesarios pdra lograr el desarrollo
econdmico, productivo y agroindustrial del municipio.

Este programa consta de cinco subprogramas:

Produccion agricola rentable y sostenible en la regidn, que fse llevard a cabo con
productores que puedan desarrollar proyectos de agricultura por dontrato, con mercados
asegurados y precios establecidos con antelacidon para salvaguardar [p economia campesina,
apoyando decididamente programas de equidad de género comoj huertas caseras para
salvaguardar la seguridad alimentaria de la familia, que produzcan excddentes disponibles para
nuevas inversiones mejorando la economia familiar;

Pitalito exportador, donde se apoyan procesos de fortalecimienfo de las oportunidades
productivas en productos bandera para exportacién como café, panela y §guacate, apuntando a la
certificacién y a la innovacién tecnoldgica. Es asi como se apunta a fa obtencién de nuevas
licencias sanitarias que hagan crecer la canasta exportadora, con producfos resilientes adaptados
al cambio climatico, que han crecido a pasos agigantados en los ultimos 30 afios, como es el caso
del aguacate, el cual pasé de 250.000 Has sembradas Colombia en el 2014 a mas o menos 545.000
Has sembradas en 2018, donde Pitalito tiene a aproximadamente 300 Hasjsembradas en 2019, y la
panelera con la cual se pretende la construccién de una planta agroifdustrial de produccion,
empaque, promocion y distribuciéon del producto, que cumpla con los standares nacionales e
internacionales para consumo.

Mds carne y mds leche para la familia, en apoyo al sectorjde produccion bovina,
apostandole a la transferencia de tecnologia en cuanto al mejoramiento df pasturas.
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Extension agropecuaria especializada, que va a

productos importantes para la economia, en temas

orientada a la transferencia de tecnologia.

Articulacion de los sectores productivos, que ata

*

h de desarrolio 'm'unlcibal 2020 - 2023
Pitalito, region que vive

idortalecer las unidades productivas en 12
empresariales y de asistencia técnica

e al aprovechamiento de subproductos a

1
partir de residuos de la produccién agropecuaria que sean utilizadas por los productores en el
5

abonamiento de sus cultivos y la identificacién de nuevo
caracter local, regional, nacional e internacional.

En la Tabla 52 se encuentran los subprogramas y
Programa Produccién agropecuaria para la sequridad,
saneamiento

mercados en eventos multisectoriales de

as metas de producto planteados para el

glimentaria con infraestructura, servicios,

Tabla 52. Subprogramas y productos del Prog

seguridad alimentaria con infraestructura, servicios, sa

yectos productivos cofinanciados

rama Produccion agropecuaria para la
pamiento

PRODUCCION Programa de promocién a la
AGRicOLA produccién agroindustrial Laboyana: i
RENTABLE Y apoyo a proyectos productivos i
SOSTENIBLE I
Apoyo a los grupos asociativos: || Productores apoyades para la 24
produccion Laboyana para el consumo paQHi:ipacién en mercados campesinos
interno ‘
il
Programa de fomento a la cultura de la ‘ Asociaciones fortalecidas 24
asociatividad
Proyectos de apoyo a huertas urbanas y I Muijeres beneficiadas 1000
rurales I
Extension agropecuaria: lineamientos Documentos de lineamientos técnicos 2
técnicos para apoyo a construccién de elaborados
frigorifico e infraestructura productiva
y/o desarrollo agropecuario
i
Reconversion de plaza de mercado | IBlazas de mercados minoristas 2
minorista Il reconvertidas
I
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Proyecto de cualificacion de mano de

obra: participacién en eventos feriales,

rutas de aprendizaje y pasantias

Grups fortalec

‘/mplementacion de un sistema de
empaque, embalaje y promocion de la
panela en Pitalito

Productores con servicid de asesoria 1
comercial direfta

Patrocinar procesos de comercio justo.

Actores beneficiagos en 4
acompafiamiento para lgcertificacion
en comercio extgrior

Programa de promocién a la Documentos de invegtigacion 4
produccién agroindustrial Laboyana: realizados
documento
PITALITO Apoyo de procesos de certificacion de Exportaciones agrofdecuarias 60
EXPORTADOR fincas exportadoras de café: BPA certificada
Apoyo a procesos de registro ICA Area productora protegifia de riesgos 20
fitosanitari
Apoyo de procesos de certificacion de Empresas certificadasfen Buenas 1
fincas exportadoras: BPM Practicas de Manufacfura - BPM
Proyecto de actualizacion tecnolégica Documentos de lineamidnhtos técnicos 1
elaborado
Parcela demostrativa de balso para Parcelas, mddulos y linidades il
clarificacion de panela demostrativas conftruidas
Implementacién de zarandas manuales Parcelas, médulos yjunidades 40
para la clasificacién de café en el demostrativas conftruidas
proceso de despulpado
MAS CARNE Y Mejoramiento de pasturas Especies trabajadas a njvel genético 120
MAS LECHE PARA
LA FAMILIA
EXTENSION Programa de articulacion de las Formadores capacitadogen Extensién 20
AGROPECUARIA cadenas productivas de café, cdrnica Agropecuar
ESPECIALIZADA bovina, aguacate, cafia panelera,

citricos, platano, mora, apicultura,
avicultura, hortofruticola, piscicolay
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Porcicola.

Extension agropecuaria para todos Productores atendidos con asistencia 2.000
técnica agropecuaria

ARTICULACION DE Fortalecer plantas existentes de In:‘flh estructura para la transformacion 2
SECTORES produccién de abonos a partir de de productos agropecuarios adecuada
PRODUCTIVOS residuos organicos.
Servicio de apoyo a la comercializacion Cadenas productivas apoyadas 8

de las cadenas productivas

Atendiendo nuestra vocacion agropecuaria, la |idiosincrasia de productor Laboyano y la
bondadosa oferta ambiental del territorio, es nuestne deber mirar mas alld de los avances
tecnolégicos para poner a tono las apuestas productivas de la agroindustria, la superacion
personal y laboriosidad de los productores y el crecimiento de los servicios conexos existentes
para llevar a cabo las actividades propias de produccién, transformacion y distribucién de la

canasta de productiva. i

2.5.6 SECTOR DE TRANSFORMACION MINERO ENERGETICA

La mineria es otro de los sectores con ére n potencial para el desarrollo de la
competitividad, para lo cual es necesario el aprovecl*ki miento de las ventajas comparativas del
sector, representado en sus arcillas, que por su gran plasticidad presenta un horizonte promisorio
en la industria de la ceramica ornamental, asi como en |g utilitaria, en la fabricacién de elementos
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afios los materiales de construccidon alcanzaron un mayor nivel debiflo a la legalizacion de
unidades de produccién minera especialmente canteras.

Las canteras a cielo abierto permiten una explotacién con mendr costo, aumentando la
competitividad del sector de la construccién sur regional, pero encont§amos como hombres y
mujeres derivan su sustento en una mineria de subsistencia de la cual Perivan su sustento. Se
considera que aproximadamente 400 familias de manera directa trabajgn en la explotacién de
canteras, con generacién de mds o menos 2.000 empleos indirectos sin cpntar con un minimo de
seguridad industrial y/o pago de prestaciones sociales.

La alta informalidad del sector minero en Pitalito lo ubica en fl Ultimo renglén de la
economia Laboyano con apenas un 0.64%, superando sélo la indusfria manufacturera que
Gnicamente alcanza el 0,59%, lo cual refleja la baja magnitud del sector.

2.5.6.1 PROGRAMA DE TRANSFORMACION MINERO ENERGETICA

Para contribuir con el mejoramiento de las condiciones productfvas de este importante
sector, se plantea el Programa de Transformacion Minero Energética, daflo que es necesario que
la Administracién Municipal, de la mano de los Mineros artesanales corftinien desarrollando su
ambicioso proyecto de Transferencia de Tecnologia, el cual estd en formulacion y ajustes desde el
afio 2018, pero que no ha tenido el apoyo decidido del estado para poder Jevarlo a feliz término.

De este programa hace parte un subprograma:

Transformacion Minero Energética, que pretende hacer transferpncia de tecnologia a la
cadena productiva de las arcillas e implementar, con las cadenas prpductivas regionales un
proyecto que permita alcanzar grandes volimenes de biomasa vegetal y apimal para la produccion
de gas, aliviando asf el bolsillo de los productores por el no consumo de productos derivados del
petréleo, disminuyendo los gases de efecto invernadero y evitando el recalentamiento global.

En la Tabla 53 se encuentran los subprogramas y las metas de pfoducto planteados para
el Programa de Transformacién Minero Energética

Tabia 53. Subprogramas y productos del Programa de Jransformacién Minero
Energética
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TRANSFORMACION Tra nsferenci de tecnologia para v ‘” ventos de promocidn del sector

MINERO arcillas minero realizados
ENERGETICA :
Biogas producido por desechos Proyectos apoyados 1
organicos ‘

Este sector a pesar de su gran potencial debe ser atendido con mayor atencidén en cuanto
a investigacién, promocidn y divulgacién de la actividad artesanal.

2.5.7 SECTOR DE TECNOLOGIAS DE /LA INEORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ”

If

Con el gran avance de las Tecnologias de la iii'omunicacién, hoy en dia es impensable
realizar las labores diarias sin pensar en la conectl\ndad‘, con la utilizacién de aparatos tecnolégicos
como teléfonos celulares o conexion a internet, por esta razon el estado, pensando en el bienestar
de habitantes ha dispuesto y apropiado recursos |mpor1'.antes para la implementacién de nuevas
tecnologias que permitan acceder al mayor nimerg d¢ personas para satisfacer las necesidades
tecnoldgicas en todos los sectores.

El siglo XXI ha planteado a instituciones, empres:
manejo de recursos, procedimientos y técnicas usadas
transmisién de informacion, por tanto, se reqwere que‘

5 y personas, los desafios que implican el
2n el procesamiento, almacenamiento y
ydos estos actores se actualicen tanto en
S0 a equipos tecnoldgicos y recursos de
‘j emprendimientos con el mundo.

Pitalito, region que vive

2571 PROGRAMA PITALITO SE CONECTA CON EL MUNDO
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En la actualidad podemos ver a las entidades publicas trabajando para que los ciudadanos
no tengan que hacer largas filas, ni realicen procedimientos en papel § en el caso de Pitalito,
debido a su descentralizacion administrativa, se espera que un campesing no tenga que desplazar

de realizacién de tramites con el estado.
Dentro de este programa se cuenta con un subprograma:

Pitalito se conecta con el mundo, que permitira realizar nuevos cahvenios para la atencién
de la poblacién urbana y rural aumentado la oferta de conectividad, ppra lo cual es necesario
desarrollar nuevas estrategias de articulacion institucional para mejorar los tramites y servicios
desde el gobierno central hacia la comunidad, ademas de implementar upa estrategia a partir del
montaje y operacién de un Centro de Servicios Integrado, con nuevos rfodelos digitales para el
desarrollo empresarial, con productos accesibles y de facil acceso, fcorde con las nuevas
exigencias de los mercados locales, nacionales e internacionales.

En la Tabla 54 se encuentran los subprogramas y las metas de pfoducto planteados para
el Programa Pitalito se Conecta con el Mundo.

Tabla 54. Subprogramas y productos del Programa Pitalito se Copecta con el Mundo

Realizar nuevos convenios para

Pitalito se conecta Espacios publicos para lafpromocion de
con el mundo atencion de la poblacién y aumento de las TIC habilitaflos
la demanda de conectividad.

10, region quewvive

Desarrollar estrategias de articulacion Entidades del orden gerritorial

institucional de informacion para el beneficiadas con asistenda técnica para
mejoramiento de los tramites y la implementacion de lafEstrategia de

servicios de la comunidad Gobierno diggal
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nas capacitadas en tecnologias de

personas capacitadas en uso de tics lajinformacién y las comunicaciones
Implementacion de iniciativas digitales H Proyectos cofinanciados 5
i
y tecnoldgicas para el desarrollo Il
empresarial y ciudadano: proyectos
Implementacion de iniciativas digitales Modelos para el desarrollo de 1

y tecnoldgicas para el desarrollo act
empresarial y ciudadano: modelos |

\Y

idades en la industria TIC nacional
desarrollados

Centro integrado de servicios adecuado | Cen

o Integrado de Servicios adecuado 1

Implementacién de iniciativas digitales il
y tecnoldgicas para el desarrollo
empresarial y ciudadano: productos
digitales l

oductos digitales desarrollados 5

Con el uso de las TIC no solo se busca mejorar la

sino que se pretende mejorar los ambientes Iaboralg
. . ‘\

aquellos ambientes que generen un mayor grado de blq‘m
I

L«
S

ompetitividad del sector gubernamental,
, culturales, estudiantiles, en fin, todos
estar a toda la comunidad Laboyana.

2.5.8 SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y |
Cuando se habla de Comercio, Industria w

: ; iy I
empresariales, productoras de bienes y servicios, dta_"
|

comercio, la industria y el turismo, se entrelazan diné?y}h

servicios a través de la industria, disponer de todos Y
comercio y el turismo como medio de disfrute del tiemgﬂ

Este sector se relaciona con el Programa El T&}
que el turismo es una actividad integradora que dinami%

I

URISMO

Turismo, se piensa en las actividades

tecnologia y de la gestion turistica. El
camente para ofrecer mayores bienes y
tada uno de esos bienes por medio del
libre.

sta Pasea en la Chiva Laboyana, puesto
toda la economia de la region.
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2.5.8.1 PROGRAMA EL TURISTA PASEA EN LA CHIWVA LABOYANA

El municipio de Pitalito tiene una ubicacion privilegiada y es pasgobligado de los turistas
que van a visitar los parques arqueolégicos de San Agustin e Isnos, pero rjo tiene aun un proyecto
turistico que permita que los visitantes que arriban por el terminal o por 4l aeropuerto, pernoctan
o que vienen a hacer sus compras y uso de servicios bancarios, se queflen a apreciar nuestras
riquezas culturales, artisticas y naturales.

lgualmente, se presentan dificultades por la desarticulacion del sgctor, que no cuenta con
procesos fuertes de asociatividad que les permita acceder a proyectos dg impacto y a la falta de
articulacién institucional para aprovechar las oportunidades.

Esta ubicacién estratégica de nuestro municipio, es la que da la posibilidad explorar
nuevos retos e incentivar los comerciantes, en busca de nuevos horizgnhtes para expansion de
proyectos ambiciosos como el centro de convenciones, la transformacign de la plaza civica, el
centro empresarial y de negocios, la peatonalizacién del microcentrq, el parque Vagard, la
terminacién de los anillos viales interno y externo que le cambigan la cara a Pitalito,
convirtiéndolo en ese Centro Moderno de Creacion y Produccion que todds queremos.

Con el Programa El Turista Pasea en la Chiva Laboyana, se pretgnde precmover a Pitalito
como un territorio turistico, aprovechando sus ventajas competitivas y §gomparativas por ser un
centro de servicios para los turistas. Por tanto, dentro de la visién de region, se espera que este
sea el eje articulador del turismo en los nueve municipios del sur del Huila, apoyando los
requerimientos del turismo arqueoldgico, pero también potenciando el agroturismo en sus fincas
cafeteras, el ecoturismo por su amplia riqueza ambiental y en especial d¢ avistamiento de aves y
en el turismo cultural para promover sus variadas expresiones culturalps como la artesania, la
pintura, la musica, la danzay la escultura.

Este programa esta compuesto por dos subprogramas:

Formalizacién e innovacion en las dindmicas de comercio, influstria y servicios, que
pretende articular a tres sectores claves en la prestacién de los serviciogturisticos, como son los
prestadores de servicios, los artesanos y las empresas culturales, para qe, a partir del desarrollo
de proyectos, puedan apuntar a metas comunes.

Articulacion regional desde un proyecto de turismo Surcolombiano, donde ejecutan
acciones que permitan implementar equipamientos esenciales para el spctor turistico como son
senderos y sefializacién a sitios, la realizacion de campafias de promodén y divulgacion de los
atractivos existentes y los nuevos que aprovechen las riquezas ambientalkes y de fauna vy flora, los
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proyectos para mejorar los canales de promocidn y
formacidén de capital humano para la prestacion del servici

En la Tabla 55 se encuentran los subprogramas y

Pitalito se Conecta con el Mundo

Tabla 55. Subprogramas y productos del Programa E/ Turi

Formalizacion e

ik

ah de desarrollo municipal 2020 - 2023

Pitalito, region que vive

oferta de los productos turisticos y la
10.

as metas de producto planteados para el

sta Pasea en la Chiva Laboyana

Proyectos articuladores por sector Proyectos de innovacidn cofinanciados 3
innovacion en las (artesania, turismo, empresas
dindmicas de culturales)
comercio, |
industria y f‘
servicios Fortalecimiento zona industrial,
comercial y de servicios. Plan parcial.
Articulacidn Desarrollar circuitos turisticos Il Senderos construidos 1
regional desdeun  temdticos acorde a las potencialidades |
proyecto de y los insumos de mobiliario, e
turismo infraestructuras ya existentes: senderos ‘
Surcolombiano
Sefializacion de sitios turisticos It Sefializacién realizada 3
Il
Adecuacion de espacios turisticos Estudios de pre inversién realizados 1
I
Articulacién departamental y municipal ‘:' Campafias realizadas 1
y prestadores de servicios: campafias ‘
con prestadores de servicios |
Articulacion departamental y municipal Reégiones con planes de divulgacién v 4
y prestadores de servicios: promocion ‘ promocion
turistica
Articulacién departamental y municipal PﬁTectos cofinanciados para agregar 1
y prestadores de servicios: proyecto valpr a los productos y/o mejorar los
turistico cofinanciado canales de comercializacion
|
Articulacién departamental y municipal Personas formadas en habilidades y 200
y prestadores de servicios: formacion Il competencias
de capital humano I
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La gran importancia de este programa es lograr la articulacién regfonal del Surcolombiano,
como una apuesta importante en el contexto nacional que jalona recursof y aporta riqueza a este
gran conglomerado de actores locales dispuestos a entregar lo mejor de §i, en pos de convertir el
sur colombiano en uno de los mejores destinos turisticos de Colombia.

2.5.9 SECTOR TRABAIJO

Mucho se ha hablado del cambio generacional, de las oportunidddes que se deben dar a
los jévenes para que no abandonen sus parcelas, de los emprendimientod que debemos disefiar y
de cémo cerramos la brecha cada dia mds amplia entre ricos y pobres; ahora debemos pasar del
dicho al hecho, debemos capacitar a nuestro jévenes en oficios bief remunerados, realizar
campafias de empleo rural, formalizar a los trabajadores informales, hacqr sentir a los Laboyanos
que tenemos una gran ciudad con oportunidades reales de crecimienfo personal, que con la
transformacién de la ciudad habra disponibilidad de nuevos empleos erf industrias, en venta de
servicios y actividades de construccion.

Pitalito de esta transformado y nosotros debemos ser parte de psa transformacion y asi
sentirnos incluidos en las oportunidades laborales ofertadas e incluidos erjlos servicios conexos de
la transformacién y superacién econdmica y familiar que tanto anhelamos

Este importante sector, consta del Programa Empleo Productivoly digno, que plantea las
acciones para mejorar los indicadores y, ante todo, generar posibilidades fle generar recursos para
tantas familias que necesitan un trabajo digno.

Este sector tiene un solo programa denominado Empleo productivio y digno.

2581 PROGRAMA EMPLEO PRODUCTIVO Y DIGNO

El desempleo es uno de los grandes problemas que tiene el mjunicipio de Pitalito. De
acuerdo a Terridata-DANE 2016, el porcentaje de personas ocupadas qug cuenta con un empleo
formal es del 13.48%, menos de la mitad del promedio nacional, que fcorresponde al 27.5% y
ademds donde el 88% de las personas que laboran lo hacen desde la info

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 — 207 3 “Pitalito, Region Que Vive'
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Adicionalmente, se presentan fenémenos comiur
como la falta de relevo generacional, ante la falta de
jovenes para que no abandonen sus parcelas, para que‘j n
cinturones de miseria en las ciudades. “

Es por esto que se deben brindar programas par
bien remunerados, realizar campanfias de empleo ruraili‘,
que permita a los Laboyanos reconocer que se tiene un
crecimiento personal, dado que se brinda la posibilid‘

empresas de comercio, en venta de servicios y actividad‘

Con el Programa Empleo Productivo y dign
los jovenes Laboyanos, a los vendedores ambulantes, a |
todas aquellas personas que viven del dia a dia, p
administracién municipal, puedan acceder mejorar sy
acceder programas de capacitacién empresarial con re]%
asi disminuir la alta tasa de desocupacion del mu
contribuyendo con los Objetivos de Desarrollo Sostenib!f

El programa tiene un subprograma:

Jovenes liderando el cambio productivo, qu;_'
formalizacion que permitan la dignificacién del trabajo,
sector rural y urbano, disminuyendo los niveles de infori
Laboyanos puedan alcanzar la satisfaccion de sus |
educacidn, salud, vivienda y disfrute del tiempo libre. %
emprendimiento y en aspectos especificos de producciol

En la Tabla 56 se encuentran los subprogramasw
Programa Empleo Productivo y digno |

Tabla 56. Subprogramas y productos del Progrz

ah de desarrollo municipal 2020 - 2023

Pitalito, region que vive

es a muchas partes del pais y el mundo,
oportunidades que se deben dar a los
0 abandonen el campo para engrosar los

a capacitar a nuestros jovenes en oficios
formalizar a los trabajadores informales,
gran ciudad con oportunidades reales de
d de nuevos empleos en agroindustrias,
s de construccion.

se estan brindando oportunidades a
as madres cabeza de hogar y en general a

ra que a través de las acciones de la

nivel académico por medio del SENA, a

ursos financieros para emprendimiento y

icipio, para poder decir que estamos
adoptados en el 2015.

le apunta a desarrollar campafas de
ue permita mejorar el nivel de vida en el
alidad para que, con un salario digno, los
ecesidades basicas insatisfechas, como

“ - - . 7
demds, se van a capacitar a los jévenes en

beneficio y comercializacién de café.

as metas de producto planteados para el

na Empieo Productivo y digno

Proyecto integral para jovenes ‘
campesinos

Jévenes liderando
el cambio

Personas capacitadas en i 200
emprendimiento

productivo

Capacitacion en aspectos especificos en

Ipacitaciones técnicas laborales a la 200
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café - subsidios medida realizalas
Campafias de formalizacién del empleo Emprendimientos sdlidarios 400
rural y urbano: emprendimientos dinamizado.
solidarios
Campaiias de formalizacién del empleo Redes asistidas técnifamente 1
rural y urbano: red con servicio publico
de empleo del Sena
Reactivacién de fondos para mitigacion Acciones de promociofy difusion 3
de emergencia econdmica, social y realizadas
ecoldgica.

generacional en el campo, para que las nuevas generaciones vean un f@§ituro promisorio en sus
cadémico poniendo en
el nivel profesional.

parcelas o en las de sus padres, que l|os incite a mejorar su estatus

De esa necesidad de dignificacion del trabajo surge la estfategia de un cambio
practica lo aprendido en las escuelas, los colegios, las carreras intermedia

2.:5.10 SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAEION

El concepto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, convoca a todds sectores a realizar los
esfuerzos necesarios para fortalecer y desarrollar nuestras capacidadgs de crear, adaptar y
adoptar nuevos conocimientos y tecnologias, otorgando una alta priofidad al aumento de la
inversién en Investigacidn y Desarrollo.

2.5.10.1 PROGRAMA INNOVANDO PARA EL FUTURP

El Programa Innovando para el Futuro, es |la estrategia propuesta por Municipio de Pitalito
para promocionar la Competitividad, la creacién, la investigacién y la fhnovacién en todos los
niveles educativos, realizando investigacion aplicada en diferentes sectorep productivos.

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta EI Plan De Desarrollo Municipal 2020 — 202 ; ':‘P,imlito, Region Que Vive!
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Este programa consta de un subprograma:

Promocion de la competitividad, la creacion, la investigacion y la innovacion con todos los
niveles educativos, que pretende apoyar la investigaig”)n formativa en todos los niveles, para
|

promover la curiosidad, la inventiva y la innovacidn desde los entornos educativos y en general.

|
En la Tabla 57 se encuentran los subprogramasy las metas de producto planteados para el

Programa Innovando para el Futuro

Tabla 57. Subprogramas y productos del Programa Innovando para el Futuro

Promocién de la Investigacion aplicada en sectores Proyectos financiados para 1

competitividad, la productivos del municipio - servicios ‘ investigacién aplicada
creacion, la ecosistémicos
investigaciony la L
: ;s Apoyo a los programas de investigacion | INGmero de nifios y jévenes con 4
innovacién con ‘
todos los niveles formativa: proyecto ondas y/o \Vacaciones cientificas fortalecidas
educativos experiencias significativas ;

Se da una positiva acogida a estos proyectos d%iwestigacién formativa propuestos, como
el proyecto Ondas, destinado a aportar directamente al desarrollo de capacidades en Ciencia,
I

Tecnologia e Innovacién, que permitan abordar Io%‘ desafios reales que nuestro municipio
enfrenta.

Fitalito, region gue vive
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ARTICULO CUARTO: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

3 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

En atencién de la Constitucidn Politica, las disposiciones legalesf vigentes, orientaciones
impartidas por el Departamento Nacional de Planeacion y la prospectiv§ del Plan de Desarrollo
Municipal construido para el periodo constitucional 2020- 2023, en losjdocumentos anexos se
detalla el Plan de Inversiones proyectado para atender este compofente, identificando los
sectores, lineas estratégicas y los programas relacionados con los fddigos presupuestales
correspondientes.

Si bien este plan detalla la inversion proyectada para el pdriodo de gobierno, es
importante anotar que, a partir de los programas, se derivan divefgos productos con sus
indicadores a los cuales se les asignan los recursos en el marco de las pfioridades que defina el
Gobierno Municipal a lo largo de cada vigencia fiscal conforme el plan de fccidn que se defina por
cada dependencia responsable.

La distribucion de los recursos provenientes del Sistema Generaljde Participaciones, esta
asignada conforme lo determina el Acto Legislativo 001 de 2001, la Lef 617 de 2000 y demas
normas sectoriales vigentes; en lo relacionado con los recursos provenierftes del Sistema General
de Regalias, se incorpora parte de las asignaciones del presupuesto biafual del periodo 2019 y
2020 que se encuentran sin utilizar, en armonia con el Marco Fiscal de Mefliano Plazo en curso.

En consideracidn del comportamiento histérico de recaudo de redursos propios a cargo de
la Secretaria de Hacienda, se constituyen de esta fuente partidas orientaflas a la Inversidn Social;
por ultimo y en consideracion de las recomendaciones del DNP, se incluyep solamente los recursos
de cofinanciacion aprobados por CORMAGDALENA dentro de la Ligea Estratégica 3. La
Administracidn Municipal adelantard gestién orientada a identificar altgrnativas de financiacion
para proyectos de inversidn ante el gobierno nacional, departamental y ptras entidades privadas
de caracter nacional e internacional, asi como gobiernos amigos dispuestds a apoyar las iniciativas
consignadas en el Plan de Desarrollo definido.

Por la naturaleza de flexibilidad del Plan, a lo largo de su ejecukion, se incorporaran al
presupuesto municipal las partidas requeridas a fin de armonizar las accignes de gobierno con los
proyectos estructurados, viabilizados y aprobados con las disponibilidages de recursos para su

desarrollo.
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La aplicacion del nuevo modelo de disefio del Plan de Desarrollo y de la planeacién de las

inversiones de los gobiernos territoriales en curso, iden
otros con los respectivos productos e indicadores,

implementar un nuevo sistema presupuestal a partir de
generaran ajustes a planes de inversion conforme

W o+

ificando sectores nuevos vy reclasificando
la decisién del gobierno nacional de
la vigencia fiscal 2021, obligatoriamente
se vayan conociendo y adoptando los

estandares técnicos de obligatoria aplicacion con fines de medicién a la Gestién del Alcalde

Municipal durante el periodo constitucional.

Para la financiacion del Plan de Desarrollo Pitalito, region que vive, se han establecido las

cifras segun fuentes de financiacién. A continuacidn,

aparece la informacion referente a las

fuentes de financiacién que apalancaran las inversiones; en la Tabla 58 se discrimina con cifras
expresadas en millones de pesos, cada una de las fuer?wtes de financiacién y los valores asignados

en cada una de ellas.

Tabla 58 . Fuentes de financiacién del Plan Pluir

i |

FUENTES
i

iLnuaI de Inversiones

FINANCIACION

en millones de pesos

~ Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
Ingresos Corrientes de Destinacion Especi
Su  SGPEducacion
SGP Salud
SGP Agua Potable y Saneamiento B4
SGP Propdsito General
SGP Asignaciones Especiales

Sisterq; General de Regalias - SGR i! i

~ Cofinanciacien
Crédito
~ Otros |

Ekegidm;uevivej

12.314
196.616
309.172
159.697

20.344

16.804

11.360

18.700

6.300

1.000
5.842

En el Plan Plurianual de Inversiones se establecen también de manera desagregada, la

asignacion de recursos para cada una de las Lineas [E
consideraciones presupuestales.
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region para la seguridad y la vida.

Tabla 59. Asignacion en las vigencias fiscales para la Linea Estratég

@ LINEA ESTRATEGICA 1
; P Cifras zxprasadns en millones de pesos
PROGﬁAMA VIGENCIA FIS|
2020 | 2021 | 2022 | 2023] [TOTALES| %

TOTAL LINEA ESTRATEGICA 4174 | 1762 | 1.762 | 1.763 | 9.460 | 100%
Pitalito se construye con justicia para 74 74 74 296 : 3 12%
vivir en paz |
Pitalito, modelo en convivencia y 958 236 436 436 2.416 : 25 539
seguridad 2 | S

IComunidad organizada para la garantia

desarrollo

de los derechos, el pluralismo y el 130 130 130 130

| 520 | 5,49%

Gestion transparente y eficaz de un
territorio que se integra con la regién

1.420 | 420 420 420

2680 |28,32%

Sistema de Gestién del Riesgoy de
Desastres para proteger la vida

1582 652 652 652

3.548 |37,48%

D(egiénque\ﬁvej

@) alcalhapitalitororea

De la misma manera, los diversos programas que hacen parte de
de la Linea Estratégica 2. Asi como en las otras Lineas Estratégicas, al pri
linea se tuvo en cuenta los programas y subprogramas que tienen fuent
actuando en concordancia con la Ley.

rada uno de los sectores
izar la inversion en esta
especificas de recursos

A continuacién, aparecen las cifras que permitiran el cumplimignto de las metas de la

Linea Estratégica 2: Pitalito con desarrollo humano para la transformacior§social y la vida digna.
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Tabla 60. Asignacién en las vigencias fiscales para la Linea Estratégica 2

LINEA Esf TEGICA 2

. 3 miflones de pesos
o | 2020 | @Bpa | 2022 2023 | TOTAL
m"wﬂummmm C 1-73‘.1‘5"61 1 ":1'51"170 szz 170 522 63'4.171_': 100%
pnosmm(mumc@ﬁ [ VIGENGIA FSCAL .
2020 | 2021 | 2022 | 2023 [rotales] %
Educacion con calidad 2300 | 1.265 | 1.265 | 1.265 | 6.095 | 0,89%
Acceso y permanencia escolar 4.416 | 3617 | 3.617 | 3.617 | 15.267 | 2,23%
Fortalecimiento institucional 75.559 | 751859 | 75.559 | 75.559 [302.236] 44,17%
Maestros para la vida 271 | 2;m | 271 | 271 | 1.084 | 0,16%
Espacios educativos amigables 250 250 250 250 "17000" 0,15%
“\

Enegidnquewvej

" LINEA ESTRATEGICA 2

[ 2 Cifras expresadas en de pesos

Pitakito Huila

s : ] vieencia riscaL
GRAMA (INCLUSION SOCIAL) [ = 202 : Iw 2022 | 2023 [rotaLes| %

Curso de vida 511 | 302 || 302 | 302 |1.417 | 021%
Diversidad e inclusién 100 | 100 || 100 | 100 | 400 | 0,06%
Pitalito: Entorno protector de sus i i i
Familias 90 1000} 100 100 3—90 0,06%

italito: Entorno que reconoce a sus | o
p;m“ias 79 79 | 79 | 316 |0,05%

italito: Entorno con familias que S

ortan a la transformacion y al 20 30 30 110 | 0,02%

esarrolio :

[Regiénquevivej

chia icaldiapitalitog

PITalito, region que vive
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LINEA ESTRATEGICA 2

N Clfras expresadas en millones de pesos
VIGENCIA FISCAL]
el 2020 | 2021 | 2022 | 2023 JjTOTALES| %

Escuela y vivienda saludable para T :
b nasaliid ambjental 40 36 36 36 148 : 0,02%
Vida saludable y condiciones no e
transmisibles 124 108 108 108 § 448 : 0,07%
Mente sana: Convivencia social y | 274 | 197 | 197 | 197 j| 815 | 0,12%
isalud mental :

utricion; fuente de vida, seguridad :
Eimentaria y nutricional 11 98 98 98 : .405 : 0,06%
Poialkion, derochos SOUBESY. |1 193 | 170|170~ | 170 JEDS 8 0,10%
reproductivos | -

Ekegiénque\llv;]

® LINEA ESTRATEGICA 2

Clifras expresadas en millones de pesos

‘Pinalito Hula

VIGENCIA FISCA|
ALUD| =
PROSRAMAISEIID) 2020 2021 | 2022 | 2023 |TOTALES| %

Vida saludable y enfermedades =
lransmisiblos 406 599 93 93 1.191 | 0,17%
Salud publica en emergencias y e
aaan _ 0 0 0 0] | 0 . _ 0,0%
Salud y dmbito laboral 36 49 32 32 149 | 0,02%
Gestion diferencial de poblaciones 104 138 91 91 424 0,06%
vulnerables
Salud digna y oportuna y SieeT
fortalecimiento de la autoridad 347.247
sanitaria

[:Reglénque\llvet]
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LINEA ESTRATEGICA 2 I

Clfras enpfcsad 3s|eh millones de pesos
Alcails Muriopal " N
Phaiio Hota 1

|
PROGRAMA (CULTURA, DEPORTE ¥ JIJJ NISENCIVEISCAL
RECREACION) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [TOTALES| %

i : i
puEstas Copresiotes Culigley o, it oop ‘14\-427 427 | 427 | 1.877 | 0,27%
Territorio con enfoque de ciudad regién il :

Patrimonio material e inmaterial 20 |20 20 20 80 0,01%
e IR
Escuelas deportivas para la formacién i

152 152 608 | 0,09%

de calidad de vida e :
Escenarios deportivos 20 20 20 80 | 0,01%
Programa de fortalecimiento recreativo, ! | =
deportivo y fisico en escenarios 539 | 361 361 361 1.622 | 0,24%
deportivos inclusivos hll| =

[_Regidnq uevive]

@ alcaldiapitaiitc 1oy <y

Aparecen a continuacion las distribuciones presupuestales y las cifras asignadas a cada
uno de los programas y sectores de la Linea Estratégica 3: Pitalito vive y produce en un territorio
que conoce y respeta.

Tabla 61. Asignacion en las vigencias fiscales para la Linea Estratégica 3

LINEA ESTRATEGICA 3

s i ! Cifras upnjna en millones de pesos
I
‘ VIGENCIA FISCAL
PROGRAMA 3
2020 2022 2023 [TOTALES| % _
 TOTALLINEAESTRATEGICA | 13.702 113.072 | 13.072 | 59.218 | 100% g
\Vias para ciudad regién 7.081 6.608 6.608 | 26.905 | 45,43% %
\Vias para la vida 100 | 100 100 400_, 0,68% o
Méas familias con viviendas dignas ‘ - 5
; ; 20 300 300 920 1,55% £
ara_una ciudad sostenible oo
Servicios publicos: Componente vital : L =
ara un territorio productivo 5.186 i 486 | 5.186 5.186 | 27.044 | 45,67% . 9:
Pitalito territorio ordenado y acogedor 110 H‘ 00 100 100 410 0,69% =
Pitalito con desarrollo sostenible 1.205 | 778 778 778 | 3.539 | 598% &

E!egiénque\liv{]
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Del mismo modo, se fijan los montos totales para cada una de lagvigencias del cuatrienio
y los valores asignados para cada uno de los programas de la Linea Estr§tégica 4: Pitalito centro
moderno de creacion y produccién, desagregando como en las antlriores Tablas del Plan
Plurianual por Linea, el porcentaje de cada uno de los programas respefto del valor total de la
Linea Estratégica.

Tabla 62. Asignacién de las vigencias fiscales para la Linea Estratggica 4

'3 ”
: LINEA ESTRATEGICA 4
i, 1 ; : Cifras expresadas en millones de pesos
VIGENCIA FIS! =
RhpcRa 2020 | 2021 | 2022 | 202p [ToTALES| %

TOTAL LINEAESTRATEGICA | 1300 | 1.100 | 1.100 | 1.10p | 4.600 | 100%
Produccién agropecuaria para la seguridad I e

limentaria con infraestructura, servicios, ‘ e
Eaneamiento y sostenibilidad ambiental y 820 550 550 55 : 2*4730_ 53,70%

conomica ,
Transformacién minero-energética 115 105 105 10 430 : 9,35%
Pitalito se conecta con el mundo 110 100 100 10@ 410 | 8,91%
El turismo pasea en la chiva laboyana| 30 140 140 14 i 450: 9,78%
Empleo productivo y digno 115 105 105 10 : 430 ' 9,35%
Innovacion para el futuro 110 100 100 410 | 8,91%

RegiénqueVive ‘ :
[: 8 q j @ *alcaldiapitalito gevca
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3.1 EMERGENCIA SOCIAL, ECON
COVID 19 Y SUS IMPACT
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MICA Y AMBIENTAL -
RIESGOS FISCALES Y

Cuando se avanzaba de manera planeada y ordenada en la construccién del Plan de
Desarrollo Municipal para el periodo constitucional 2020-2023, surge sin que haya tiempo de
amortiguacion y reaccidn la crisis sanitaria por la rapida expansion del Coronavirus a nivel mundial.

El Municipio de Pitalito, el Departamento del Hu
a los efectos adversos de indole fiscal, sanitario, econd

la y en general Colombia no ha sido ajeno
mico, ambiental y social, sin desconocer

que las consecuencias finales en todos los matices atin ng se pueden prever de manera clara, al no
poderse establecer con exactitud la duracion del fendmeno mundial, especialmente bajo el riesgo
de la ocurrencia de rebrotes y la carencia de medicamentos para el tratamiento eficaz.

Ante la urgencia de atender de manera inmedjata necesidades bdésicas de la poblacién
afectada, especialmente de menores recursos econémiFos, se hizo necesario realizar traslados

presupuestales autorizados debidamente para dispone

estaban asignados a la inversién en diversos sectores

r de importantes sumas de dinero que
reorientandolos a gastos sanitarios y

alimentarios distribuidos en la comunidad afectada, [gomo estrategia también para que los

habitantes se queden en casa.

A continuacidn, se exponen opciones para ateng
las finanzas municipales como consecuencia de la ate
administrativos que ha exigido la pandemia: ‘

1-. La Administracion Municipal establece

er factores de riesgo fiscal que afectarén
ncion inmediata y costos econémicos y

flexibilidades orientadas a que los

contribuyentes, personas naturales y juridicas cuentes con mayores plazos para el pago de
tributos locales, atiendan acuerdos de pago en marcha,i‘i"\iciacién de procesos de cobro persuasivo

y coactivo; de esta manera la proyeccién de recaud
conforme marchen las actividades empresariales y
estadistica construida y se estara sujeto a la evolucion de

0s efectivos debe revisarse y ajustarse
profesionales, rompiendo la tendencia
lifendmeno a nivel local.

2-. El Gobierno Nacional, en el marco de la emergencia econdmica, social y ambiental
declarada, ha venido tomando medidas en todos los niveles, en cuento a las finanzas publicas, ha

facilitado la accesibilidad a recursos antes restringidg
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embargo, aun no se puede evaluar la capacidad institucional para logrg la llegada de recursos
efectivos a las cuentas municipales para desarrollar proyectos estratégicogde inversion.

Entre las medidas tomadas estd la reduccion de tiempos en la aprobacién y viabilizacion
de proyectos ante los OCAD; se hace necesario agilizar la formulacién y trgmite de proyectos clave
mediante una dependencia adecuada tecnolégicamente con talento} humano capacitado y
eficiente.

3-, Muy urgente e importante es revisar las condiciones contractuples de la deuda publica,
iniciando por la de corto plazo, se trata de considerar mecanismos de liperacién de recursos de
caja para orientarlos a atender la contingencia, al respecto surgen diverdas alternativas entre las
que se consideran la reestructuracion de la deuda actual, obtener fuevos créditos a tasas
favorables, determinar si las operaciones se realizan con bancos de seghindo piso o de caracter
comercial, en todo caso mediante procesos &giles y favorables a plazos fazonables conforme los
riesgos derivados de la impredecible recuperacién de las actividade§ econdmicas locales y
regionales.

4-. Como incentivo a la creacidn o reactivacién de empresas que generen empleo y oferta
de bienes y servicios, es estratégico brindar incentivos tributarios muy atfactivos que permitan la
llegada de empresas nacionales aprovechando la ubicacion geografica y fl sistema vial existente
alin con las condiciones de atraso de la infraestructura; se puede consfderar la repatriacion de
capitales en armonfa con la reforma tributaria recién tramitada por el Congreso de la Republica.

5-. Ante la ampliacion del matiz de necesidades sociales y la avaldncha de solicitudes ante
las entidades nacionales de carédcter publico, se debe acudir a la coopergcién internacional ante
organizaciones sin animo de lucro y entidades multilaterales que cdentan con sus propias
fundaciones en el nuevo contexto financiero mundial.

6-. Sin asumir riesgos en el detrimento de la eficiencia administfativa y operativa de las
acciones de gobierno local, es oportuno valorar opciones austeridad eg gastos y costos fijos y
variables a fin de determinar opciones de ahorro operacional, que juntoja otras medidas que se
vayan tomando sobre la evolucién de los eventos sanitarios y $ociales permitan a la
Administracidn Municipal responder con suficiencia a la pandemia § las secuelas que con
seguridad afectaran varias vigencias fiscales y se orienten al desarrollo sqcial y econémico local y
regional dentro del Plan de Desarrollo Municipal que se construya.
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Pitalito, regién que vive

1
A continuacién, aparece el Plan Plurianual de
Municipal 2020-2023 Pitalito, regién que vive.

Inversiones para el Plan de Desarrollo

Tabla 63. Tablas del Plan Plurianual de Inversipn es afio 2020

El futuro ‘ i ) Forsoia
i Departamento < ).
es de todos fNatianal g Planeacion i igaperiia

{Formato: Plan Plurianual de inversiones 2020 - 2023

de desarrollo municipal 200 - 202

|Departamento: Huila
‘Municipio: Pitalito

Tenga en cuenta que el total estimado de recursos para el cuatrenio debe ser igual o menor a la capa
del digdstico financiero. Puede hacer uso de la informacién disponible en el KPT alerta indicativa del KPT y

Pitalito, madela de gestion anticulada con 1 regidn ‘”
para fa seguridad y fa vida 1

1 Ptaito s& conslruye con justicia fustica y daf g 36 e e i

| para vivir en paz. i i Il
|Pitaito, modelo en convivencia y > I 2
seguridad terricosial 2 i ‘\ | ik
| Comunidad organizada para la x (i :
|garantia de los derechos, el erstieTal 80| | S0

pluraksmo y el desarrolo il

| Gestién transparente y eficaz de Gstterno I :

un terrtorio que se integra con la vereioiial 250 [i 170 1.008

[regidn il
'Sistema de Gestion del Riesgo y - il
|de Desastres para proteger la Ity 81 a s71 i 340
\vida : il

SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 446 1.098) 0 I 0| 220 o 0




LineaEstrategica 2

Pitalito con desarralio humano

para |2 transfarmacion social y la
vida digna

Plan de desarrollo

nicipal 2020 - 2023
Pitalitq, regidon que vive

Educacién con calidad Educacion 252 1.013 ' Fik: 1.035
Acceso y permanencia Educacién 260 200 13 2544 799
escolar E .
Fortalecimiento institucional Educacion 75.559
Maestros para la vida Educacién 271 ||
Espacms educativos Educacion 250
amigables 2
. !ncl-usmn 1a 8 515
Curso de vida Social :
Diversidad e inclusién Ind.usmn 100
Social :
Pitalito: Entorno protector de Inclusién 30
sus familias Social
Pitalito: Entorno que Inclusién o
reconoce a sus familias Social :
Pitalito: Entorno con familias Inclusién
que aportan a la Social 20
transformacién y al desarrollo e
Escuela y vivienda s_a[udable SaludyPS 40
para una salud ambiental
Vida salud_a_ble y condiciones SaludyPS '-124
no transmisibles : =
Merlﬂe sana: Convivencia SaludyPS 224
social y salud mental ==
Nutricién; fuente de vida, > I
seguridad alimentaria y SaludyPS 111 |
nutricional Ere
Sexualidad, derechos saludyPs 193
sexuales y reproductivos =
Vida saludable y
o 300
enfermedades transmisibles Saldey S 295
Salud pub!lca en Saludy P S
emergencias y desastres
Salud y ambito laboral SaludyPS 36
Gestlop diferencial de SaludyP'S 104
poblaciones vulnerables
Salud digna y oportuna y | 4
fortalecimiento de la SaludyPS 260 | - 46.667 39.071 : 1
autoridad sanitaria |
Nustrasexpresasiones
culturales: Territorio con Cultura 252 175 169
enfoque de ciudad region
Fatnmo_nlo material e Cultura 20
inmaterial :
Ciudad I_aboyana comunicada il 15
y comunicadora
Escuelas deportivas para la Deporte y 52
formacion de calidad de vida recreacion
Escenarios deportivos Bepory 20
recrea




M » . .
Pitalito, region que vive
I
|
Programa de fortalecimiento Il
recreativo, deportivo y fisico Depory 3 I
: ] 252 ; 109
en escenarios deportivos recrea i
inclusivos I
SUBTOTALES LINEA \‘
1.171 47.171 | 77.293 || |40.009 0 2.417 2.544 0
ESTRATEGICA ‘ i -
[
I
i
[
} i
e a ;
lirea fstratenca Putélutfn vive'y produce en un ;
territoria que conoce y respeta |
|
4
Vias para ciudad regién drapsporta Sl i ‘ _ 3800 1.003
li
Vias para la vida Tiansgorte i
|
[
Més familias con viviendas VdadesarT 20 |
. . err . %
dignas para una ciudad It
sostennible i
i
I
Servicios publicos: Yeddesil I 5.086 100
Componente vital para un em ! \ e
territorio productivo ;’;
VdadesarT i
Pitalito territorio ordenado y it 10 ‘ 100
acogedor Il
Ambdesarr i “K‘
Pitalito con desarrollo o 154 - 328 ‘ | 296 427
sostenible sostenible i i i
SUBTOTALES LINER 639 8 m“ 36 296 3.90 530
ESTRATEGICA 87 [ 0 5.086 1.364 .900 0 0 1.
Pitalito centro moderno de
creacion y produccion

I
Produccion agropecuaria para la Agricultura I
seguridad alimentaria con ¥ ; | :
infraestructura, servicios, desarrollo 220 o . =
saneamiento y sostenibilidad Rural :
ambiental y econémica | -
Minas y - I i
Transformacion minero-energética energia 65 ! = l :
TIC ciencia I i
tecn 60 | 50
Pitalito se conecta con el mundo innovacién il
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Ccio
El turismo pasea en la chiva industria 30
laboyana tur_ismo
Empleo productivo y digno Trabajo 65 E 50
TIC ciencia
teen 60 50
Innovacion para el futuro innovacion 1
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 500 0 0 0 0 200 0 400 0
TOTAL ANUAL FUENTE DE ‘ I 2.756 49.154 | 77.293 | 40.009 | 5.086 1 4201 | 2.840 l 4.300 | 0
FINANCIACION =

Tabla 64. Tablas del Plan Plurianual de Inversiones afic 2021

Pitalito, modelo de
gestié'n‘articulado conla
region para la seguridad

yla vida

Linea Estrategica 1

Pitalito se construye con justicia ::Iuel ey
para vivir en paz. Fereehs
Pitalito, modelo en convivencia y Gobierno
seguridad territorial
Comunidad organizada para la Gobierno
garantia de los derechos, el R oriitosil
pluralismo y el desarrolio

Gestion transparente y eficaz de Gobierno
un territorio que se integra con la territorial
region

Sistema de Gestidn del Riesgoy fot{lterl?ol
de Desastres para proteger |a vida S
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA

Pitalito, region gu
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I PITALITO |

; e desarrollo municipal 2020 - 2023
| Pitalito, region que vive

| Pitalito con desarrello humano parala
transformacion social y 1a vida digna |

Linea Estratégica 2

Educacién con calidad Educacién : 252 : ’

Acceso y permanencia Educacion 260 30 613 2.544

escolar 2 i

Fortalecimiento institucional Educacién ]

Maestros para la vida Educacidn {

Es;_zamos educativos Educacion i

amigables | ‘

Curso de vida Inclusion Social 120 | 182

X I

Diversidad e inclusién Inclusién Social 100 I

Pitalito: _Entomo protector de Inclusién Social 100 I

sus familias

Pitalito: Entorno que L . Il

reconoce a sus familias Inclusén Social B |

Pitalito: Entorno con familias : Il

que aportan a la g < |

transformacion y al Inclusién Social 30 :\"

desarrollo il

Escuela y vivienda saludable ‘1\"

para una salud ambiental Saludy 7S Il =0
T

Vida saludable y condiciones SaludyP$ | 108

no transmisibles 1t

Mente sana: Convivencia [

social y salud mental SaludyP's i e
I

Nutricién; fuente de vida, (il

seguridad alimentaria y Saludy RS =28

nutricional H\

Sexualidad, derechos ' -

sexuales y reproductivos SalidipR s | [ R
|

Vida saludable y SaludyP S it 7193

enfermedades transmisibles I :

Salud publica en ‘\ f

emergencias y desastres STMdy RS [H 7

Salud y &mbito laboral SaludyPS Ml 32

Gestion diferencial de It 3

poblaciones vulnerables Salucky'ps I o

Salud digna y oportuna y

fortalecimiento de la SaludyPs 260 46.667 il 39.071 1.131

autoridad sanitaria I

— e
Nustrasexpresasiones i S
culturales: Territorio con Cultura 252 If 175 (b
enfoque de ciudad regién r:-:‘-
s i - =
Patrimonio material e Cultura l ) =
inmaterial I @)
Ciudad laboyana Cultura | 15 3?
comunicada y comunicadora | B
i} HEE S
Escuelas deportivas para la Deporte y ‘ It 152 8
formacion de calidad de vida recreacién (il =
Escenarios deportivos Depory recrea il 20
— i
Programa de fortalecimiento ‘
recreativo, deportivo y fisico ;
en escenarios deportivos Depar.y.recrea iz j 2
inclusivos
SUBTOTALES LINEA i

ESTRATEGICA 1.201 47.171 77 gDE 39.896 0 2.417 2.544 o] o
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Pitalito vive y produce en un

Linea Estrategica 3 e 7
3 e territorio que ¢onoce y respeta

264 4300

Transporte

Vias para ciudad regi6n :
Vias para la vida Transporte i 100,
Mas familias con viviendas VdadesarT | =
& g : 300
dignas para una ciudad erri
sostennible
Servicios publlpos: de_udesarT e 00 e
Componente vital para un erri f
territoric productivo i
e T Vdad T
Pitalito territorio ordenado y err:fi Eal 100
acogedor g iR R s SR N SRR ) ISRl SR, | S—
Ambdesarr
Pitalito con desarollo o 154 328 296 :
sostenible ibl .
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 1.039 887 o] o 5.086 1.364 296 4.400 6.300 0 0
: . | Pitalito centro moderno de creacion
LineaEstrategica 4 { o
i y produccion
Produccion agropecuaria para Agricultura
la seguridad alimentaria con y o
infraestructura, servicios, desarrollo 5 = =
saneamiento y sostenibilidad Rural i |
ambiental y econémica
Transformacién minero- Minas y ; =55
== s : 65 40
energética energia
TIC ciencia
Pitalito se conecta con el Fem L & =
mundo innovacion |
Ccio
El turismo pasea en la chiva industria 100 40 |
laboyana turismo .
Empleo productivo y digno Trabajo 65 E i L : 40
TIC ciencia s
tecn = 60 : 40
Innovacion para el futuro innovacion 1
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 500 0 0 0 o]} 200 0 400
TOTAL ANUAL FUENTE DE & =
FINANCIACION 3.18 49.154 77.293 39.896 5.086 4.201 2.840 4.800 6.300 s
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Tabla 65. Tablas del Plan Plurianual de Invers'rnes afio 2022

Pitalito, modelo de gestion
Linea Estrategica 1 articulado con la region para la
seguridad y la vida

de desarrollo m/u'nimpai 2020 - 2023
Pitalito, region que vive

PITALITO

Pitalito se construye con justicia i;::m L

para vivir en paz. Jerecho Il

Pitalito, modelo en convivencia Gobierno 16 |

Y seguridad territorial i

Comunidad organizada para la S i

garantia de los derechos, el o toral 80 It 50
luralismo y el desarrollo s : Ll

Gestion transparente y eficaz Gobiaric If

de un territorio que se integra — 250 If 170

con la regién territorial

Sistema de Gestion del Riesgo b

y de Desastres para proteger la Gcb.'e".w : 81 571 it

vida territorial : ; ll

SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 446 1.096 "‘ 220 o]

Il

23 *Pitalito, Region Que Vive'!

Pitalito, region que vive




lLinea Estrategica 2

PITALITO

Piaﬁn de desarrolio m nicipa 0-22
Pitalitg, regidn que vive

| Pitalito con desarrollo humano para

la transformacion social y la vida
digha :

Educacién con calidad Educacién
Acceso y permanencia escolar Educacién
Fortalecimiento institucional Educacién
Maestros para la vida Educacién
Espacios educativos amigables Educacion
Inclusion
Curso de vida Social
" - Inclusié
Diversidad e inclusién Snc gl
ocial
Pitalito: Entorno protector de Inclusién
sus familias Social
Pitalito: Entorno que reconoce Inclusién
a sus familias Social
Pitalito: Entorno con familias Inelustén
que aportan a la transformaciéon :
Social
y al desarrollo
Escuela y vivienda saludable SaludyPS
para una salud ambiental
Vida saludable y condiciones SaludyPS
no transmisibles y
Mente sana: Convivencia social Saludy P S
y salud mental Y
Nutricion; fuente de vida,
seguridad alimentaria y SaludyPS
nutricional
Sexualidad, derechos sexuales
y reproductivos SaludyPS
Vida saludable y enfermedades
transmisibles Saludy 3
Salud publica en emergencias y saludyPS
desastres
Salud y ambito laboral SaludyPs
Geshop diferencial de SaludyPs
poblaciones vulnerables
Salud digna y oportuna y
fortalecimiento de la autoridad SaludyPs
sanitaria
Nustrasexpresasiones culturales:
Territorio con enfoque de ciudad Cultura
region
Patrimonio material e inmaterial Cultura
Ciudad laboyana comunicada y Biiitura
comunicadora
Escuelas deportivas para la Deporte y
formacién de calidad de vida recreacion
Escenarios deportivos Dcpory
recrea
Programa de fortalecimiento
recreativo, deportivo y fisico en Depory
escenarios deportivos recrea
inclusivos
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA
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de desarrollo municipal 2020 - 2023
Pitalito, region que vive

Pitalito vive y
produce en un

Linea Estratégica 3 territorio que
: conoce y
respeta

Vias para ciudad regién Transparts gl =g .H ; e £
Vias para la vida Transporte il 100
Mas familias con viviendas : i
dignas para una ciudad VdadesarTess 300 i\“
sostennible \ Il
Servicios publicos: il e :
Componente vital para un Vladesarferr 5.086 100
territorio productivo ! _ ‘ : L
Pitalito territorio ordenado y VdadesarTerr oo i
acogedor i 5
Pitalito con desarrollo Ambdesarro :
sostenible sostenible a0 = 29
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 1.039 887 0 5.086 1.364 296 4.400 0 (o] 0
: o Pitalito centra moderno de creacion
Linea Estrategica 4 #
y produccion
Produccién agropecuaria para WEEioE i
la seguridad alimentaria con Agriculturay = If
infraestructura, servicios, desarrollo 150 i 400
saneamiento y sostenibilidad Rural e I
ambiental y econdmica : Z i
Transformacién minero- Minas y 65 ‘i 10
energética energia - . i
TIC ciencia i
Pitalito se conecta con el tecn 60 I 40
mundo innovacién : Il
Ccio ] i
El turismo pasea en la chiva industria 100 i 40
laboyana turismo - = il
i
i |
Empleo productivo y digno Yrabalo : 92 o
TIC ciencia
tecn 60 40
Innovacién para el futuro innovacién
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 500 0 o] 0 200 0 400 0
\'\
I
‘\?\
[ [ s | mam[oa | [ oam] [ eam] o]
3.186 49.154 77.293 || |39.896 5.086 4.201 2.840 4.800 0
JﬂNANﬂACION i

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Munigipal 2020 — 2023 “Pitalito, Region Que Vive!




Plan de desarrollo mfinicipal 2020 - 2023
Pitalitd, regidn que vive

Tabla 66. Tablas del Plan Plurianual de Inversiones afio 2023

Pitalito, modelo de gestion
Linea Estrategica-1 | articulado con Ia region para fa
seguridadyy la vida

Pitalito se construye con justicia Justica y del
para vivir en paz. derecho

Pltallto,vmodelo en convivencia Gob}err_m e a5 F1E
y seguridad territorial <

Comunidad organizada para la &

garantfa de los derechos, el Sob.lterrr_s; 80 520
pluralismo y el desarmollo erion

Gestion transparente y eficaz .

de un territorio que se integra Got.\_lerr_ml 250 2.680
con la region teriors

Sistemna de Gestion del Riesgo Gobierno

y de Desastres para proteger la territorial S B 571 3.548
vida

SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA

| Pitalito con desarrolio humano para
Linea Estratégica 2 | Ia transformacion social y la vida

Acuerdo ‘1)2,7 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 — 202 “Pitalito, Region Que Vive!

Educacion con calidad Educacién e 6.095

Acceso y permanencia escolar Educacién 260 : 200 3! 2.544 15.267

Fortalecimiento institucional Educacién 75539 302.236

Maestros para la vida Educacién 271 1.084

Espacios educativos amigables Educacién _ : 250 1.000
Inclusién

Curso de vida Social B

Diversidad e inclusion Inclusidn . 10! 400
Social =

Pitalito: Entorno protector de Inclusién s E o

sus familias Social ' 3

Pitalito: Entorno que reconoce Inclusion o

a sus familias Social

Pitalito; Entorno con familias Inclusion 20 110

que aportan a la transformacion Social 1

y al desarrollo

Escuela y vivienda saludable e

para una salud ambiental SalidyiPs e 148

Vida saludable y condiciones SaludyPS 108 448

no transmisibles - =

Mente sana: Convivencia social SaludyPS$s 197 815

y salud mental :




e
de desarrolio municipal 2020 - 2023
" - . s .
Pitalito, regién que vive
Nutricion; fuente de vida,
seguridad alimentaria y SaludyPS 98
nutricional
Sexualldad: derechos sexuales Saludy P S j 170
reproductivos il
i
Vida saludable y enfermedades SaludyPS ‘ | 93
transmisibles L
7y . T
§aiud plblica en emergencias y SaludyPs |
es
Salud y dmbito laboral SaludyPS Il 32
I 3
Gestion diferencial de SaludyPS U} 91
oblaciones vulnerables Il
I
Salud digna y oportuna y ; :
fortalecimiento de la autoridad Sl S #y Sher 39.071 1131 348,516
sanitaria
Nuestras expresiones culturales:
Territorio con enfoque de ciudad Cultura 252 175 1.877
regién
Patrimonio material e inmaterial Cultura i 20 80
Ciudad laboyana comunicada y Cultura 15 60
comunicadora Il
Escuelas deportivas para la Deporte y 152 i
formacion de calidad de vida recreacion |
Escenarios deportivos Depory | 20 80
recrea )|
|
Programa de fortalecimiento ‘7
recreativo, deportivo y fisico en Depory i
escenarios deportivos recrea 252 | L 622
inclusivos I
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 1.201 47.171 77@3 39.896 (o] 2.417 2.544 o] 0 0 0 682.748
Ii
[
[
" }‘
i : |
Lre i Plt.alltf] vive y produce en un |
territorio que conoce y respeta |
Vias para ciudad regién Transporte 485 _ 559 I 1.264 4300 26.905
Vias para la vida Transporte i 100 400
Mas familias con viviendas z
dignas para una ciudad et 300 ‘\ =20
sostenible & |l
Servicios publicos: i
Componente vital para un \.fdadesarTer !“ 5.086 100 27.044
territorio productivo o Il -
Pitalito territorio ordenado y VdadesarTer “}
acogedor ri 10_D ‘j A0
Pitalito con desarrollo Ambdesarro i : g
4 : 7 | 3.539
sostenible sostenible o 343 il 22
[
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 1.039 887 0 0 5.086 1.364 296 4.400 0 0 0 59.218




Linea Estratégica 4

s

Pitalito centro. moderno de creacion

y produceion

Pitalit

P!an dé desarrollo m niéipai 2020 - 2023

region que vive

Produccion agropecuaria para (
la seguridad alimentaria con Agricultura y i - =
infraestructura, servicios, desarrollo 150 400 | 2.470
saneamiento y sostenibilidad Rural E
ambiental y econémica |
Transformacion minero- Miras y 65 10 TG
energética energia
TIC ciencia
Pitalito se conecta con el tecn 60 40 410
mundo innovacién
Ccio f
El turismo pasea en la chiva industria 100 40 450
laboyana turismo
Empleo productivo y digno Trabajo 65 40 430
TIC ciencia T
tecn 60 0 410
Innovacion para el futuro innovacién i
SUBTOTALES LINEA ESTRATEGICA 500 0 0 0 0 00 0 400 0
TOTAL ANUAL FUENTE DE
FINANCIACION ‘ | 3.186 [ 49.154 | 77.293 | 39.896 ‘ 5.086 l 4201 [ 2.840 ‘ 4.800 ‘ (1] ‘

15.505 Funcionamiento y deuda
196.616 1.088 Salud-funcionamiento
309.172 1.718 Educacion
159.697 1.206 Educacion
20344 2.572 Fandos cam.
contingencias-cultura
16.804 2.007 Saldo inversionrp
11.360 255 Fondo_s desp!a.zados y
gestion del riesgo
18.700 1.752 Saldo inversion final rp
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2.007 |

de desarrollo municipal 2020 - 2023

Pitalito, region que vive

758.149

‘
l
| ITOTAL |
I
‘

ARTICULO QUINTO: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COB«ITROL

Este apartado atiende lo ordenado en el Artig
Colombia, la Ley 152 de 1994 (Arts. 29, 36 y ss) y el [
necesidad de incluir el seguimiento, evaluacion y conti
que vive, para el periodo 2020-2023, con el propés‘f‘-

ulo 343 de la Constitucion Politica de
ecreto 1990 del 2014, y responde a la
;l[tol del Plan de Desarrollo Pitalito, region
ito

de asegurar el cumplimiento de los

compromisos adquiridos por la administracién y en qerleficio de un gobierno territorial eficaz,

eficiente y transparente. ‘_

El seguimiento de los resultados obtenidos (@a
Pitalito, regidn que vive, para el periodo 2020-2023, lo ge
como propdsito establecer el avance en la ejecucion ‘j
de producto que conforman las lineas estratégicas; ¢
objetivos propuestos, generando informacién para
riguroso al plan de desarrollo en todos sus compo
posibilitan la evaluacidn por parte de las entidades
politico y legal, de acuerdo con las instancias competelin‘

=

U
La evaluacion del desempefio la realizan enti

Departamento Nacional de Planeacidon DNP, a través de
Departamento Administrativo de la Funcién Publica D/
al finalizar el respectivo cuatrienio y la publican a travé
publico. \1

it
- 2z |

El control legal lo ejercen los Organos de Contiid

inversiones se realicen en estricto cumplimiento de las

eficacia, eficiencia, economia y transparencia. El cont cl

como representante de las fuerzas politicas que hac:fn

n la ejecucion del Plan de Desarrollo
aliza la misma entidad territorial y tiene
los programas, subprogramas y metas
I como valorar el cumplimiento de los
toma de decisiones. El seguimiento
ntes genera también los insumos que
ncargadas, asi como el control social,
s,

ades de orden nacional, tales como el
os aplicativos definidos para ese fin, y el
*P; quienes la realizan de forma anual y
de informes que son para conocimiento

)| del Estado, a fin de garantizar que las
normas Yy atendiendo a los principios de
politico lo realiza el Concejo Municipal,
presencia en el territorio, y el control

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollo

Municipal 2020 - 2023 “Pitalito, Region Que Vive"
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CPITALITO

Pitalitg regién que vive

social lo realizan la comunidad organizada, las entidades y gremios fon presencia en el
municipio vy los ciudadanos en general.

4. 1 ESTRUCTU RA PARA EL SEGUIMIENTO, E ;, ALU AC!ON v
- CONTROL DEL PLAN . o =

Con el propdsito de adelantar las acciones que permitan el segufmiento, evaluacién y

e Gerente de seguimiento: Es el Alcalde Municipal quien, en su conflicién de mandatario
del ente territorial, tiene |a responsabilidad legal y legitima de corducir todo el aparato
estatal para el logro de las metas del plan.

e Instancias consultoras y asesoras: Este nivel lo integran una |nstancia externa: el
Consejo Territorial de Planeacidn, con voceria del presidente} de este organismo
consultivo, y otra interna: la Oficina de Control Interno, represdntada por el jefe de
dicha dependencia. Este nivel, cumple una funcién de asesoria yjapoyo al gerente de
seguimiento, por lo que no ejerce direccion o mando sobre los den§ds niveles del comité
de seguimiento.

e Coordinador general: Es el Secretario de Planeacién, quien pqr ser el lider de la
dependencia encargada del proceso de planeacion en el munigipio estd llamado a
cumplir una funcion articuladora de las demds dependencias]del nivel central y
entidades descentralizadas del orden municipal, e integradora dg los programas que
conforman el plan de desarrollo.

e Lideres de lineas estratégicas: Pueden ser secretarios} de despacho o
gerentes/directores de entidades descentralizadas del orden} municipal, por su
condicion de integrantes del Consejo de Gobierno y por tantd responsables de la
ejecucién de uno o varios programas del plan de desarrollo; o profgsionales expertos en
alguna de las disciplinas cientificas acordes con la respectiva Linea fstratégica, que sean
vinculados en calidad de contratistas para ese fin. Deben orientaf el desarrollo de las
acciones necesarias para la ejecucion de los proyectos y activjdades orientados al
avance en el cumplimiento de los programas, subprogramas y mefas de producto de la
Linea Estratégica.

e Llideres de programas: Pueden ser secretarios de despachd, jefes de oficina,
gerentes/directores de entidades descentralizadas del orden munjcipal, por tener a su

cargo la ejecucién de uno o varios programas del plan de desarfollo; o profesionales
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expertos en alguna de las disciplinas cientl'ficajs‘:acordes con el respectivo programa, que
sean vinculados en calidad de contratistas paralese fin. Deben orientar el desarrollo de
las acciones necesarias para la ejecucion de los proyectos y actividades orientados al
avance en el cumplimiento de los subprogramas y metas de producto del programa o

programas que les asignan para liderar. i
e Responsables de metas de producto: Son fun

servicios en la administracion central o entida

ionarios o contratistas que prestan sus
es descentralizadas del orden municipal,
rias metas de producto para liderar su
llo de las acciones necesarias para la
dos al avance en el cumplimiento de las

Q)

a quienes se les asignen formalmente una o v
ejecucion. Se encargan de orientar el desaﬁr
ejecucién de los proyectos y actividades orien“t,
metas de producto que se le asignen a su cargo

e 0]

lefe oficina de
control interno

b

égico

-

Coordinador Gen
Secretario de plar

dnt
£
e’
W
184
g
&

~ Lider tinea
Estratégica 4

Lider Linea ~ Lider Linea st ifnea
Estratégica 1 Estratégica 2 itégica 3

Lideres de
pfﬂgf amas

Lideres de Lideres de
programas programas

Respanéabies de ‘
metas de producto

Respensables de Responsables de
metas de producto metas de producto

Nivel Operativo

Figura 15. Organigrama del Equipo de Seguiw&iento del PDM
Fuente: Disefio propio a partir de orientaciones del DNP

Pitalito, reglon que vive

I
Todas las unidades ejecutoras del nivel centr% y descentralizado de la Administracién
Municipal, deberan disponer de la logistica y d(i personal necesario para atender los
requerimientos de informacion y las dindmicas necesarias para el seguimiento y evaluacién del
Plan de Desarrollo. |

i
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Le corresponde a la Secretaria de Planeacién y a la Oficina de dontrol Interno, en el
marco de sus competencias, verificar la veracidad y consistencia de la inforfnacion reportada por
las unidades ejecutoras en relacion con la medicidn de los avances de las metas de producto.

de la Administracidn
nce de las metas de
entados con otros
n las necesidades del

La Rendicién Publica de Cuentas y demds informes de gestidn
Municipal, deberdn centrarse, fundamentalmente, en la medicion del av
conformidad con los indicadores de producto, pudiendo ser comple
indicadores definidos para la medicidn y evaluacion del Plan, de acuerdo cg
momento.

able de disefiar los
evaluacion del Plan,
nsable de consolidar
entarlo al Consejo de

La Secretarfa de Planeacién serd la unidad ejecutora respons
procesos, procedimientos e instrumentos que hagan posible la medicién
asi como de liderar y coordinar su implementacién. Igualmente, serd resp
técnicamente el Informe Anual de Seguimiento al Plan de Desarrollo y pres
Gobierno para su analisis y discusion.

ara la Rendicion de
los resultados de su
spectivo control. Le
informe, preparar y
esarrollar diferentes
la gestidn.

Del Informe Anual de Seguimiento al Plan de Desarrollo, se der
Cuentas que, cada afio, la Administracién Municipal ha de presentar sobr¢
gestion al Concejo Municipal y a la comunidad en general, para el r
correspondera a la Oficina Asesora de Comunicaciones, a partir de este
desarrollar la Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas, asi como
estrategias comunicativas para difundir ante la comunidad, los resultados d

4.2 EJECUCION DEL PLAN

4.2.1 PLANES DE ACCION

de la Administracion
spondencia con los
Db Pitalito, region que
2020 deberan ser
lan de desarrollo. En
retaria de Hacienda
el cual se modifica el

Todas las unidades ejecutoras, del nivel central y descentralizado
Municipal, deberan establecer sus planes de accion anuales en corrg
objetivos, programas, acciones y metas contenidos en el Plan de Desarrol
vive, para el periodo 2020-2023. Los planes de accién para la vigenc
adoptados en un término maximo de un mes, a partir de la aprobacién del
consecuencia, le corresponderd a la Secretaria de Planeacién y a la Se
elaborar y presentar un proyecto de acuerdo ante el Concejo, por medio d

Pitaiito, region que vive
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presupuesto municipal, para armonizarlo con los planes
siguientes a la aprobacion del Plan. |

de desarrollo municipal 2020 - 2023
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de accién, dentro de los dos (2) meses

4.2.2 PLAN INDICATIVO

Dentro del mes siguiente a la aprobacion deliﬁP

Planeacién coordinar la conformacién del Plan Indi‘;;a
- 2 = Il

desagregue la inversién a realizar para cada meta de |f

estableciendo, al mismo tiempo, sus fuentes de financiac

an, le correspondera a la Secretaria de
tivo para el cuatrienio, en el cual se
yroducto, en cada una de las vigencias,
ion.

4.2.3 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVEE

RSIONES POAI

La Secretaria de Planeacion coordinard la conformacion del Plan Operativo Anual de

Inversiones (POAI) en cada una de las vigencias del Plah
entre las diferentes unidades ejecutoras, de conf&r
Indicativo. I

|
A las diferentes unidades ejecutoras de la Adm
corresponderd formular los proyectos de inversién]“p
producto, respetando los techos asignados y garanifz
ejecucién de cada uno de los compromisos est}éib
correspondiente. I
“

realizando la distribucion de los mismos
midad con lo establecido en el Plan

nistracion Central y descentralizada les
ara el cumplimiento de las metas de
ando que, en principio, se priorice la
lecidos en el Plan para la vigencia

4.3 INFORME FINAL DE GESTION

El sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo PitaliE‘T
2023, sera la base para la elaboracion del Informe Fin"f
también serd entregado como parte del proceso de emp

I
Il

region que vive, para el periodo 2020-
de la presente administracién, asi como
alme para la préxima administracion.

Acuerdo 027 de 2020 Se Adopta El Plan De Desarrollc
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ARTICULO SEXTO: AUTORIZACIONES: En cumplimiento del afticulo 313 de la
Constitucién nacional, numeral 52, en concordancia con el articulo 32, numeral 92 de la
Ley 136 de 1994, se autoriza al Alcalde Municipal para hacerf mediante decreto
motivado las modificaciones necesarias, tales como adiciones, reducgiones y creacion de
nuevos rubros presupuestales, al Acuerdo Municipal nimero 034 de 2019 “Por medio
del cual se expide el presupuesto de rentas, ingreso, recursos de capital, gastos y
apropiaciones del Municipio de Pitalito, Huila, para la vigencia fiscaljde 2020 y se dictan
otras disposiciones”, con el fin de cumplir con las metas propueftas en el presente
Acuerdo Municipal del Plan de Desarrollo, para la vigencia 2020.

PARAGRAFO: La presente autorizacion sera hasta el 30 de noviembrg de 2020.

ARTICULO SEPTIMO: ANEXOS. Forman parte integral del Acuerda municipal Plan de
desarrollo Municipal 2020-2023 “Pitalito, regicn que vive”, los siguief§tes anexos:

Anexo 1. Diagndstico. Comprende un extenso diagnostico por Lined Estratégica y otros
elementos territoriales que permiten situar al municipio y sus condicjones.

Anexo 2: Matrices de Excel que incluyen programas, subprogranjas, indicadores de
bienestar, productos, indicadores de producto y metas del cuatrienfo para cada una de
las lineas estratégicas.

Anexo 3. Cuadros de presupuesto que detallan del Plan Plurianual fle Inversiones para
cada uno de los cuatro afios.

ARTICULO OCTAVO: Puesta en vigencia el presente Proyecto de Pcuerdo la entidad
territorial armonizara el Presupuesto de Municipio del afio 2020, cah el Plan Plurianual
de Inversiones para la misma vigencia, los Presupuestos Municipaledpara los afios 2020
y 2023, reflejaran las prioridades y previsiones de inversién contempladas en el Plan de
Desarrollo Municipal, del mismo modo se deberad realizar la hgmologacién de los
programas y proyectos entre el presente Plan de Desarrollo y el POAI que se encuentre
ya estructurado con el presupuesto para la vigencia fiscal del afio 2030.

Acuérdo 027 de 2020 Se .\.(l(lpta El Plan De Desarrollo Municipal 2020 — 2(]23 *Pitalito, Region Qilé \E'i've"




ARTICULO NOVENO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS., El
fecha de su sancidn y publicacion, deroga y mc:i
contrarias.

i

nde desa?rbllo fﬁunicipal 2020 - 2023

Pitalito, region que vive

presente acuerdo rige a partir de la
ifica las disposiciones que le sean

PUBLIQUESE Y CUTMPLASE

\w

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Coné{a o Municipal ANGEL MARIA MOLINA

VEGA, de Pitalito Huila, hoy 22 de octubre de 202(?;‘.

Presidente ‘;E‘e

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONOR
DE PITALITOH

BLE CONCEJO MUNICIPAL
LA

HACE CONSTAR QUE:

El presente Acuerdo fue debatido en dos (2) sesiones dﬁi‘e

!
PRIMER DEBATE: 16 de octubre de 2020.“

SEGUNDO DEBATE: 22 de octubre de 2020.1‘1‘
COMISION: Primera. 1
PONENTE: Concejal MANUELJESU&

Q/ﬂ ﬁ?

rentes asi:

';11 NOZ VALDERRAMA.
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Pitalito} regién que vive

El presente Acuerdo fue iniciativa del Doctor EDGAR MUNOZ TORRES, Alcalfe Municipal.

e

GARCIA

Hoy pasa al Despacho de la Alcaldia Municipal para su sancién y publicacio

Pitalito, 23 de octubre de 2020.

Flizabeth I.
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