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“POR LA CUAL SE l:IACE UNA VINCULACION FORMATIVA”

RESOLUCION (0.7 1 o i it B

EL ALCALDE DELEGADO DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

En uso de sus facultades Constitucionales legales y reglamentarias en especial las
conferidas por el Articulo 315 de la constitucion politica de Colombia, Ley 1780 de 2016,
Decreto 055 de 2015, Decreto 1072 de 2015,

CONSIDERANDO

Que para la Administracion Municipal se hace apremiante generar un espacio para el
fortalecimiento laboral y desarrollo competitivo de las personas en edad de laborar dentro
del Municipio de Pitalito, no sin antes reconocer que es obligacion del Estado propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar en virtud de lo expuesto en el
articulo 54 de la Constitucién Politica de 1991.

Que, no se considerara contrato de aprendizaje, el desarrollo de pasantias aceptadas
como prerrequisito para la obtencién del titulo correspondiente, en concordancia al
Articulo 2.2.6.3.7 del Decreto 1072 de 2015, “Practicas y/o programas que no constituyen
contratos de aprendizaje. No constituyen contratos de aprendizaje las siguientes practicas
educativas o de programas sociales o comunitarios: 1. Las actividades desarrolladas por
los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con las instituciones de
educacién superior en calidad de pasantias que sean prerrequisito para la obtencién del
titulo correspondiente”.

Que en aras de brindar una oportunidad para el inicio de la vida laboral, a las personas
quienes muestren interés por realizar su pasantia al interior de la Administracion, la
alcaldia municipal de Pitalito acoge el Articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 la cual dispone
que “El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, desarrollara y reglamentard una politica que
incentive, fomente y coordine los programas de jovenes talentos, orientados a que
jévenes sin experiencia puedan realizar practicas laborales, judicatura y relacion docencia
de servicio en el drea de la salud, en las entidades publicas, las cuales contaran como
experiencia para el acceso al servicio pablico (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar
en el sector publico la practica laboral, judicatura o relacién docencia de servicio en el
4rea de la salud, las entidades publicas podran realizar la vinculacion formativa del
practicante y no seré obligatorio celebrar convenios con Ja Institucion Educativa,
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salvo en los casos en que la .’nst/tuc.'on Educativa lo solicite en el marco de la
autonomia universitaria.”

Que, la Universidad Surcolombiana es un ente auténomo creado mediante la Ley 13 de
1976 y que la Ley 30, en el articulo 28, reglamenta la autonomia universitaria y reconoce
a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
academicas y administrativas, crear organizar y desarrollar sus Programas Académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que, los convenios marco tienen su justificacion legal en la Ley 30 de 1992, y de
conformidad al numeral 7 del Articulo 2 del Acuerdo 075 de 1994, la Universidad podra
crear sedes y seccionales y establecer convenios de cooperacién y contratos con
instituciones de caracter regional, nacional o internacional.

Que, el MUNICIPIO DE PITALITO y la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA suscribieron
Convenio Marco de Cooperacién No. 008 de 2020 con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL
MUNICIPIO DE PITALITO, PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
FORMACION, INVESTIGACION, CONSULTORIA, PROYECCION SOCIAL PRACTICAS
Y PASANTIAS ACADEMICAS, BIENESTAR UNIVERSITARIO, CONSOLIDANDO LA
ALIANZA UNIVERSIDAD-EMPRESAS-ESTADO.

En el marco del presente Convenio, los Practicantes o Pasantes se obligan a:
Cumplir los reglamentos, normas internas, directrices, orientaciones e indicaciones que
establezca en la ALCADIA MUNICIPAL, siempre que se relacionen con el desarrollo de
las Practicas o Pasantias, que sean necesarias para el cumplimiento de las labores
encomendadas en virtud de |la Practica o Pasantia realizada.

Que la prestacién de la practica laboral, pasantia o vinculacién formativa para estudiantes
de pregrado no genera remuneracion alguna, ni vinculo Laboral, con la Alcaldia Municipal
de Pitalito, en los términos del Articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 sefiala: “Naturaleza,
definicion y reglamentacion de la préctica laboral. La practica laboral es una actividad
formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacién complementaria
ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion superior de pregrado, durante
un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos
relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desemperio laboral, por tratarse de una actividad formativa, la préctica
laboral no constituye relacion de trabajo”.

En consecuencia, la Administracién Municipal se hard cargo de la afiliacion y pago de
ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa en concordancia con el
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Decreto 055 de 2015 asi: “Las instituciones educativas, las escuelas normales
superiores, las entidades, empresas 0 instituciones publicas o privadas donde se
desarrolla la practica, actividad o trabajo por parte del estudiante se benefician de su labor
o en algunos casos las instituciones reciben un ingreso por su trabajo, por lo tanto, deben
ser las responsables de realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.”.

Que, mediante oficio de fecha 23 de Noviembre de 2020 y 4 de Diciembre de 2020
remitido por el Director de la asignatura CONSULTORIO JURIDICO Il LENIN EDUARDO
ROJAS GIRALDO, de la Universidad Surcolombiana sede Pitalito, Territorial Huila,
presento a (13) trece estudiantes del programa de Derecho para que realicen sus
practicas académicas de dicha asignatura en la Alcaldia Municipal de Pitalito. Los
siguientes estudiantes son:

"CEDULA

NOMBRE PROGRAMA | SECRETARIA | OFICINA/DEPENDENCIA
ESTUDIANTE
KAREN Secretaria de
DANIELA 1.083.929.523 | DERECHO Hacienda y
ARIZA Finanzas
FAJARDO Publicas
DAYANA Secretaria de
VALENTINA 1.083.927.467 | DERECHO Planeacion
SILVA
CHAVARRO
LEIDY Secretaria de
JOHANA 1.083.911.063 | DERECHO Planeacién
GUZMAN
ARIZA
LAURA Secretaria
DANIELA 1.004.493.215 | DERECHO General
ARTUNDUAGA
MOLINA
VALENTINA Oficina de
VARGAS 1.083.930.369 | DERECHO Contratacion
CARDOSO
JUAN . Oficina de
SEBASTIAN 1.020.724.716 | DERECHO Control
MARTINEZ Interno
TOVAR Disciplinario
ANA SOFIA Oficina
CUELLAR 1.004.417.822 | DERECHO Juridica
CABALLERO
INGRID . Secretaria de
PAOLA 1.083.928.912 | DERECHQ Gobierno e INSPECCION DE
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MARTINEZ Inclusion POLICIA
Social
DIANA Secretaria de
MARCELA 1.083.928.078 | DERECHO Gobierno e INSPECCION DE
ROJAS Inclusién POLICIA
CALDERON Social
MARIA JOSE Oficina de
SALAZAR 1.083.930.670 | DERECHO Contratacién
SILVA
LAURA Secretaria de
LIZETH 1.081.518.113 | DERECHO Gobierno e INSPECCION DE
BERMEOQO Inclusion POLICIA
BERMEO Social
ANGIE
KAROLINA 1.083.927.375 | DERECHO | Secretaria de INSPFCCION DE
ROJAS Gobierno e FOLICIA
CARDOZO inclusion
Social
LINA SOFIA
CASTANEDA | 1.006.514.186 | DERECHO Secretaria de
SANTAFE Gobierno e
Inclusion
Social

Que, mediante Decreto Municipal No 014 del 18 de Enero de 2021 de la Alcaldia de
Pitalito Huila “POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA TRANSITORIAMENTE A UN
FUNCIONARIO DEL MUNICIPIO DE PITALITO FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL”
Se delega al Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas KEVIN YAIR MELO
HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No 1.083.888.945 expedida en
Pitalito, Huila como ALCALDE DELEGADO a partir de las 10:00 Am del dia 18 de Enero
de 2021 hasta el dia 18 de Enero de 2021 o hasta la duracién de la comisién incluidas sus
modificaciones. El funcionario delegado queda facultado para firmar documentos
relacionados con la administracion publica.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante
de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana, KAREN
DANIELA ARIZA FAJARDO identificada con cédula N°1.083.929.523 expedida en Pitalito-
Huila, donde desempefiara sus funciones en la Secretaria de Hacienda y Finanzas
Publicas de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante
de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana, DAYANA
VALENTINA SILVA CHAVARRO identificada con cédula N°1.083.927.467 expedida en
Pitalito-Huila, donde desempefiara sus funciones en la Secretaria de Planeacién de
conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante
de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana, LEIDY JOHANA
GUZMAN ARIZA identificada con cédula N°1.083.911.063 expedida en Pitalito-Huila,
donde desempefiara sus funciones en la Secretaria de Planeacion de conformidad con lo
previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante
de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana, LAURA
DANIELA ARTUNDUAGA MOLINA identificada con cédula N°1.004.493.215 expedida en
Pitalito-Huila donde desempefiara sus funciones en la Secretaria General de conformidad
con lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante de
pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana, VALENTINA
VARGAS CARDOSO identificada con cédula N°1.083.930.369 expedida en Pitalito-Huila,
donde desempenara sus funciones en la Oficina de Contratacion de conformidad con lo
previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante de
pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana JUAN SEBASTIAN
MARTINEZ TOVAR identificado con cédula N°1.020.724.716 expedida en Bogota DC,
donde desempefiara sus funciones en la Oficina de Control Interno Disciplinario de
conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante
de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana ANA SOFIA
CUELLAR CABALLERO identificada con cédula N°1.004.417.822, donde desempenara
sus funciones en la Oficina Juridica con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO OCTAVO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante
de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana INGRID PAOLA
MARTINEZ identificada con cédula N°1.083.928.912, donde desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Gobierno e Inclusion Social en la oficina de la inspeccion de policia de
conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.
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ARTICULO NOVENO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante
de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana DIANA
MARCELA ROJAS CALDERON identificada con cédula N°1.083.928.078, donde
desempenara en la Secretaria de Gobierno e Inclusién Social en la oficina de la
inspeccion de policia de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO DECIMO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la estudiante de
pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana MARIA JOSE
SALAZAR SILVA identificada con cédula N°1.083.930.670, donde desempefara en la
Oficina de Contratacién de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la
estudiante de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana
LAURA LIZETH BERMEO BERMEOQ identificada con cédula N°1.081.518.113 donde
desempefiara en la Secretaria de Gobierno e Inclusion Social en la oficina de la
inspeccion de policia de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la
estudiante de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana
ANGIE KAROLINA ROJAS CARDOZO identificada con cédula N°1.083.927.375 donde
desempefiara en la Secretaria de Gobierno e Inclusidon Social en la oficina de la
inspeccion de policia de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VINCULAR en modalidad de practica académica a la
estudiante de pregrado del programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana LINA
SOFIA CASTANEDA SANTAFE identificada con cédula N°1.006.514.186 donde
desempefiara en la Secretaria de Gobierno e Inclusiéon Social de conformidad con lo
previsto en la parte motiva de la presente Resolucién.

ARTICULO DECIMO CUARTO: ESTABLECER la duracién de la practica académica, en
96 horas, contados a partir de la firma de la presente resolucion

ARTICULO DECIMO QUINTO: DELEGAR el acompafiamiento administrativo por parte
de la Alcaldia Municipal de Pitalito, a los Secretarios o Jefes de oficina de las diferentes
Secretarias, en cabeza de quien haga las veces de supervisor de practica.

ARTICULO DECIMO SEXTO: INCORPORAR a la presente resolucién, los acuerdos de

voluntades, actas de calificacién y demas documentos relacionados con la ejecucion de la
practica formativa, los cuales haran parte integra de este documento
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FACULTAR a la Profesional de Talento Humano, para
que certifique el cumplimiento de las actividades establecidas para la ejecucion de la
practica formativa de los estudiantes, previo concepto favorable del jefe de la oficina o
secretario de despacho en donde ejerzan las tareas asignadas, y una vez vencido el plazo

de que trata el articulo segundo.

148 ENE 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ
ALCALDE DELEGADO
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
ios suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
da ciudadania No. 7.694.412 expedida en Neiva - Huila, quien actua como
Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2021 en
representacion  del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 891180077 y
con domicilio legal en la carrera 3 numero 4-78 de Pitalito - Huila, quien en
adelante sera reconocido como “Ndministracién Municipal”, y la estudiante
adscrita a Universidad SurColombiana, LEIDY JOHANA GUZMAN ARIZA
icdentificada con cédula N° 1.083.911.063 expedida en Pitalito-Huila, con domicilio
en la carrera 15 numero 18 — 56 Barrio La Esperanza en la ciudad de Pitalito
juila en pleno uso de sus facultades legales, convienen celebrar el presente
acuerdo de voluntades para ejercer las practicas de la asignatura CONSULTORIQ
JURIDICO Il que se regira en general por la normatividad vigente aplicable a
practicas formativas en el Convenio Marco de Cooperacién No 008 de 2020 y en
lu particular por las siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica académica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo académico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar-las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO 1l fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
harario estara sujeto a las disposiciones de atencion al publico de la
adminisiracion Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-19.

TERCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra |a
estudiante las actividades a desarrollar en la Secretaria de Planeacion:
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e Proyectar respuesta a los derechos de peticibn que los particulares
presenten a la Secretaria de Planeacion, en los términos establecidos en =
C.P.ACA,

¢ DBrindar apoyo en la revision juridica de las solicitudes de licencia e
subdivision en sus dos modalidades, presentadas a la Secretaria de
Planeacién.

o Proyectar los datos bésicos de las licencias DBL, para ser entregados por
los solicitantes.

e Proyectar conceptos juridicos que soliciten los funcionarios de la Secretaria
de Planeacion y los usuarios,

e Proyectar notificaciones y ejecutorias de los actos administrativos y
licencias de construcciéon emitidos por la Secretaria de Planeacion.

e Escanear las licencias de construccion para enviar al Ingenierc Leiner
Ramirez encargado de cargarlas en la pagina de notariado y registro.

CUARTO: El desarrollo de la practica académica no genera obligacién alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante.

QUINTO: Asi mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar a la
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda el
acompafiamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

SEXTO: En consecuencia, la Administracién Municipal se harg cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015

SEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacién,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razon de sus actividades, y
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
El incumplimiento de esta obligacion hara incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacion inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacién de su vinculacién formativa, los documentos y archivos
& su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
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establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

NOVENO: La estudiante presentara copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollo
que produzca o realice la estudiante en virtud de ejecucién de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento la
estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacion anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
academica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas vy protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
astudiante con la Universidad proponente.

d  Actos de insubordinacién, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracion; para la
aplicacion de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la préactica, ©
ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracion

Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por la

estudiante. / .
Proyectd: René Alejandro Garrido Patifio (Practicante Universitariol i ﬁ;g%(/
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Por ultimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este*texto. Los
términos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.

Para constancia se firma a los dias del mes de del afio 2021.
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actia como
Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2021 en
“representacion del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 891180077 y
con domicilio legal en la carrera 3 nimero 4-78 de Pitalito - Huila; gquien en
adelante sera reconocido como “Administracion Municipal”, y la estudiante
adscrita a la Universidad Surcolombiana, LAURA DANIELA ARTUNDUAGA
MOLINA, identificada con cédula de ciudadania No 1.004.4983.215 expedida en
Pitalito-Huila ,con domicilio en la Vereda Terminalito, en pleno uso de sus
facultades legales, convienen celebrar el presente acuerdo de voluntades para
ejercer las practicas de la asignatura CONSULTORIO JURIDICO i, que se regira
en general por la normatividad vigente aplicable a practicas académicas en el
Convenio Marco de Cooperacion No 008 de 2020, y en lo particular por las
siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica académica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo académico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO 1l fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horario estara sujeto a las disposiciones de atencion al publico de la
administracion Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-19.

TERGCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra la
estudiante, las actividades a desarrollar en la Secretaria General son:

Prayesio. René Algjandro Garrido Patifio (Practicante Universitﬁric@l
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Apoyar los procesos de Contratacion propios de la Secretaria General, para
la ejecucion de los proyectos que hacen parte de plan de desarrollo, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

Apoyar en la Gestion Juridica a la Secretaria General, para que
oportunamente las quejas y reclamos que presentan los ciudadanos con
respecto al funcionamiento del municipio, sean resueltas, con el objeto de

buscar el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio.

e Apoyar a la Secretaria General en la proyeccion de actos administrativos de
caracter general y particular, oficios, informes y otros documentos
relacionados con su area, con el fin de adecuar la estructura y
funcionamiento del Municipio a la legislacion actualizada.

e Proyectar estudios y documentos previos que sean remitidos a la oficina de
contratacion, con el fin de que estén enmarcados en la ley de igual forma

identificar la modalidad a contrata

General.

r segun la necesidad de la Secretaria

e Apovyar las actuaciones juridicas adelantadas para la Secretaria General.
o Proyectar respuestas a las acciones de tutela que se contesten desde |z

Secretaria General.

e Apoyar en la supervision de los contratos que sean competencia de la

dependencia.

e Desempeniar las demas funciones propias tendientes al normal desarrollo
de las actividades de caracter legal de la dependencia.

CUARTO: El desarrollo de la practica formativa no genera obligacion alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

QUINTO: Asi mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar al
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda el
acompanamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se hara cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

SEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
deccumentos y hechos, a que tenga acg.éso por razén de sus actividades, y
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sanciones legales correspondientes y determinaré la terminacion inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de su vinculacién formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

NOVENO: La estudiante presentard copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento el
estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacion anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
académica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

d  Actos de insubordinacion, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracién; para la
aplicacion de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.

Proyecto: René Alejandro Garrido Patino (Practicante Universitario
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DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracion
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.

Por ultimo, la suscripcién del presente acuerdo implicara la aceptacién de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
términos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.

Para constancia se firma a los 2¢ . dias del mes de ewere. del afio 2021.
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actua como
Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2021, quien actua en
representacion del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 891180077 vy
con domicilio legal en la carrera 3 numero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en
adelante serd reconocido como “Administracién Municipal”, y 1a estudiante
adscrita a la Universidad Surcolombiana, VALENTINA VARGAS CARDOSO,
identificada con cédula de ciudadania No 1.083.930.369 expedida en Pitalito-Huila
.con domicilio en la Calle 19 Sur numero 4E-21 en el Municipio de Pitalito Huila, en
pleno uso de sus facultades legales, convienen celebrar el presente acuerdo de
voluntades para ejercer las practicas de la asignatura CONSULTORIO JURIDICO
Il que se regira en general por la normatividad vigente aplicable a practicas
académicas en el Convenio Marco de Cooperacion No 008 de 2020, y en lo
particular por las siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica formativa, como parte
del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo académico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO 1l fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horario estara sujeto a las disposiciones de atencién al publico de la
administracion Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-19.

TERCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra a
estudiante, las actividades a desarrollar en la Oficina de Contratacion son:

Proyectd: René Alejandro Garrido Patifio (Practicante Universita(io@}/
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e Apoyar en la revision de la documentacion que se radica dentro de la
carpeta contractual, de acuerdo a la hoja de ruta y cronologia de los
documentos.

e Apoyar en la revision de la documentacion contractual y sus soportes que
se radican en la oficina de contratacion para su publicacion, referente a
ordenes de inicio, suspensiones, adicionales, prorrogas, entre otras.

« Apoyar con la elaboracién de minutas contractuales que surtan de los
procesos adelantados por la oficina de contratacion, referentes a servicios
personales y bienes y servicios.

e Apoyar con la organizacion del archivo especifico del area.

¢ Realizar el analisis juridico de los estudios previos radicados a la oficina de
contratacion.

¢ Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo al
desempeno ejecutado.

CUARTO: El desarrollo de la practica académica no genera obligacion alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

QUINTO: Asi mismo la Administracién Municipal se compromete a faciiitar al
estudiante los medios para el desarrollo de la practica administrativa y brinda el
acompafiamiento y seguimiento a su formacién profesional integral.

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se haré cargo de Iz
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

SEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razén de sus actividades, y
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
El incumplimiento de esta obligacién hard incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacion inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de su vinculacién formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
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establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

NOVENO: La estudiante presentard copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones de dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento el
estudiante cede a titulo gratuito los derechos gque le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacién anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
académica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administratives.)

¢. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

d. Actos de insubordinacién, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracion; para la
aplicacién de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.

DECIMO SEGUNDOQ: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracion
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.

i
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Per ultimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
términos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley

L aboral Colombiana.

Para constancia se firma a los .Z(J dias del mes defne() del afio 2021.
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actua como
Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2021 en
representacion del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 891180077 y
con domicilio legal en la carrera 3 numero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en
adelante sera reconocido como “Administracion Municipal”, vy el estudiante
adscrito a la Universidad Surcolombiana, JUAN SEBASTIAN MARTINEZ TOVAR
identificado con cédula N° 1.020.724.716 expedida en Bogota, con domicilio en la
Vereda Holanda en Pitalito Huila, en pleno uso de sus facultades legales,
convienen celebrar el presente acuerdo de voluntades para ejercer las practicas
de la asignatura CONSULTORIO JURIDICO I, que se regira en general por la
normatividad vigente aplicable a practicas formativas en el Convenio Marco de
Cooperacion No 008 de 2020 y en lo particular por las siguientes clausulas:

CRIMERO: El estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica academica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y €s requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

e=GUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo acadéemico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO 1l fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horario estara sujeto a las disposiciones de atencion al publico de la
administracién Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-19.

TERGCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra el
estudiante las actividades a desarrollar en la Oficina de Control Intermno
Disciplinario son:

® Andlisis de quejas y/o informes de servidor publico recepcionadas en la
ficina de Control interno Disciplinario del Municipio de Pitalito.

Proyactd: René Alejandro Garrido Patifo (Practicante Universitario). | 142
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e Proyectar Autos de indagacion preliminar y/o de apertura de investigacion

disciplinaria.

e Proyeccion de autos inhibitorios, autos de archivo y demas actos procesales
requeridos por la dependencia y que surjan del desarrollo del proceso
disciplinario en el marco de la ley 734 de 2002.

e Apoyo en la proyeccion y tramite de oficios relacionados con los procesos en
curso de la OCID.

s Apoyo en el tramite de notificaciones de la dependencia.

° Acompanar las capacitaciones de caracter preventivo programadas por la
dependencia, asi como recopilar y mantener actualizada la normatividad

disciplinaria.

® Actuar con la debida reserva y diligencia en el desarrollo de las actividades
asignadas.

o Las demas actividades de apoyo juridico adelantadas en la Oficina de

Control Interno Disciplinario.

CUARTO: El desarrollo de la practica académica no genera obligacién alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante.

&

QUINTO: Asi mismo Administracién Municipal se compromete a facilitar
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda
acompafnamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

SEXTO: En consecuencia, la Administracién Municipal se hara cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015

SEPTIMO: El estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razén de sus actividades, y
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
El incumplimiento de esta obligacion harad incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacion inmediata de las

practicas.

OCTAVO: El estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de su vinculacion formativa, los documentos y archivos

W
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a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

NOVENO: El estudiante presentara copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrolio de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollio
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento el
estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como

resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMEROQ: Causales para la terminacion anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
acadéemica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del

estudiante con la Universidad proponente. _

Actos de insubordinacion, malos tratos, tratos despectivos o situaciones

que comprometan el buen nombre de la Administracién; para la

aplicacién de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y

los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades

competentes segtn el caso.

Q.

DECIVMIO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de |a pasantia,
o ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la
Administracion Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas

realizadas por el estudiante. ,
Proyectd: René Alejandro Garrido Patifio (Practicante Universitario)w
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Por ultimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
terminos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en Ia Ley
Laboral Colombiana.

Para constancia se firma a los dias de! mes de del afio 2021.

- o o M
; \ é&{\bf\d/éﬂ;&a‘,-*‘\iii_;"\-f‘,r ]

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL ESTUDIANTE

NIT: 891180077 Documento de identidad: {1 /(347 Skic

TELEFONO: 8360010 TELEFONO: Ve 4% e a4

CORREO ELECTRONICO: CORREO ELECTRONICO: N2CNB 24 Z333¢(E wsee wdu ¢

atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actua en
representacion del Municipio de Pitalito como alcalde delegado mediante Decreto
014 del 18 de Enero de 2021, identificado y con NIT N° 891180077 y con
domicilio legal en la carrera 3 nimero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en adelante
serd reconocido como “Administracién Municipal”, y la estudiante adscrita a la
Universidad Surcolombiana, ANA SOFIA CUELLAR CABALLERO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.004.417.822 expedida en Pitalito - Huila, con
domicilio en la Calle 25 sur 2B#-28 Barrio Madelena en la ciudad de Pitalito Huila,
en pleno uso de sus facultades legales, convienen celebrar el presente acuerdo de
voluntades para ejercer las practicas de la asignatura CONSULTORIO JURIDICO
Il. que se regird en general por la normatividad vigente aplicable a practicas
formativas en el Convenio Marco de Cooperacion No 008 de 2020, y en lo
particular por las siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica académica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo académico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO 11 fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horario estara sujeto a las disposiciones de atencion al publico de la
administracion Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasién a la Pandemia
por COVID-19.

TERCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra la
estudiante, su perfil se adecua a las funciones de la Oficina Juridica, y por tanto
realizara las siguientes actividades:

5 René Alejandro Garrido Patifio (Practicante Un\.terr.!ﬁr:rio)ﬁ
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e Apoyo en las actuaciones juridicas relacionadas con el comité de
conciliacion de la entidad.

e Apoyo en el tramite de notificaciones de la dependencia.

¢« Apoyo en el saneamiento en procesos escriturales y en la blusquedsa de
folios de matriculas para la legalizacion de predios.

e Acompanfar las capacitaciones de caracter preventivo programadas por la
dependencia, asi como recopilar y mantener actualizada la normatividad.

e Apoyar en las actuaciones juridicas que sean requeridas por otfras
dependencias de la Administracion Municipal,

¢ Desempefar las demas funciones preopias tendientes al normal desarrollo
de las actividades de caracter legal de la dependencia.

CUARTO: El desarrollo de la practica académica no genera obligacion alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante.

QUINTO: Asi mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar a la
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda el
acompafamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se hara cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

SEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razon de sus actividades, y
apstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
El incumplimiento de esta obligacidon hara incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacion inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de su vinculacion formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

Y
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OVENO: La estudiante presentara copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacién formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento el
estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacion anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
académica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas vy protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

d. Actos de insubordinacion, malos tratos, tratos despectivos o s;tuao:ones
que comprometan el buen nombre de la Administracién; para la
aplicacion de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
eiecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, ia Administracion
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.

Por ltimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los

Proyecta: René Alejandro Garrido Patino (Practicante Univcra?ianm
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términos y condiciones estan sujetos a la
Laboral Colombiana.

s disposiciones contenidas en la Ley

Para constancia se firma a los 30 diasdelmesde ©1 del afio 2021.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NIT: 891180077
TELEFONO: 8360010

CORREOQ ELECTRONICO:
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co

. .
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actla quien
actia como Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2021 en
representacion del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 891180077 y
con domicilio legal en la carrera 3 numero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en
adelante sera reconocido como “Administracién Municipal”, 'y la estudiante
adscriia a la Universidad Surcolombiana, INGRID PAOLA MARTINEZ PIAMBA,
identificada con cédula de ciudadania No 1.083.928.912 expedida en Pitalito-Huila
.con domicilio en la Vereda Cristalina del Corregimiento de Bruselas, en pleno uso
de sus facultades legales, convienen celebrar el presente acuerdo de voluntades
para ejercer las practicas de la asignatura CONSULTORIO JURIDICO Il que se
regird en general por la normatividad vigente aplicable a practicas académicas en
el Convenio Marco de Cooperacion No 008 de 2020, y en lo particular por las
siguientes clausulas:

PRIMERD: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrolio de la alternativa préctica académica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo academico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO 1l fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horario estara sujeto a las disposiciones de atencion al publico de la
administracion Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-18.

TERCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra la
estudiante, las actividades a desarrollar en la Inspeccidon de Policia de la
Sacretaria de Gobierno e Inclusion Social son:

; “ Aprobado por:
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« Sustanciacion de comparendos realizados por parte de la policia Nacional
seccional Pitalito con el fin de lograr descongestion judicial.

¢ Realizacion de derechos de peticion.

« Contestacion de tutelas y otras relacionadas con su formacién académica.

GUARTO: El desarrolio de la practica académica no genera obligacion alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

2

QUINTO: Asi mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda
acompafamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

@

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se hara cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

ZUEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacién,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razéon de sus actividades, vy
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
&l incumplimiento de esta obligacion haré incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacioén inmediata de las

praciicas.

OCTAVYO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacién de su vinculacion formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

NOVENO: La estudiante presentara copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desariollo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con,la firma del presente documento &l

Proyactd: René Algjandro Garrido Patifio (Practicante Universitariof ;/"‘«ii'
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estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacion anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones ©
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
académica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

d. Actos de insubordinacién, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracion; para la
aplicacion de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracion
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.

Por ultimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
términos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.

Proyectd: Reng Alejandro Garrido Patifio (Practicante Unfversitario)@/;«y
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cedula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actia como
Alcaide Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2021 en
representacion del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 881180077 y
con domicilio legal en la carrera 3 numero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en
adelante sera reconocido como “Administracion Municipal”, y la estudiante
adscrita a la  Universidad Surcolombiana, - DIANA MARCELA ROJAS
CALDERON, identificada con cédula de ciudadania No 1.083.928.078 expedida
en Pitalito-Huila ,con domicilio en la Calle 4% namero 15-26 Barrio San Mateo en
el Municipio de Pitalito Huila, en pleno uso de sus facultades legales, convienen
celebrar el presente acuerdo de voluntades para ejercer las practicas de Ia
asignatura CONSULTORIO JURIDICO I, que se regira en general por la
normatividad vigente aplicable a practicas académicas en el Convenio Marco de
Cooperacion No 008 de 2020, y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrolle de la alternativa practica académica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo académico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 Ia
estudiante debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO I fraccionadas en doce (12) horas semanales. Ll
horario estara sujeto a las disposiciones de atencion al publico de la
administracion Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-18.

TERCERD: De acuerdo con el programa de formacién en el que se encuentra la
estudiante, las actividades a desarrollar en la Inspeccién de Policia de la
Secretaria Gobierno e Inclusion Social son:

3
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¢ Sustanciacion de comparendos realizados por parte de la policia Nacional
seccional Pitalito con el fin de lograr descongestion judicial.

¢« Realizacion de derechos de peticion.

e Contestacion de tutelas y otras relacionadas con su formacién académica.

CUARTO: El desarrolio de la practica académica no genera obligacion alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

QUINTO: Asi mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar al
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda el
acompafamiento y seguimiento a su formacién profesional integral.

SEXTO: En consecuencia, la Administracién Municipal se hara cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

SEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
documentos y hechos, a que tenga accesc por razén de sus actividades, vy
ebstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
El incumplimiento de esta obligacion hard incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacion inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de su vinculacién formativa, los documentos y archivos
& su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

. W/OVENO: La estudiante presentaréd copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrallo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculaciéon formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos

morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento el
Proyectd: René Alejandro Garrido Patifio (Practicante Universitario 'Kj?/
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estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacion anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
académica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demés propias de los procesos administrativos.)

¢ Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

d Actos de insubordinacion, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el huen nombre de la Administraciéon; para la
aplicacién de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segln el caso.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracién
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.

Por ultimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
términos vy condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.
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Para constancia se firma a los dias del mes de del afio 2021.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL ESTUDIANTE

NIT: 891180077 Documento de identidad: "y{}%}j.i‘i%; x.f”?“"

TELEFONO: 8360010 . B g e
TELEFONO: _ 341630148 L

CORREO ELECTRONICO:
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cedula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actia como
Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2020 en
representaciéon del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 891180077 y
con domicilio legal en la carrera 3 nimero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en
adelante sera reconocido como “Administracion Municipal”, y la estudiante
adscrita a la Universidad Surcolombiana, MARIA JOSE SALAZAR SILVA,
identificada con cédula de ciudadania No 1.083.930.670 expedida en Pitalito-
Huila ,con domicilio en la Carrera 12 BIS ndmero 24 Barrio Manzanares en la
ciudad de Pitalito Huila, en pleno uso de sus facultades legales, convienen
celebrar el presente acuerdo de voluntades para ejercer las practicas de la
asignatura CONSULTORIO JURIDICO I, que se regira en general por la
normatividad vigente aplicable a practicas académicas en el Convenio Marco de
Cooperacion No 008 de 2020, y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica académica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y €s requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Urﬁversidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo académico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO Il fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horario estara sujeto a las disposiciones de atencion al publico de la
adminisiracién Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-19.

TERCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra la
estudiante, las actividades a desarrollar en la Oficina de Contratacion son:

Proyactd: René Alejandro Garrido Patifio (Practicante Universitario)W
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s Apoyar en la revision de la documentaciéon que se radica dentro de la
carpeta contractual, de acuerdo a la hoja de ruta y cronclogia de los
documentos.

e Apoyar en la revision de la documentacion contractual y sus soportes que
se radican en la oficina de contratacién para su publicacion, referente a
6rdenes de inicio, suspensiones, adicionales, prorrogas, entre otras.

e Apoyar con la elaboracion de minutas contractuales que surtan de los
procesos adelantados por la oficina de contratacion, referentes a servicios
perscnales y bienes y servicios.

¢ Apoyar con la organizacion del archivo especifico del area.

= Realizar el analisis juridico de los estudios previos radicados a la oficina de
contratacion.

¢ lLas demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo al
desempefio ejecutado.

CUARTO: El desarrollo de la practica académica no genera obligacion alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

QUINTO: Asi mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar al
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda el
acompafamiento y seguimiento a su formacién profesional integral.

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se hard cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

-

SEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razdén de sus actividades, y
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
£l incumplimiento de esta obligacion hara incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacién inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacién de su vinculacién formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos

LV
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establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

NOVENO: La estudiante presentard copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento el
estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacion anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
academica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de l0s procesos administrativos.)

c. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

4 Actos de insubordinacion, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracién; para la
aplicacion de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad vy entidades
competentes segun el caso.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracion
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.
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Por dltimo, la suscripcién del presente acuerdo implicara la aceptacién de todas vy
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
términos y condiciones estén sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de ehetg  del afio 2021,
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afo 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actia como
Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2020 en
representacion del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 891180077 y
con domicilio legal en la carrera 3 nimero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en
adelante sera reconocido como “Administracién Municipal”, y la estudiante
adscrita a la Universidad Surcolombiana, LAURA LIZETH BERMEO BERMEDO,
identificada con cédula de ciudadania No 1.081.518.113 expedida en Tarqui-Huila
.con domicilio en la Calle 2 nimero 8-41 del Municipio de Tarqui-Huila, en pleno
uso de sus facultades legales, convienen celebrar el presente acuerdo de
voluntades para ejercer las practicas de la asignatura CONSULTORIO JURIDICO
Il que se regira en general por la normatividad vigente aplicable a practicas
académicas en el Convenio Marco de Cooperacién No 008 de 2021, y en lo
particular por las siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica academica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo academico
comprendido entre el 17 de noviembre del- 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO 1l fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horario estara sujeio a las disposiciones de atencion al publico de la
administracién Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-19.

TERCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra |a
estudiante, las actividades a desarrollar en la Inspeccion de Policia de la
Secretaria de Gobierno e Inclusion Social son: '
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« Sustanciacion de comparendos realizados por parte de la policia Nacional
seccional Pitalito con el fin de lograr descongestion judicial.

¢ Realizacion de derechos de peticion.

¢ Contestacion de tutelas y otras relacionadas con su formaciéon académica.

CUARTO: El desarrollo de la practica académica no genera obligacién alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

QUINTO: Asi mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar al
estudiante los medios para el desarrollo de la practica administrativa y brinda el
acompafamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se hara cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

SEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacién,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razén de sus actividades, y
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
El incumplimiento de esta obligacion haré incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacion inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de su vinculacion formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

MOVENO: La estudiante presentara copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacién formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones de dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con+la firma del presente documento el
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estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacion anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
académica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas 'y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demés propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

d. Actos de insubordinacion, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracion; para la
aplicacion de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los. soportes de :las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracion
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.

Por ultimo, la suscripcién del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
tarminos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En |z ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actua como
Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2020 en
representacion del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 891180077 y
con domicilio legal en la carrera 3 nimero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en
adelante sera reconocido como “Administracién Municipal”, y la estudiante
adscrita a la Universidad Surcolombiana, ANGIE KAROLINA ROJAS CARDOZO,
identificada con cédula de ciudadania No 1.083.927.375 expedida en Pitalito-
Huila ,con domicilio en la Carrera 3H Sur numero 3-06 Este Barrio Leén X en el
Municipio de Pitalito Huila, en pleno uso de sus facultades legales, convienen
celebrar el presente acuerdo de voluntades para ejercer las practicas de la
asignatura CONSULTORIO JURIDICO 1, que se regira en general por la
normatividad vigente aplicable a practicas académicas en el Convenio Marco de
Cooperacion No 008 de 2020, y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERD: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades cde
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica acadéemica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo academico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO Il fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horarioc estara sujeto a las disposiciones de atencion al publico de la
adminisiracion Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-19.

TERCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra la
estudiante, las actividades a desarrollar en la Inspeccion de Policia de la
Secretaria Gobierno e Inclusion Social son:

%
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¢« Sustanciacion de comparendos realizados por parte de la policia Nacional
seccional Pitalito con el fin de lograr descongestion judicial.

= Realizacién de derechos de peticion.

o Contestacion de tutelas y otras relacionadas con su formaciéon académica.

CUARTO: El desarrollo de la practica académica no genera obligacién alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

o

GUINTO: Asl mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda
acompafiamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

@

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se hard cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

SEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razdn de sus actividades, y
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
El incumplimiento de esta obligacion hara incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacién inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de su vinculacion formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacién final, y entrega de certificacion de ia
practica

NOVENO: La estudiante presentara copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrolio
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con, . Ja firma del presente documento el
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estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacién anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
académica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

d. Actos de insubordinacion, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracion; para Ia
aplicacion de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucién de la practica, o
gjecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracién
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.

Por ultimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
términos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afo 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actia como
Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 de Enero de 2020 en
representacion del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 891180077 y
con domicilio legal en la carrera 3 nimero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en
adelante sera reconocido como “Administracion Municipal”, y la estudiante
adscrita a la Universidad Surcolombiana, LINA SOFIA CASTANEDA SANTAFE,
identificada con cédula de ciudadania No 1.006.514.186 expedida en Pitalito-
Huila .con domicilio en la Calle 13 a Sur nimero 9-e 13E Barrio Las Palmitas en
la ciudad de Pitalito Huila, en pleno uso de sus facultades legales, convienen
celebrar el presente acuerdo de voluntades para ejercer las practicas de la
asignatura CONSULTORIO JURIDICO I, que se regira en general por i3
normatividad vigente aplicable a précticas académicas en el Convenio Marco de
Cooperacion No 008 de 2020, y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica acadéemica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Deracho codigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad
SurColombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la practica dentro del periodo académico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 Ia
estudianta debera realizar las (96) horas de la practica de la asignatura
CONSULTCRIO JURIDICO 1l fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horaric estara sujeto a las disposiciones de atencion al publico de la
adminisiracién Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion 2 la Pandemia
por COVID-19.

TERCERO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra la
estudiante, las actividades a desarrollar en la Secretaria Gobierno e Inclusion
Social son:

s Apoyo a la asesoria juridica de la Secretaria de Gobierno e Inclusion Social.
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» Apoyo en la proyeccion de rl&spuestas de derechos de Peticion.
s Apoyo en la elaboracion de oficios y demas documentos.
e . Apoyo en la proyeccion de contestacion a las acciones de tutela.

CUARTO: El desarrollo de la practica académica no genera obligacién alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

QUINTO: Asi mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar 2i
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda el
acompafamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se hard cargo de la
cfiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

SEPTIVO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razon de sus actividades, y
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
£l incumplimiento de esta obligacion haréd incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacién inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacién de su vinculacion formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de ia
practica.

NOVENO: La estudiante presentara copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento =l
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estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacion anticipada de la practica
Universitaria:

2. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
académica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacién de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

d. Actos de insubordinacién, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracion; para la
aplicacién de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
lcs soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracion
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.

Por Gltimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas vy
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texio. Los
términos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.

Prove A0 René Alejandro Garrido Patifio (Practicante Universitario) (:;;’f;}

“Revisado por: S Aprobado por:

. — RE)
Firma Firma: &)
Nombre: Orlanuo Castro Beltran, Maria Tafalina Apolinar Garcia Nombre: Luisa Ferna’fﬁ;NuﬁezKﬁos

N
Cargo: Secretario General, Profesional de Talento Humano Cargo: Jefe De La Oficina Juridicd™

Garrera 3 No.4 -78 Centio Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila




COMUNICACION OFICIAL

CODIGO: F-GD-01

\
|
VERSION: 03 FECHA:

02/01/201¢

Para constancia se fimaalos 2. diasdelmesde O }i» del ano 2021.

W

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NIT: 891180077
TELEFONO: 8360010

CORREO ELECTRONICO:
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co

FIRMA DEL ESTUDIANTE

eV '?\ i‘;. rd o
Documento de identidad: 100G > 14 ﬂé‘“’é

TELEFoNO: A LOTHOCH ¢,

CORREO ELECTRONICO: Sc &G € uﬂ“z‘c:i:@ﬁf@

/”;ﬁz 5
Proyecto: René Algjandro Garrido Patifio (Practicante Universitario)\s = %

4 s
Revisado por: },’ Aprobado por }
AT
Firma: Firma. L
| Nombre: Orlando Castro Beltran, Maria~e=¢dlina Apolinar Garcia Nombre: Luisa Fernanda Nunez Ra ﬁd%. >" T

j_éargo‘ Secretario General, Profesional de Talento Humano

Cargo: Jefe De La Oficina Juridica

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila

P

[
1

Jdom

IR LT



o

COMUNICACION OFICIAL

: . FECHA: |
CODIGO: F-GD-01 | VERSION: 03 | oiinog |

=

ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afo 2021,

entre los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actia en
representacién como alcalde delegado del Municipio de Pitalito mediante Decreto
014 del 18 de Enero de 2021, identificado y con NIT N° 891180077 y con
domicilio legal en la carrera 3 nimero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en adelante
sera reconocido como “Administraciéon Municipal”, y la estudiante adscrita a la
Universidad Surcolombiana, DAYANA VALENTINA SILVA CHAVARRO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.927.467 expedida en Pitalito -
Huila, con domicilic en la calle 19 niimero 8- 11 Barrio Los Guaduales en |a ciudad
de Pitalito Huila, en pleno uso de sus facultades legales, convienen celebrar el
presente acuerdo de voluntades para ejercer las practicas de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO Il que se regira en general por la normatividad vigente
aplicable a practicas académicas en el Convenio Marco de Cooperacion No 008
de 2020 y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
aprendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica académica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho codigo SNIES 102656, qgue viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de la préactica dentro del periodo académico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante deberd realizar las (98) horas de la practica de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO 1l fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horario estara sujeto a las disposiciones de atencidon al publico de Ia
administracion Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-19.

Proyecto: René Alejandro Garrido Patino (Practicante Universltario@g
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TERCERQO: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra la
estudiante, su perfil se adecua a las funciones de la Secretaria de Planeacion, y
por tanto realizara las siguientes actividades:

¢ Proyectar respuesta a los derechos de peticion que los particulares
presenten a la Secretaria de Planeacion, en los términos establecidos en el
C.P.ACA.

e Brindar apoyo en la revisién juridica de las solicitudes de licencia de
subdivision en sus dos modalidades, presentadas a la Secretaria de
Planeacién.

s Proyectar los datos basicos de las licencias DBL, para ser entregados por
los sclicitantes.

¢ Proyectar conceptos juridicos gue soliciten los funcionarios de la Secretaria
de Planeacion y los usuarios.

« Proyectar notificaciones y ejecutorias de los actos administrativos vy
licencias de construccion emitidos por la Secretaria de Planeacion.

e Escanear las licencias de construccién para enviar al ingeniero Leiner
Ramirez encargado de cargarlas en la pagina de notariado y registro.

CUARTO: El desarrollo de la practica academica no genera obligacion alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

QUINTO: Asi mismo la Administracion Municipal se compromete a facilitar a la
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda
acompafamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

D

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se hara cargo de la
filiacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

SEPTIMO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razon de sus actividades, y
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
El incumplimiento de esta obligacion hard incurrir a los estudiantes en las
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sanciones legales correspondientes y determinara la terminacion inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de su vinculacion formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de la
practica.

NOVENO: La estudiante presentara copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su préctica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucion de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento el
estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacion anticipada de la practica
- Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
academica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacion de situaciones administrativas que afecten la vinculacion del
estudiante con la Universidad proponente.

d. Actos de insubordinacion, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracion; para la
aplicacién de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.
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DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
gjecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracion
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por el
estudiante.

Por uitimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
términos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.

Para constancia se firma a los dias del mes de del ano 2021.
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ACADEMICAS

En la ciudad de Pitalito — Huila, a los 18 dias del mes de Enero del afio 2021, entre
los suscritos a saber: KEVIN YAIR MELO HERNANDEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 1.083.888.945 expedida en Pitalito - Huila, quien actia como
Alcalde Delegado mediante Decreto 014 del 18 Enero de 2021 en representacion
del Municipio de Pitalito, identificado y con NIT N° 881180077 y con domicilio
legal en la carrera 3 numero 4-78 de Pitalito - Huila; quien en adelante sera
reconocido como “Administracién Municipal”, y la estudiante adscrita a la
Universidad Surcolombiana, KAREN DANIELA ARIZA FAJARDO, identificada
con cédula de ciudadania No 1.083.929.523 expedida en Pitalito Huila ,con
domicilio en la Carrera 5A Este nimero 703 Barrio Portal del oriente en la ciudad
de Pitalito Huila, en pleno uso de sus facultades legales, convienen celebrar el
presente acuerdo de voluntades para ejercer las practicas de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO I, que se regird en general por la normatividad
vigente aplicable a practicas formativas en el Convenio Marco de Cooperacion No
008 de 2020 vy en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERO: La estudiante, se compromete a efectuar las actividades de
anrendizaje a través del desarrollo de la alternativa practica académica, como
parte del pensum académico del octavo semestre y es requisito para la carrera de
Derecho cédigo SNIES 102656, que viene adelantando en la Universidad Sur
Colombiana.

SEGUNDQ: Para el cumplimiento de la practica dentro del. periodo académico
comprendido entre el 17 de noviembre del 2020 al 09 de abril del 2021 la
estudiante debera realizar las (96) horas para ejercer las practicas de la asignatura
CONSULTORIO JURIDICO I fraccionadas en doce (12) horas semanales. El
horario estard sujeto a las disposiciones de atencidon al publico de la
administracidon Municipal, de acuerdo a las directrices con ocasion a la Pandemia
por COVID-19.

TERCERQ: De acuerdo con el programa de formacion en el que se encuentra la
estudiante las actividades a desarrollar en la Secretaria Hacienda y Finanzas
Publicas:
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¢ Apoyar en la respuesta de los derechos de peticion de las diferentes areas
de la Secretaria de Hacienda.

= Apoyar el proceso de notificacion de los actos administratives de a
Secretaria de Hacienda Municipal.

¢ Apoyar la elaboracion de actas de inicio, terminacion y liquidacion de los
contratos de la Secretaria de Hacienda Municipal.

» Apoyar en la elaboracion de estudios previos.

e Apovyar en la elaboracion de las actas de comités a cargo de la Secretaria
de Hacienda Municipal.

¢ lLas demas de apoyo juridico asignadas por el Secretario de Hacienda
Municipal.

CUARTO: El desarrollo de la practica académica no genera obligacion alguna por
concepto de servicios u honorarios a favor del practicante

ar

QUINTO: Asi mismo la Administracién Municipal se compromete a facilitar
estudiante los medios para el desarrollo de la practica académica y brinda
acompafamiento y seguimiento a su formacion profesional integral.

®

SEXTO: En consecuencia, la Administracion Municipal se hard cargo de la
afiliacion y pago de ARL por el tiempo que esté desarrollando la practica educativa
en concordancia con el Decreto 055 de 2015.

SEPTILIO: La estudiante se compromete a guardar reserva de la informacion,
documentos y hechos, a que tenga acceso por razén de sus actividades, y
abstenerse de usar, reproducir o divulgar en su favor, o en beneficio de terceros.
El incumplimiento de esta obligacién haréd incurrir a los estudiantes en las
sanciones legales correspondientes y determinara la terminacion inmediata de las
practicas.

OCTAVO: La estudiante se compromete a entregar dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de su vinculacién formativa, los documentos y archivos
a su cargo debidamente inventarios conforme las normas y procedimientos
establecidos, como requisito para calificacion final, y entrega de certificacion de ia
practica.
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NOVENO: La estudiante presentara copia bimestral a la oficina de Talento
Humano de los reportes que entrega a la universidad con el objetivo de hacer
seguimiento al desarrollo de su practica y poder emitir un juicio de cumplimiento.

DECIMO: Los derechos patrimoniales de autor de todos documentos y desarrollo
que produzca o realice el estudiante en virtud de ejecucién de la presente
vinculacion formativa sera de propiedad de la Alcaldia municipal de Pitalito Huila,
si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autos, en tal sentido, con la firma del presente documento el
estudiante cede a titulo gratuito los derechos que le llegaren a corresponder como
resultado de sus invenciones y produccion intelectual.

DECIMO PRIMERO: Causales para la terminacién anticipada de la practica
Universitaria:

a. Incumplimiento reiterado e injustificado de las clausulas, funciones o
actividades asignadas al estudiante con fundamento en su practica
academica.

b. Incumplimiento reiterado e injustificado, a politicas y protocolos
corporativos (Politicas del SG-SST, Politicas de Calidad, Protocolos de
Bioseguridad y demas propias de los procesos administrativos.)

c. Notificacién de situaciones administrativas que afecten la vinculacién del
estudiante con la Universidad proponente.

d. Actos de insubordinacion, malos tratos, tratos despectivos o situaciones
que comprometan el buen nombre de la Administracion: para la
aplicacion de esta causal se deberan dejar las constancias respectivas y
los soportes de las denuncias ante la universidad y entidades
competentes segun el caso.

DECIMO SEGUNDO: Una vez cumplido el periodo para ejecucion de la practica, o
ejecutadas las actividades del presente acuerdo de voluntades, la Administracion
Municipal se compromete a certificar por escrito las practicas realizadas por &l
estudiante.

Por dltimo, la suscripcion del presente acuerdo implicara la aceptacion de todas y
cada una de las disposiciones que se entienden incorporadas a este texto. Los
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términos y condiciones estan sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
Laboral Colombiana.

Para constancia se firma a los _2¢»  dias del mes de €rees del afio 2021.
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