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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LAS VACACIONES A UN EMPLEADO MUNICIPAL, LA PRIMA
VACACIONAL Y BONIFICACION POR RECREACION

EL ALCALDE MUNICIPAL ENCARGADO DE PITALITO HUILA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente conferidas por la Ley 1551 de 2012, la Ley 995 de 20053, el

Decreto 404 de 2006, Decreto 1919 de 2002, Art. 36 del Decreto 2150 de 1995, Art. 3 del Decreto 451 de1984,

Art. 8 al 21 vy 29 al 31 del Decreto 1045 de 1978, Art. 8 del Decreto 3135 de 1968 y Art. 43 del Decreto 1848 de
1969, Decreto 041 del 2022

Yoo
CONSIDERANDO:
Que PEREZ TOVAR JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania niumero 12129854, ha solicitado le
sean concedidas las vacaciones a que tiene derecho por un afio de servicio continuo prestado al Municipio de
Pitalito, durante el lapso comprendido entre 07 de noviembre de 2019 al 06 de noviembre del 2020.

Que en la actualidad el funcionario se desempefia como Profesional Universitario Codigo 219, Grado 06, adscrito
a la Secretaria de Planeacion.

Que de conformidad a lo expuesto en el articulo 8 del Decreto Ley 1045 de 1978, los empleados publicos y
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

Que revisada la historia laboral, que reposa en la Oficina de Talento Humano, se constaté que el funcionario
tiene derecho a disfrutar del beneficio solicitado.

Que la prima de vacaciones se constituye en un auxilio econdmico equivalente a quince dias de salario, al cual
tienen derecho los funcionarios que cumplan un afio al servicio de la entidad y que vayan a empezar el disfrute
de las vacaciones, la cual debera liquidarse y pagarse por lo menos cinco dias antes de la fecha en la cual el
empleado se disponga a disfrutar de las vacaciones.

Que de conformidad con lo reglado en el Decreto 451 de 1984 y atendiendo las directrices del Decreto 1919 del
2002, la bonificacion por recreacion se instituydé como una prestacién social para los funcionarios de las
entidades territoriales, por tal razén se accede a su reconocimiento.

Que a través del Decreto 041 del 25 de enero de 2022, Kevin Yair Melo Hernandez Secretario de Hacienda,
quedo como Alcalde Municipal Encargado.

Que el funcionario antes mencionado devenga en la actualidad un salario basico de $4.430.000

Que corresponde a este despacho efectuar el reconocimiento y pago conforme a la relacion siguiente:

SUELDO 2022: $ 4,430,000

PRIMA SERVICIOS 2021: $ 4,024,770

BON X SERV PRESTA 2021 $ 1,408,670

SUELDO 2022: $ 4,430,000

1/12 PRIMA SERVICIOS 2021 3 335,398

IF’royect(’): Wilson Fernando Josa De!gado.,,\/\v JA|

e i %
S::SE;?‘:)WJCarolina Apolinar Garcia — Ronald Polonia Nombre: Rafael Hurtado Velasquez

| Cargo: Profesional Universitario — Asesor de Despacho Cargo: Secretario General

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal La Chapolera
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1/12 BON X SERV PREST 2020 $ 117,390
4,882,787
Dias

$ 4,882,787 / 30 * 21 = $ 3,417,951 SALARIO DE VACACIONES

$ 4,882,787 / 30 * 15 = $ 2:441,394 PRIMA DE VACACIONES

$ 4,430,000 / 30 * 2 $ 295,333 BONIFICACION POR RECREACION

TOTAL VACACIONES $ 6,154,678
Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conceder el disfrute de las vacaciones al sefior PEREZ TOVAR JUAN CARLOS, por el
término de 15 dias habiles, a partir del 28 de enero hasta el 17 de febrero del 2022, correspondientes a veintiun
(21) dias calendario, conferme a los considerandos anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y ordenar el pago de 15 dias habiles de vacaciones, de conformidad a lo
expuesto en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERQ: Reconocer y ordenar pagar, la prima vacacional a que tiene derecho por los servicios
prestados.

ARTICULO CUARTQ: Reconocer y ordenar el pago de 2 dias de salario, por bonificacion por recreacion.

ARTICULO QUINTO: El valor de la presente erogacion es de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($6.154.678), los cuales se pagaran de la siguiente
forma: salario de vacaciones: $651.038 en la némina de enero y $2.766.913 en la nomina de febrero del 2022 y
$2.736.727 que corresponde a la prima vacacional y a la bonificacion por recreacion en la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: el valor reconocido sera cancelado por intermedio de la Secretaria de Hacienda Municipal
con imputacion al presupuesto actual segin CDP. No.2022000399 del 27/01/2022

ARTICULO SEPTIMOQ: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion de conformidad con el
articulo 76 de la ley 1437 de 2011 el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion del acto administrativo.

El recurso deberd presentarse ante el funcionario que dicto la decision, el cual sera notificado al Correo
electronico atencionalciudadano@alcaldiapitalito.gov.co. va 7 ENE 2022

KEVIN YAIR MEL NANDEZ RAFAENR
Alcalde Municipal (E) Secretario General

Proyecto: Wilson Fernando Josa Delgadog_.,\(\/‘

Revisado pgr: \ Aprobado por:

Firma: ‘f@“ Firma:

Nombre: Maria Carolina Apolinar Garcia - Ronald Polonia Nombre: Rafael Hurtado Velasquez
Perdomo

Cargo: Profesional Universitario -~ Asesor de Despacho Cargo: Secretario General

Carrera 3 No. 4-78 Centro Administrativo Municipal La Chapolera



MUNICIPIO DE PITALITO

Nit: 891180077-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 2022000389
27/01/2022

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2022 se
encontréd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO/FUENTE | _NOMBRE ,, Valor

2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICOUNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central 3,417,951.00
FUENTE:110101-LIBRE ASIGNACION DE IMPUESTOS

2.1.1.01.01.001.08.02  PRIMA DE VACACIONESUNIDAD EJECUTORA: 1- 2,441,394.00

Administracion central
FUENTE:110101-LIBRE ASIGNACION DE IMPUESTOS

2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACIONUNIDAD 0.00
EJECUTORA:1-Administracidn central
FUENTE:1102-SOBRETASA A LA GASOLINA

2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACIONUNIDAD 205,333.00
EJECUTORA:1-Administracién central
FUENTE:1102-SOBRETASA A LA GASOLINA

|_ - _ Total D:sponlblhdad | 6,15__;4_-_,-_678.005
OBJETO: = =4 =5, o
‘PEREZ TOVAR JUAN CARLOS, POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE LAS VACACIONES A UN ‘
EMPLEADO MUNICIPAL, LA RIMA VACACIONAL Y BONIFICACION POR RECREACION A QUE TIENE [
IDERECHO POR SERVICIO CONTINUO PRETDO EN EL LAPSO COMPRENDIDO ENTRE EL 07 DE
INOVIEMBRE DE 2019 AL 06 DE NOVIEMBRE DE 2020, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2019, |
EGRADO 06, ADSCRITO A LA SECRETARIA DE PLANEACION. DISFRUTAR 15 DIAS HABILES A PARTIR ,
|DE 28 DE ENERO AL 17 DE FEBRERO DE 2022 N ok

Son: SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MC.

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL
Responsable: RAFAEL HURTADO VELASQUEZ Cargo: SECRETARIO GENERAL

Codigo Proyecto: 0
Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2022

7
DORVELLY PARRA TRUJI‘fLO. - Jgé'E FELIX ROSERO
1al Universitario

Profesional Universitario - Profes

Elaboré; DORVELLYP
Maedifico:



MUNICIRIO DE PITALITO

Liquidaclén Momina Mensual Correspondiente al Periodo 2022-01-01

jueves, 27 de enero de 2022 Pagina 1 de 2
CEDULA: 12129854 NOMBRE: PEREZ TOVAR JUAN CARLOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION
Cadigo Interno Salario Base: 4,430,000.00 1
Conceplo Cantidad Deyengos Descuentos Saldo No
002  SUELDC 27 3,987,000
165 SUELDO SALARIC YACACIONES 4 651,038
113 APORTES SALUD EMPLEADO 186,500
114 FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 46,400
118  APORTES PENSION EMPLEADC 185,500
125 RETENCION EN LA FUENTE 306,000
719 FDE MUNICIPIO DE PITALITO PRESTAMO 333,638 4,337,294 13
730  SEGUROS BOLIVAR 32,276
741 FDE MUNICIPIO DE PITALITO AHORRO 100,000
Deducible 50 Devengado $4,638,038 Deduclde $1,188,314 Netoa Pagar $3,445,724
E.P.S. SANITAS PENSIO COLPENSIONES RIESGQS ARP-POSITIVA COMPAN
SUB TOTAL SECRETARIA DE PLANEACION Revengags $4,638,038
Deducido $1,188,314
Nelo a Pagar $3,449,724

DIANA MARIA CARRILLO CALDERON

Tesorera General

Elabnid: FERNANDO
Version, §QL 4.00 REV-2021-06-03




MUNICIPIO DE PITALITO

Liguidacion Nomina Mensual Correspondlente al Periodo 2022-02-01

jueves, 27 de enero de 2022 Pagina 1 de 2
CEDULA: 12129854 NOMBRE: PEREZ TOVAR JUAN CARLOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION

Cadigo Interno Salario Base: 4,430,000.00 1
Conceplo Canlidad Devengos Descuentos Saldo No
002 SUELDO 13 1,919,667
165  SUELDO SALARIO VACACIONES 17 2,766,913
113  APORTES SALUD EMPLEADQ 187,500
114 FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 46,900
118  APORTES PENSION EMPLEADO 187,600
J 719 FDE MUNICIPIO DE PITALITO PRESTAMO 333,638 4003656 12
730  SEGUROS BOLIVAR 32,276
741  FDE MUNICIPIO DE PITALITO AHORRO 100,000
Deducible $0 Devengado $4,686,580 Deducido $887,814 NeloaPagar $3,798,766
E.P.S. SANITAS PENSIO COLPENSIONES RIESGOS ARP-POSITIVA COMPAR
SUB TOTAL  SECRETARIA DE PLANEACION Devengadp ¥4,096,500
Deducido $887,814
Nelo a Pagar $3,798,766

DIANA MARIA CARRILLO CALDERON

Tesorera General

Etabaoro FERNANDC
Version SOl 4,00 REV-2021-06-02



jueves, 27 de enera de 2022

MUNICIPIO DE PITALITO

| Cedula: 12129854
‘- Nombre: PEREZ TOVAR JUAN CARLOS
| Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

LIQUIDACION DE VACACIONES

[ Periodo causado

Periodo de disfrule

( Del 07/11/2019 al 06/11/2020

Del 28/01/2022 al 17/02/2022

VACACIONES
FACTORES

ASIGNACION BASICA
FACTOR PRIMA DE SERVICIOS
FACTOR BON POR SERVICIOS PRESTADOS
Valor Base;
TOTAL VACACIONES
PRIMA DE VACACIONES
FACTORES

4,430,000
335,398
117,389

4,882,787
0

ASIGNACION BASICA -
FACTOR PRIMA DE SERVICIOS
FACTOR BON POR SERVICIOS PRESTADOS

_ _ Valor Base:
TOTAL PRIMA DE VACACIONES =

Bonificacion por Recreacion

TOTAL LIQUIDACION
DEDUCCIONES

Neto a Pagar

PEREZ TOVAR JUAN CARLOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Péagina 1 de 1

4 430,000
335,398
117,389

4,882,787

2,441,394

295,333
2,736,727
0
2,736,727




19 de enero de 2022

Sefiores
TALENTO HUMANO

ALCALDIA PITALITO

Cordial saludo, comedidamente me permito solicitar el disfrute de un periodo de vacaciones, al
cual tengo derecho por el tiempo laborado del 06/11/2019 al 06/11/2020, a partir del 24 de enero
de 2022,

Atentamente, - { T
¥ l T T o @A‘;Tit))if-i?;,._:__h
Vohn: LORENA MERCEDES CASTRO MOLANO

JUAN CARLES PEREZ TOVAR

-\(



MURNICIPIO DE PITALITO
RESUMEN MENSUAL DE NOMINA POR CONCEPTO PARA EL ANO :2021

jueves, 27 de enero de 2022 Pagina 1 de 1
wn.u.m:‘_.l! Nombre _ m.@‘w. -ﬁ Febrero _ Marzo ” 2&.:.-;, - Mayo _1 4,:.5@ o Julie Agosto mmuzm:._uqu_ OQEEWLﬁIzoim:,_E.m Diciembre |  Total m
TIPO DE EMPLEADO 02 'CARRERA ADMINISTRATIVA _ ; ‘ !
Cédula 12129854 Nombre PEREZ TOVAR JUAN CARLOS
| 002 |SUELDO | 4024770, 4024770 3,353,875, 4,024,770 402477, 4,024,770 4,024,770 4,024,770 4,024,770 1,341,596 3,756,452 4,024,770 [ 44,674,947
| 150 |BONIFICACION POR SERVICIOS PREST - el I 1,408,670 1,408,670
| 155 |SUELDO SALARIO VACACIONES i 3,131,511 298,239 3,429,750
{ 158 (VALOR PRIMA DE NAVIDAD ] .. 4,663,957 4,663,957
| 159 [VALOR PRIMA DE SERVICIOS 4,024,770 4024770
_;|9 _ﬁmamz_m_gn_o.z POR RECREACION | \l ) o 268,318 268,318 |
{170 Momm>ﬁ_>m A 5,052,620 5,052,620
._. 71 [VALOR INTERESES CESANTIAS i lul 606,314 606,314
175 T»Sm PRIMA DE VACACIONES i 2,236,794 2,236,794
395 “myrom LICENCIA POR LUTO T 670,795 " ) 570,795
Devenges | 4024770] 4024770 4,024,770 4,024,770 4024770 | 8,048,540 4024770 4,024,770 4024770 | 6978213 10127318 |  9683704|  67,0369%
" 113 |APORTES SALUD EMPLEADO | 161,000/ 161,000 134,200 161,000 161,000, 161,000 161,000 161,000 161,000 178,900 162,200 181,000 1,824,300
114 |FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL ” 40,200 40,200 40,200 40.200 40,200 40,200 40,200 40,200 | 44,700 40,500 40,200 447,000
_ 118 |APORTES PENSION EMPLEADO m 161,000 161,000 134,200 161,000 161,000 | 161,000 161,000 161,000 161,000 | 178,900 162,200 161,000 1,524,300
| 125 |RETENCION EN LA FUENTE - 452,000 282,000 80,000 814,000
Descuentos T 362,200 | 161,000 268,400 | 362,200 362200 814,200 362,200 | 362,200 352,200 534,500 444,800 362,200 5,109,600
%6 [FONDO NACIONAL DELAHORRO | 402853 402853 402,953 | 402,953 402,953 402,953 403,899 | 403,899 403,859 | 441,260 422,278 419,763 4,912,716
Parafiscales L [ avzess] 402,553 402,953 | 402.953 402,953 | 402,953 403,89 403,859 403,899 | 441,280 422,278 419,763 4912716

Elabora. FERNANDO

Versian:

SQL 4.00 REV-2021-06-03
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