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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL Y DE ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DE PITALITO HUILA”

El Alcalde (e) del Municipio de Pitalito Huila,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por el Articulo 314 de la Constitucion Nacional, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015, Decreto 044 de 2022 y...

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Léy 1567 de 1998 expedido por el Gobierno Nacional, se
crea los programas de Bienestar Social para las entidades del orden Nacional,
departamental y territorial.

Que el Articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el “Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado, el cual estara conformado por el
conjunto  interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interacttan con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”

Que el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.10.8 establece “Planes de
incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad vy
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

Que el Bienestar Social en la Administraciéon Publica comprende el Sistema de
Estimulos, establecidos en la Ley 909 de 2004, el cual abarca los planes de
incentivos y los programas de bienestar.

Que por mandato de la ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad territorial,
disefiar un plan para favorecer al desarrollo del trabajo, para que el desempeno
laboral cumpla con los objetivos previstos, reconociendo o premiando log
resultados del desempeno en niveles de excelencia. %
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Que en el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, establece que “Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen
la presente Ley”.

Que la finalidad del Sistema de Estimulos consiste en buscar el Bienestar Social y .
el trabajo eficiente y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que
contribuya a la productividad y desarrollo personal, recompensar el desempefio
efectivo de los servidores y de los grupos de trabajo y facilitar la cooperacion
interinstitucional entre las entidades para la asignacion de incentivos al
desempeno excelente de los empleados.

Para la formulacion del plan de bienestar social e incentivos vigencia 2022, se
tomd como herramienta diagnostica la aplicacion de una encuesta, desde las
diferentes necesidades y expectativas de bienestar social expresadas por algunos
funcionarios, a partir de ello se consolidé una encuesta en relacion a los ejes de
PNB 2020-2022, los cuales lo comprenden proyecto de vida, enlaces de
integridad, salud mental, vitalidad y ambiente seguro , esta encuesta fue
previamente revisada y aprobada por el Comité Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG; la encuesta buscaba identificar las necesidades de bienestar tanto a nivel
colectivo como individual, de los funcionarios de la Alcaldia Municipal, para a partir
de ahi elaborar el plan de bienestar e incentivos y su cronograma de ejecucion,
acorde a las necesidades expresadas por los funcionarios; en la aplicacion de la
encuesta participaron 143 funcionarios de la administracion municipal de los 215
de la planta de personal existente, se considera que de acuerdo al porcentaje de
aplicacion es viable poder desarrollar una tabulacién, analisis del diagndstico de
bienestar a partir del instrumento aplicado y posterior construccion del Plan de
bienestar e incentivos 2022 el cual se carga en pagina Web del Municipio a 31 de
enero de 2022.

Que la Secretaria General y la Oficina de Talento Humano, construye y socializa la
propuesta de Programa de Bienestar e Incentivos con los miembros del Comite
Institucional de Gestion y Desempefio MIPG quien aprobo la propuesta
presentada sobre la adopcién del Programa de Bienestar en sesion del dia 28 de
enero de 2022 mediante acta 01 de 2022.

Que, mediante Decreto 044 del 28 de enero del 2022 se encargd de las funcione
de alcalde municipal al Secretario de Infraestructura CRISTIAN FABIAN PIZZ
SCALANTE.
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Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adodptese el Programa de Bienestar e Incentivos para la
vigencia 2022, el cual esta anexo y hace parte integral de la presente Resolucion.
Presentado y aprobado ante el Comité Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Programa de Bienestar Social e Incentivos,
“ podréa ser ejecutado de conformidad con las necesidades de los funcionarios de la
Alcaldia de Pitalito, durante la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: La ejecucion, el seguimiento y el cumplimiento del
presente programa estan bajo la responsabilidad de la Secretaria general.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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