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(Pitalito-Huila,

16FEB 2022

"POR LA CUAL SE HACE UNA VINCULACION FORMATIVA”

RESOLUCION 0 § 1 e R8s
- ot

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

En uso de sus facultades Constitucionales legales y reglamentarias en especial las
conferidas por el Articulo 315 de la constitucion politica de Colombia, Ley 1780 de 2016,
Decreto 055 de 2015, Decreto 1072 de 2015, yv....

CONSIDERANDO

Que, no se considerara contrato de aprendizaje, el desarrollo de pasantias aceptadas
como prerrequisito para la obtencién del titulo correspondiente, en concordancia al
Articulo 2.2.6.3.7 del Decreto 1072 de 2015, “Practicas y/o programas que no constituyen
contratos de aprendizaje, No constituyen contratos de aprendizaje las siguientes précticas
educativas o de programas sociales o comunitarios: 1. Las actividades desarrolladas por
los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con las instituciones de
educacién superior en calidad de pasantfas que sean prerrequisito para la obtencién del
titulo correspondiente”,

autonomia universitaria.” en virtud de lo expuesto, para la vinculacién del estudiante en
practica no sera necesaria |a uscripcién de un convenio interadministrativo.
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Que la prestacién de |a practica laboral, pasantia o vinculacion formativa para estudiantes
de pregrado no genera remuneracion alguna, ni vinculo Laboral, con la Alcaldia Municipal
de Pitalito, en los términos del Articulo 15 de Ia Ley 1780 de 2016 sefala: “Naturaleza,

De acuerdo con la Ley 2043 de 2020 el tiempo durante el cual se desarrollen |as practicas
académicas seran reconocidas como experiencia profesional para que de manera efectiva
ejerza su actividad laboral, y en cuanto a [g afiiacion a riesgos laborales, Ia

Que de acuerdo a lo anterior la afiliacion a riesgos laborales es asumida bajo presupuesto
de la Administracién Central, conforme al rubro Présupuestal 2.1.1.01.02.005, Auxiliar
213.01, Unidad Ejecutora 1, con denominacion Aportes generales al sistema de riesgos
laborales- Administracion Central de la Alcaldia De Pitalito Huila.

Que, mediante comunicacién de fecha 17 de enero de 2022, la Universidad
Surcolombiana, a través del coordinador de proyeccidn social, presentd la estudiante
KARENTH JULIETH PLAZAS HOYOS quien desarrollars su practica académica como
apoyo a las actividades relacionadas con su formacién académica en la Secretaria de

La duracion de la practica academica tiene una intensidad de 24 semanas en el semestre
2022-1 denominado semestre de Servicio Social, de acuerdo a los procesos de la
Universidad y programa académico en el que se encuentra la estudiante.

Que en mérito de lo expuesto; ¥
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: VINCULAR en practica académica a KARENTH JULIETH
PLAZAS HOYOS identificada con cédula de ciudadania nimero 1.083.917.619 expedida
en Pitalito Huila, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER practica académica tiene una intensidad de 24
Sémanas en el semestre 2022-| denominado semestre de Servicio Social, de acuerdo a
los procesos de la Universidad Y programa académico en el que se encuentra la
estudiante.

ARTICULO TERCERO: ASIGNAR el acompafiamiento administrativo por parte de la
Alcaldia Municipal de Pitalito, secretario de despacho de la secretaria de Desarrollo
Econdmico quien sera tutor de la practica.

ARTICULO CUARTO: INCORPORAR a la presente Resolucion el acuerdo de voluntades
para la ejecucion de la practica académica que hara parte integra de este documento.

ARTICULO QUINTO: AFILIAR a riesgos laborales a la estudiante KARENTH JULIETH
PLAZAS HOYQS, conforme a rubro presupuestal 2.1.1.01.02.005, Auxiliar 213.01, Unidad
Ejecutora 1, con denominacion Aportes generales al sistema de riesgos laborales-
Administracién Central de la Alcaldia De Pitalito Huila.

ARTICULO SEXTO: FACULTAR a la Profesional de Talento Humano, para que certifique
el cumplimiento de las actividades establecidas para la ejecucion de la practica
académica de los estudiantes, previo concepto favorable del jefe de la oficina o secretario
de despacho en donde ejerzan las tareas asignadas, y una vez vencido el plazo de que
trata el articulo segundo.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR personalmente del presente Acto Administrativo a los

La recepcion del recurso se hara a través del correo electrénico
atencionalciudadano@alcaldiapitalito.qov.co o en la direccién Carrera 3 No. 4-78 Centro
Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito-Huila.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién administrativa rige a partir de 1a fecha de

expedicion.
16FEB 2023, Y CUMPLASE
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MUNOZ TORRES
S AKCALDE MUNICIPAL
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