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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
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territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE PITALITO — Proceso de Seleccion No. 2218 de 20271 —
Directivos Docentes y Docentes”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y c), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el
articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto
Reglamentario 915 de 2016, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la
CNSC,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de fos servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

Asi, corresponde a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001, administrar el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando
su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

De otra parte, el Decreto Ley 1278 de 2002 regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
la provision de empleos de directivos docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de
entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayaoritaria, mediante el sistema
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de concursos plblicos y abiertos, procesos de seleccion que se reglamentan en el articulo 2.4.1.1.1
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Decreto Reglamentario 915 de 2016
concursos que estarédn sujetos a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

la Ley 909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido de que |
administracién de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen lega
correspende a la Comigién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC.

Cabe precisar que la Corte Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° d%

Adicional, mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declard exequiblé la expresion
“El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, e
cual sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a lo
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que |
CNSC, “(...) es un ¢6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en e! empleo publico {(...), deg
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6érganos del poder ptblico, dotads
cle personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propic (...), [que] con el fin de garanﬁza
la plena vigencia del principio de mérito en el empleo piblico (...), (...) actuaré de acuerdo con log
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a) y ¢), de la Ley 809 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley” (...) y “Elaborar las convocatoriag
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 29 ejusdem, prescribe que la provision definitiva de log
empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos los cuale
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrers
podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefi
de los empleos.

Con relacién al Sistema Especial de Carrera Docente, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Pg
el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”, establecié: “El concurso para ingreso 3
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de apftitude !
experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de -i
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusion en el listado de e!egf'ble
y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provisié
de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de conccimiento dentro del sectd
educativo estatal”.
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Asimismo, el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,
subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de 2016, establece la estructura del
concurso para la provision de cargos de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal,
definiendo las etapas del mismo.

De otra parte, el articulo 2.4.1.1.4. ibidem, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915

de 2016, determina que, para dar apertura a la convocatoria, la CNSC solicitara a Gobernadores y

Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacion el reporte de los cargos que se encuentren

en vacancia definitiva. No obstante, previo a consolidar y remitir a la CNSC el reporte de vacantes

definitivas, la entidad territorial certificada en educacion debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en

| la provision de vacantes definitivas, se encuentran previstas en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075
de 2015.

Igualmente, el paragrafo 2° del articulo 2.4.1.1.4. ibidem, sefiala que, la entidad territorial certificada en
educacién debera incluir en el reporte, los cargos vacantes que se financien con recursos del sistema
general de participaciones, como aquellos que se financien con recursos propios de la entidad territorial.

A su vez, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 en mencién, subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, sefiala que la CNSC adoptara mediante acto administrativo la convocatoria a
concurso, para la provisién por mérito, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
directivos docentes oficiales de cada una de las entidades territoriales certificadas. La convocatoria es
la norma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en el mismo.

En aplicacion de las normas enunciadas, la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE
PITALITO, reportd, certificé y actualizo las vacantes definitivas de los empleos docentes y directivos
docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que hacen parte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, en adelante — OPEC, a través del Sistema de apoyo para la lgualdad,
el Mérito y la Oportunidad en adelante — SIMO, de conformidad con la solicitud efectuada por la CNSC,
mediante oficio con radicado No. 20212311187711.

El Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, expidié la
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, esto es, el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del
Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se establecid las funciones y competencias laborales
de dichos empleos, asi como los requisitos minimo de formacién académica, experiencia y demas
competencias exigidas para la provision de dichos cargos y su desempefio.

Con base en la OPEC certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 28 de octubre de 2021,
aprobd las reglas del proceso de seleccidn para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que
prestan su servicio a poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
MUNICIPIO DE PITALITO, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.
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En mérito de lo expuesto, la CNEC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORI!A. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera definitivé
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistem
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiende
poblacién mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacién MUNICIPIO DE PITALITO, qu
se identificard como “Proceso de Seleccion No. 2218 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallads
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoc
Por consiguiente, en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 201}
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, este Acuerdo y su Anexo so
normas reguladoras de este procaso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo comy
a la CNSC, al Institutc Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES o en su defecto a I

Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccién estard bajo la direct
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos .-
convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFEY
para el desarrollo de una o varias etapas del proceso del concurso de méritos, o en su defecto co
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacion Superio

acreditadas para tal fin.

ARTiCULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establece el articulo 2.4.1.1.3 del Decretf
Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 d
2016, el presente proceso de seleccion tendra las siguientes etapas:

a) Adopcién del acio de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

d) Publicacién de los resuitados individuales de la prueba de aptitudes y competencias bésicag
de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcién de documentos, publicacién de verificacion de requisitos y atencién de |
reclamaciones que presenten los aspirantes.

f)y Aplicacion de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes q
cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacién de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
atencioén de las reclamaciones.

h) Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.

i) Conformacién, adopcién y publicacion de lista de elegibles.
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. Las actividades relativas al nombramiento en periodo de
prueba, son de exclusiva competencia de la entidad territorial certificada en educacion la cual debe
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion gue
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley
715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada
por la Resolucion No. 00253 de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado y su complementacion “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”,

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, con
el fin de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata el
presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1. A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se cobrarj el
valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), tal como lo sefiala el articulo
9° de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

6.2. A cargo del MUNICIPIO DE PITALITO: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del
concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, el
valor faltante serd cubierto con recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la
educacion que administra la respectiva entidad territorial certificada que requiera proveer los cargos
objeto de dicho proceso de seleccion.
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PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar d
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatori
directamente el aspirante. :

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos qu
retinan los requisitos sefalados en el articulo 116 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 3°y 10 d
Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expadid
por el Ministerio de Educacién Nacicnal.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proces
de seleccién y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al formalizar s

inscripcidn a través de SIMO.

4. Cumplir con los requisitos minimos del carge que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerd
con lo establecido en la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada por la Resolucién No. 0025
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docent
y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.

5. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momen
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del Proces
de Seleccion.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

IR =

7.2. Son causales de exclusién de este proceso de seleccidn:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirants
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en €l cual s
realiza este proceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC. C’

GO I

~

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurs
abierto de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u ctras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en |
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccién.
Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion

t
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9. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.
10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el proceso o tomar posesion del
cargo-

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas, Prueba de Entrevista y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitird el ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de la
entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE PITALITO que se convocan para este
proceso de seleccion son los siguientes:

Empleos Cargos No. Vacantes
. . Rector 1
Directivos Docentes Boordirator 10
Total, Cargos Directivos Docentes Convocados 11
Preescolar 5
Primaria 35

Matematicas

Ciencias Sociales

Humanidades y Lengua Castellana
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Ciencias Naturales — Quimica

Docentes de Aula

blolw| S|~

Ciencias Naturales — Fisica




e e—— e 2

s BN P et AR o

Continuacién Acuerdo Ne 2175 de 2021 Péagina 8 de 19

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancii
definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que presta
su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad territoria
certificada en educacion MUNICIPIO DE PITALITO — Proceso de Seleccién No. 2218 de 2021 — Directivo
Docentes y Docentes”

Empleos : : ' Cargos = No. Vacantes
Tecnologia e Informatica *
Filosofia

Idioma Extranjero - Inglés

Educacion Religiosa

Educacion Artistica - Artes Plésticas

Educacion Artistica - Musica

Educacién Fisica, Recreacidn y Deporte

Educacién Ftica y Valores Humanos
Total, Cargos Docentes Convocados 102

Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes) - _ 113

SN IO

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
certificada por la entidad territorial MUNICIPIO DE PITALITO y es de su responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién reportad
por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, per lo que la CNSC queda exenta d
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal infermacion. En caso de existir diferencia
entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos

Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira con observancia en |
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias. Asi mismo, en caso de presentars
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposicicnes contenidas en la norma superio

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion, siempr
que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion oficial a la CNS

antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion qu
requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién del ajuste del Manual de Funcione
Requisitos y Competencias para las vacantes de los empieos reportados o de movimientos en |
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrad
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicic de la referida Etap
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite p

imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hast
la cuiminacién del Pericdo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas d
Elegibles, el Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modific

la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los emplecs reportados en |
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inici
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o d
vacantes reportadas, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo e
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme |
establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que
modifique o sustituya. :
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PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que
se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

_ CAPITULO Ill
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada en educacion,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016.

PARAGRAFO 1. La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacién
a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC.
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ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
participar en el presente proceso de seleccién, antes de iniciar su tr&mite de inscripcion, deben tene
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexc del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones s
realizara segln el siguiente cronograma:

= Actividad : : Periodo de Ejecucién _ Lugar o Ubicacién
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El .
Registro en SIMO o su eqguivalente, 2) La \iif%lln{?nsc r— web
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del empleo La CNSC informard con al menocs enlacé SIM% N

para el que se pretende concursar, 4) cinco (5) dias habiles de antelacion,

Confirmacion de los datos de inscripcion al la fecha de inicio y de duracion de Bz s
empleo, 5) El pago de los Derechos de esta actividad. anco Ique S€ e§|gipe
participacion y 6) La formalizacién de la gasré 2 Hgl 2 boan
inscripcién. :

| Los aspirantes inscritos podran
Relacién del nimero de aspirantes inscritos por GansULtar enySIMO, SOR SR HEUAND Pagina wen
empleo. y contrasefia, el nimero de WWW.CNSC.gOV.CO,

aspirantes inscritos para el empleo enlace SIMO.

en el cual esta concursando.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo d
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta co
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual s
divulgara en oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que s
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccién.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogad
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proces
de seleccién son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracion d
antecedentes y entrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar lo
niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren lo
aspirantes del concurso pubiico de méritos y estara orientada a la aplicacion de los saberes adquirido,
para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

| Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e interes
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagégicos o de gestio
institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5°y
I del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.
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La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de cada
uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se regiran por
los siguientes parametros:

e HAadts ' % Peso Dentro del
Cara aHiieacion . Puntaje Total
Tipo de Prueba (izr;‘:;zrbge minima i :
: e ‘aprobatoria | Directivo | .
: _ .| Pocente
- o 60/100 para
e = i Docentes
Aptitudes y Competenclas | gyrinatoia ™ 0/100 para 55% 65%
- Basicas : .
: Directivos
: : = Docentes
Psicotécnica Clasificatoria N/A 15% 10%
Valoracion de A_ntecedéntes Clasificatoria N/A 25% 20%
. Entrevista Clasificatoria N/A 5% 5%
NJA: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran
de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias béasicas es la Unica prueba del proceso de
seleccion que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacion minima aprobatoria es de sesenta puntos
de cien (60/100) para los docentes y de setenta puntos de cien (70/100) para directivos docentes. En
este contexto, los aspirantes que no obtengan la calificacién minima aprobatoria no podran continuar
participando en el proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada
prueba, seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefialado en la tabla anterior.

ARTiCUI’_O 14. PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacién de las
pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica se encuentran definidas en los
numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
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los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en ung
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en estd
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos dg
meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso dd
seleccion.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DH
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA. La informacién sobre 14
publicacion de los resultados de las pruebas de aptitudes y competencias bésicas y la pruebd
psicotécnica, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe consulta
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locale
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha del acceso &
Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acud
al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocaf
y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumpla
con lo establecido en este paragrafo no se les pemitira el ingreso al sitio de acceso a las referidaj
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por caus;
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues 3
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se debe
garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, df
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esencialej
en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla sf
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion

_ CAPITULOV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de lo
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado medianty
Resolucion No. 15683 de 2018, medificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, transcritos en !
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a |
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas, con base e
la documentacién que registraron en SIMO hasta el Gltimo dia de la etapa de “actualizacion df
documentos”, confarme al dltimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccié
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro de
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.




Continuacidn Acuerdo Ne 2175 de 2021 Pagina 13 de 19

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definifiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan
su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad territorial
certificada en educacion MUNICIPIO DE PITALITO — Proceso de Seleccion No. 2218 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”™

Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO hasta el ultimo dia habil de la etapa
de inscripciones. :

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTiCULO 17. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. Para la etapa de verificacion de requisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuenta
las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 4 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y RECLAMACIONES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
para la etapa de verificacion de requisitos minimos debera ser consultada en los numerales 4.4, 4.5 y
4.6 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO VI
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran
definidas en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y para las reclamaciones que tales resultados generen frente a
esta prueba, se regiran con base en lo dispuesto en los numerales 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el
numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccidn.
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ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, copif
o intento de copia, sustraccién o intento de sustracciéon de materiales de las pruebas, suplantacion f
intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después d
la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrol
del procesamiento de resultados, la CNSC y/o el ICFES o la universidad o institucién de educacid
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran |
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo il de la Party
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan g
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaciéon de las pruebgj
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion &
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio d
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MOD]FICAC]QN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS E
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de i
Ley S09 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de partd]
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este procasjp
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LA$
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina w
enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos per los aspirantes en cada una de las pruebal
aplicadas en este proceso de seleccidn, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, la fec
en que se podran consultar los resultados consclidados.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad ¢d
las disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° dgfl
Decreto Reglamentario 915 de 20186, la CNSC con base en los resultados de las pruebas aplicadas g
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista g
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cad
entidad territorial certificada en educacién. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articuf
11 del Decreto Ley 1278 de 2002, la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios contados
partir de su firmeza.

Las listas territoriales de elegibles incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el nimero g

documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresa h

en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
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ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
en condicion de empatados. En estos casos; para determinar quién debe seleccionar en primer lugar,
se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencion
al siguiente orden:
a) Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.
b) Prueba psicotécnica.
¢) Prueba de Valoracion de Antecedentes.
d) Prueba de Entrevista
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,
se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccidn.

ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1.1.18
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
915 de 2016, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de las Listas
de Elegibles, la entidad territorial MUNICIPIO DE PITALITO y demas personas u organismos con
interés legitimo en el concurso, podra solicitara la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa una
actuacion administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Haber realizado una suplantacion en la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

NG R G N
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Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerd
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relina tcdos los requisitos anteriormente indicados, la CNS
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 2.4.1.1.19. del Decreto Unico Reglamentari
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, en concordanci
con el artlculo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adlcnonen modifiqguen
sustituyan, la que comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De n
encontrarla gjustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacio
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones d
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar. ;

ARTICULO 29. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decret
Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, la CNSC, de oficio o
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas d
Elegibles a los participantes en este procesc de seleccion, cuando compruebe que su inclusié
obedecié a un error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en |
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como product
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resuelta
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, caso
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, gque se iniciard, tramitara y decidira en los término
del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (0s) interesado(s
para que intervenga(n) en la misma.

Asimismo, se meodificara la lista de elegibles cuando con ocasién de la actuacion adelantada en
articulo 28 del presente Acuerdo, se excluya a un asolrcnte de esta y se ordene la recomposiciéon de |
lista.

ARTICULO 30. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de |
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso e
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 28 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posiciéon en una Lista de Elegitles para cada aspirante que la conforma operara d
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNS
comunicara a la correspondiente entidad territorial certificada la firmeza de dicha lista, por el medio g
esta Comision Nacional determine.

rr————




Continuacién Acuerdo Ne 2175 de 2021 Péagina 17 de 19

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia
definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan
su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial
certificada en educacion MUNICIPIO DE PITALITO — Proceso de Seleccion No. 2218 de 2021 — Directivos
Docentes 'y Docentes”

ARTICULO 31. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran. Una vez
en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y publicara
los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la pagina web
Www.cnsc.gov.co; enlace, Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisidon por merito de los respectivos empleos.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos
28 y 29 del presente Acuerdo, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza total, conforme a lo establecido en el paragrafo del
articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002 o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles
deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Gnicamente las vacantes definitivas
del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para aquellas vacantes generadas
a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

La CNSC, en uso de su competencia prevista en el literal €) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra
organizar la conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera
docente, el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de elegibles
vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacién.

ARTICULO 35. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva y previa actualizacién de la OPEC por parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion, la CNSC basada en la Resolucion No. 12057 de 2020
o de la que la modifique o sustituya, programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

La CNSC podra delegar en las entidades territoriales certificadas en educacion las funciones de citar a
los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el presente articulo, las cuales podran
adelantarse de manera virtual conforme lo establece el articulo 21 de la Resolucion No. 12057 de 2020.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
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periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacants
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) diaf
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionale}
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el términ
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles
salve que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sej
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) diaj
calendario.

El periodo de prueba tendra una duracién hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando el docent
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; en casf
contrario el periodo de prueba termina al finalizar el afio escolar siguiente a aguel en que fue nombradd

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, fratandose df
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacién
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que somet
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORA
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODQ DE PRUEBA. El servidor con derechos de carre
que pertenezca al Sistema General 0 a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado po
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a qu
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cump
el periodo de prueba en el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado co
éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera g
actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema generg
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcion en el escalaféon, prev
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en el articulo 2.4.1.4.1.22. ddl
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. En caso contrario debera regresar al empleo en el cual
-titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 o 1278 df
2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacion ddl
periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si aceptap
no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad territoridl
certificada, deniro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debe [
oficiar a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial de origen del educador para que decref
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.
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| En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educader deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso segundo del presente articulo. :

I De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

‘ PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por

el Decrete Ley 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucién de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen solo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si
no supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea porrazones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo
i 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

ARTICULO 38. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion o
' actualizacion en el escalafén docente, se efectuara en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 39. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto
| 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2018.

Dado en Bogot4, D.C., el 29-10-2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA MARIA MORENO BARERNO
| Comisionada

MUNOZ TORRES
Alcalde
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