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DECRETO No
( )

Por medio del cual se crea el Comité Municipal para la garantia y ejercicio efectivo de derechos
de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales (LGBTI)
y personas con orientacion sexual e identidad de género diversa del Municipio de Pitalito y se
dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE MUNICIAL, En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial
las conferidas en el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulo 91
de la Ley 1551 de 2012, Ley 1620 de 2013, Ley 115 de 1991, Decreto Nacional 762 de 2018,
Acuerdo Municipal 021 Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
“Pitalito, Region que Vive “y deméas normas afines y concordantes,

CONSIDERANDO

Que la constitucion politica establece, tanto en el PredAmbulo como en sus articulos 1°, 2°, 5°y 13
la igualdad como principio constitucional esencial, particularmente este Gltimo dispone que
"[t]odas las personas (...) gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados”

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Comision Interamericana de Derechos
Humanos han sostenido, de manera reiterada, que la obligacion de prevenir las violaciones a los
derechos de los sectores sociales LGBTI es de caracter general y permanente y cobija a todas las
instituciones del Estado

Que, mediante la Resolucion AG/RES.2435 (XXXVI11-0/2008), la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) sobre derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género resolvid
"manifestar preocupacion por los actos de violencia y las violaciones de derechos humanos
relacionadas, cometidos contra individuos a causa de su orientacion sexual e identidad de
género"

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre la autonomia de las
personas para definir su orientacion sexual e identidad de género (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-
551 de 1999, C-507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011, T-196 de 2016 Yy C-584 de 2015, entre otras),
como opcidn no sometida a la interferencia o a la direccion del Estado. Igualmente, considera la
identidad de género y la orientacion sexual como expresiones propias de la autonomia, identidad
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y libre desarrollo de la personalidad. Asi mismo, la Corte insta a subsanar vacios existentes en la
normatividad vigente con el objeto de ampliar la proteccion y eliminar toda forma de
discriminacion.

Que la Corte Constitucional al abordar escenarios constitucionales que comprometen el goce
efectivo de derechos en razon a la intersexualidad, la orientacion sexual e identidad de género
diversas, determind estandares de proteccion entre los que se destacan la posibilidad de que las
parejas del mismo sexo (i) conformen familia mediante la union marital de hecho (Sentencia T-717
de 2011) y el matrimonio civil (Sentencias C-577 de 2011 y SU-214 de 2016), (ii) accedan al registro
civil de sus hijos acorde a la realidad familiar que componen (Sentencias SU-696 de 2015 Yy T-196
de 2016) y (iii) accedan a los efectos juridicos que el Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensiones confiere a las familias (Sentencia SU-623 de 2001).

Que la Corte Constitucional en la Sentencia C-577 de 2011 establece: “Que el ndcleo esencial
de los derechos a la personalidad y a su libre desarrollo, contemplados en los Articulos 14 y 16
de la carta, forman parte de la autodeterminacion sexual que comprende el proceso de
autonomia, asuncion y decision sobre la propia sexualidad, como opcidon no sometida a la
interferencia o a la direccion del Estado, por tratarse de un campo que no le incumbe, que no le
causa dafio a terceros y que esta amparado por el respeto y la proteccion que, de conformidad
con el articulo 2° superior, deben asegurar las autoridades a todas las personas residentes en
Colombia.”

Que la Corte Constitucional mediante la sentencia C-577 de 2011 reconocid: “La presencia en
las uniones homosexuales estables del elemento que le confiere identidad a la familia mas alla
de su diversidad y de las variaciones que tenga su realidad, su concepto y su consecuente
comprension juridica, las configura como familia y avala la sustitucion de la interpretacion que
ha predominado (...)", y que “(. . .) la Constitucion entonces aprobada previo formas distintas
de constituir la familia, la evolucion posterior ha permitido replantear la interpretacion del
concepto constitucional de familia protegida y, sin desatender el tenor literal del articulo 42
superior, reconocer la familia conformada por las parejas homosexuales que tengan la voluntad
responsable de conformarla”.

Que la Ley 115 de 1991 establece: “Como objetivos comunes de todos los niveles de educacion,
la formacion de “la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes”, “proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la
practica del respeto a los derechos humanos” y “desarrollar una sana sexualidad que
promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccion de la identidad sexual
dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse
para una vida familiar arménica y responsable”.
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Que la Ley 1620 de 2013 cre6 “El Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar”. Entre sus objetivos se encuentra la necesidad de fortalecer la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifas y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media y el
fortalecimiento de los mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de
las conductas de violencia escolar que atentan contra la mencionada convivencia”.

Que en el Municipio de Pitalito se deben desarrollar procesos que implementen los ejes
estratégicos de la “Politica Publica Nacional de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTI y de personas con orientacion sexual e identidad de género diversa”, para lo
cual se deben crear los mecanismos institucionales que hagan efectiva su territorializacion.

Que para efectos del presente Decreto Municipal se tendran en cuenta los siguientes conceptos
expuestas en el Articulo 2.4.4.2.1.10, del Decreto Nacional 762 de 2018 emitido por el
Ministerio del Interior, por el cual se adopta la Politica Publica para la garantia de los de
derechos de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, asimismo, definiciones adoptadas por la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH):

Orientacion sexual: “Se- trata de la atraccion sexual, afectiva y erdtica que una persona siente
hacia otras de su mismo género, del género opuesto, de ambos 0 que no sienten atraccion por
ninguno de los géneros. También hace referencia a la capacidad de mantener relaciones
afectivas y sexuales con esas personas. Por lo tanto, se habla de mujeres lesbianas, de hombres
gay y de personas heterosexuales, homosexuales, bisexuales o asexuales ”.

Identidad de género: “Hace referencia a la vivencia individual y personal del género. Es
independiente del sexo asignado al momento del nacimiento. Incluye la vivencia personal del
cuerpo, que puede o no involucrar transformaciones corporales escogidas libremente. Incluye
también otras expresiones de género, tales como la forma de vestir, el modo. de hablar y la
expresion corporal .

Intersexualidad: “Se trata de una variacion organica bajo la cual el desarrollo del sexo
cromosomico, gonadal o anatomico no coincide con los dos sexos que tradicionalmente se
asignan. Se trata de una condicidn bioldgica y, en algunos casos, politica, debido a que algunas
personas construyen su identidad a partir de la no identificacion con los dos sexos -masculino y
femenino- que cultural y socialmente se establecen”.
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Acrénimo LGBTI: “Se trata de una categoria identitaria y politica que comprende distintas
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, asi como diferentes estados de
intersexualidad. Al respecto, el acronimo LGBTI reivindica los derechos en el campo de las
luchas sexuales y. de género .

Persona lesbiana: Mujeres que se sienten emocional, sexual y romanticamente atraidas a otras
mujeres.

Gay: Hombres que se sienten emocional, sexual y romaticamente atraidos a otros hombres.

Bisexual: Personas que se sienten emocional, sexual y romanticamente atraidas a hombres y
mujeres.

Persona trans: Cuando la identidad de género de la persona no corresponde con el sexo
asignado al nacer. Las personas trans construyen su identidad independientemente de
tratamiento medico o intervenciones quirurgicas.

Que en el Municipio de Pitalito se considera fundamental desarrollar acciones que promuevan
los derechos de todos los ciudadanos sin distincion alguna, construyendo un territorio incluyente
y diverso, garante de derechos.

Que el municipio de Pitalito, con ocasion de los decretos No. 224 del 12 de mayo de 2017 y 389
del 12 de septiembre de 2017, cre6 el Comité Municipal de Personas Lesbianas, Gais,
Transgénero, Bisexuales, Intersexuales (LGTBI) y reglamento la composicion del citado comite,
articulando con las diferentes Instituciones Publicas con el propésito de fortalecer las
capacidades de las organizaciones que promueven los derechos y deberes de la poblacion
LGBTI y personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, en su territorio.

Que atendiendo a las modificaciones introducidas en el Decreto Nacional 762 de 2018, se
derogan los Decretos Municipales N° 224 y 389 del afio 2017, con el fin de consolidar en un
actual acto administrativo la representacion de los sectores sociales LGBTI existentes en el
Municipio de Pitalito, a efecto de garantizar a los actores la participacion en las decisiones que
les atafien.

Que el Municipio de Pitalito en concordancia con la “politica publica nacional de las personas
que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientacion sexual e identidad
de género diversa” debe disefiar mecanismos institucionales que contribuyan a fomentar la
participacion con incidencia en la toma de decisiones basadas con un enfoque diferencial.
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Que ¢l Plan de Desarrollo Municipal “Pitalito Region que Vive 2020-2023”, en la linea
estratégica No. 2 “Pitalito con Desarrollo Humano para la Transformacion Social y la Vida
Digna”, sector “Inclusion Social”, Programa “Diversidad e Inclusion”, establecid como
compromiso desarrollar acciones que contribuyan a garantizar el ejercicio y goce efectivo de los
derechos de la poblacién LGBTI y personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa.

Que en mérito de lo expuesto, se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CONFORMESE. El Comité Municipal para la garantia y ejercicio
efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales e
Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de genero diversa del
Municipio de Pitalito.

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS. El Comité Municipal para la garantia y ejercicio
efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales e
Intersexuales (LGBTI) y personas con Orientacion Sexual e identidad de Género Diversa, del
Municipio de Pitalito estara regido por los siguientes principios:

Progresividad

Respeto

Igualdad

Identidad y Diversidad
Equidad

Solidaridad

Participacion y autonomia

NogakowhE

ARTICULO TERCERO: NATURALEZA Y OBJETIVO. El Comité Municipal para la
garantia y ejercicio efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais,
Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con Orientacion Sexual e
identidad de Género Diversa, es una instancia de coordinacion y asesoria de proyectos y
programas relacionados con el bienestar, promocidn, proteccion y la defensa de los derechos de
esta comunidad en el Municipio de Pitalito, en concordancia con las politicas Nacionales,
Departamentales y ordenamientos legales, buscando ademas, garantizar la efectiva
representacion de los intereses de las personas LGBTI y personas con orientacion sexual e
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identidad de género diversa, en los espacios de decision del Municipio, asi como promover la
cultura ciudadana basada en la garantia y restitucion de derecho a una vida libre de violencia y
de discriminacion por identidad de género y orientacion sexual.

ARTICULO CUARTO: COMPOSICION. El Comité Municipal para la garantia y ejercicio
efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales e
Intersexuales (LGBTI) y personas con Orientacion Sexual e identidad de Género Diversa de
Pitalito estara conformado de la siguiente manera:

El Secretario (a) de Salud.
El Secretario (a) de Educacion.

Personero(a) Municipal

Un representante de Lesbianas.
Un representante de Gais.

Un representante de Bisexuales.
Un representante de Intersexuales.
Un representante de los Travestis.

Un representante de los Transexuales.

Un representante de los Transformistas.

El Secretario (a) de Gobierno e Inclusion Social Municipal, quien lo preside.
El Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
El Profesional Universitario de la Oficina de Inclusion Social o quien haga sus veces.

Un delegado de la Plataforma de Juventud.

Un representante de Incidencias u Orientacion Sexual o Identidad de Género Diversas no

contemplada en la composicion del Comité Municipal.

e Dos representantes por

las organizaciones y/o colectivos que promuevan los

derechos y deberes de los sectores LGBTI o personas con enfoque OS/IG

Asistiran en calidad de invitados y de acuerdo a la tematica que se programe en el orden del dia
de cada sesion del Comité los representantes y/o delegados de las siguientes instituciones:

El delegado del Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion

El representante de la Estacion de Policia.

El representante del Batallon Magdalena.

El delegado de la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas.

El delegado de la Secretaria de Planeacion.

El delegado de la E.S.E. Manuel Castro Tovar.

El delegado del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA — Pitalito).

Proyect6: Fredy Artunduaga Artunduaga Profesional Universitario Inclusiéon Social

Revisado por: Jeimyn Alexandra Cabrera Martinez- Aldemar Trujillo
Motta

Aprobado por: German Calder6n Calderén

Firma:

Firma:

Firma:

Nombre: Jeimyn Alexandra Cabrera Martinez- Aldemar Trujillo Motta

Nombre: German Calderén Calderén

Cargo: Jefe Oficina Juridica- Asesor Juridico Sria Gobierno e
Inclusién Social

Cargo: Secretario de Gobierno e Inclusion Social

Carrera 3 No.4 -78 Centro Administrativo Municipal “La Chapolera” Pitalito - Huila




PITALITO 2
)| COMUNICACION OFICIAL
ﬁ CODIGO: F-GD-01 VERSION: 03 FECHA: 02/01/2019

e Un representante de las Universidades asentadas en el Municipio de Pitalito.

e Un delegado del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar (ICBF).
PARAGRAFO 1° En cuanto a la eleccion de los representantes de las organizaciones y/o
colectivos que promuevan los derechos y deberes de la poblacion LGBTI y personas con
orientacion sexual e identidad de género diversa, cada organizacion y/o colectivo debe presentar
una terna de candidatos, posteriormente, se conformard un comité interno integrado por el
Alcalde Municipal, Delegado de la Dependencia de Inclusion Social y el Secretario de Gobierno
e Inclusion Social, los cuales tienen la potestad para elegir a estos dos representantes.

La eleccion de cada uno de los representantes por los sectores sociales de Lesbianas; Gais,
Transgeneristas, Bisexuales, Intersexuales, Travestis, Transformistas, Transexuales e
Incidencias, se realizard mediante convocatoria publica y los candidatos deben presentar su hoja
de vida. Una vez se tengan recepcionadas las inscripciones, el Comité interno integrado por el
Alcalde Municipal, Delegado de la Dependencia de Inclusion Social y el Secretario de Gobierno
e Inclusion Social definiran los representantes.

PARAGRAFO 2°: Las personas que se postulen para pertenecer al Comité Municipal de los
sectores sociales LGBTI y personas con Orientacion Sexual e identidad de Género Diversa,
deberan presentar los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.

2. Demostrar como minimo dos afios de permanencia en el Municipio de Pitalito.

3. Presentar la hoja de vida en la oficina de Inclusion Social de la Alcaldia Municipal en los
términos y criterios establecidos.

4. Anexar a la hoja de vida los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

PARAGRAFO 3°: La asistencia de los miembros al Comité Municipal para la garantia y
ejercicio efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas,
Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa, es indelegable.

PARAGRAFO 4°: El Comité Municipal para la garantia y ejercicio efectivo de derechos de los
sectores sociales de Personas Leshianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales
(LGBTI) y personas con Orientacion Sexual e identidad de Género Diversa, podra instalar sus
sesiones cuando hayan sido elegidos o designados las dos terceras partes de sus miembros. En
caso de no haberse hecho la designacion de algunos de los representantes de la sociedad civil, el
Comité podra designarlo transitoriamente mediante votacion de la mayoria absoluta de sus
miembros hasta por un periodo de seis (06) meses.
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PARAGRAFO 5°: Se podra realizar Comités ampliados en donde participen los diversos
sectores LGBTI y personas con enfoque OS/IG y sociedad civil para abordar los ejes
estratégicos de la Politica Publica Nacional de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTI y de personas con orientacion sexual e identidad de género diversa. En el marco
del reglamento interno se disefiara la metodologia para la realizacion de los Comités ampliados.

PARAGRAFO 6° El profesional universitario de la Dependencia de Inclusion Social o quien
haga sus veces, tendré las funciones de secretario técnico. Se encargara de citar a las reuniones
del Comité y llevar en estricto orden las Actas, Acuerdos, Resoluciones y correspondencia.

PARAGRAFO 7°: La eleccion de los representantes al Comité Municipal para la garantia y
ejercicio efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas,
Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa, sera por un periodo de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos nuevamente por una sola
vez. En caso de renuncia o ausencia injustificada a dos (2) reuniones consecutivas, el proceso
para nombrar su reemplazo serd el mismo que se indica en el paragrafo primero, por el periodo
restante. EIl periodo de eleccion de los representantes de la sociedad civil al Comité Municipal
para la garantia y ejercicio efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais,
Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa, una vez entre en vigencia el presente Decreto Municipal, seré por lo
que resta del periodo 2020-2023. Posteriormente, el periodo debe coincidir con el del Alcalde
Municipal.

PARAGRAFO 8° El Comité Municipal para la garantia y ejercicio efectivo de derechos de los
sectores sociales de Leshianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales, Intersexuales (LGBTI) y
personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, tendra como invitados especiales
a quien considere pertinente llevar a las reuniones para nutrir diferentes aspectos relacionados
con los temas a tratar.

ARTICULO QUINTO: DE LOS HONORARIOS. Los representantes al Comité Municipal
para la garantia y ejercicio efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais,
Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa y los invitados del Comité no recibiran honorarios ni remuneracion
alguna por sus actuaciones en el referido Comité.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES. Son funciones del Comité Municipal para la garantia y
gjercicio efectivo de derechos de los sectores sociales de Leshianas, Gais, Transgeneristas,
Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de genero
diversa, las siguientes:
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7.

Elaborar su propio reglamento.

Coordinar y asesorar el desarrollo de los programas, planes y proyectos del Municipio en
Pro de la Garantia de Derechos de Leshianas, Gais, Bisexuales, Transgeneristas e
Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de género diversa,
de acuerdo a las directrices de los Planes de Desarrollo Municipal, Departamental y
Nacional y la Politica Pdblica para la garantia del ejercicio efectivo de los de derechos
de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas y demas Politicas Pablicas.
Promover la divulgacion y difusion de las normas que protegen a las personas Lesbianas,
Gais, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion
sexual e identidad de género diversa y favorecen su bienestar y el de su familia.
Promover por la asignacion de recursos para planes, programas y proyectos desde el
Gobierno Nacional y Departamental que incidan en el mejoramiento de calidad de vida
de las personas Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBTI) y
personas con orientacion sexual e identidad de género diversa.

Promover la difusion de campafas masivas de informacion con temas de beneficio para
las personas Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBTI) y
personas con orientacion sexual e identidad de género diversa.

Organizar la informacion relevante relacionada con el tema diversidad de género en el
Municipio, identificando las necesidades de las personas, los proyectos y programas
existentes que aportan a la inclusion de sus miembros.

Las demas que le sefialen las normas legales.

ARTICULO SEPTIMO: LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son
funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

1.

ok ow

Convocar a las sesiones del Comité conforme al reglamento y a las instrucciones
impartidas por el mismo.

Brindar el apoyo logistico y técnico requerido para el cumplimiento de las funciones del
Comite.

Actuar como Secretario de las sesiones del Comité y suscribir las respectivas actas.
Coordinar la planeacion, ejecucion, control y seguimiento de las actividades del Comité.
Presentar al Comiteé los informes, estudios y documentos que deban ser analizados.
Consultar y disponer de material informativo, jurisprudencial y bibliografico que sea
indispensable para las actividades del Comité.

Promover y coordinar la participacion activa de los integrantes del Comité Municipal
para la garantia y ejercicio efectivo de derechos de los sectores sociales de Leshianas,
Gais, Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion
sexual e identidad de genero diversa, en la articulacion intersectorial y con las redes
sociales que apoyen los procesos de inclusién social.
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8. Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico inherentes para
el funcionamiento del Comité Municipal para la garantia y ejercicio efectivo de derechos
de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales
(LGBTI)

9. Las demas funciones que el Comité estime conveniente.

ARTICULO OCTAVO: DE LAS SESIONES, QUORUM Y ACTAS. EI Comité Municipal
para la garantia y ejercicio efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais,
Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa, se reunird ordinariamente cada cuatro meses y extraordinariamente
cuantas veces sea necesario, previa convocatoria que se hard con cinco (5) dias habiles de
anterioridad.

PARAGRAFO 1. QUORUM DELIBERATORIO: EI Comité Municipal para la garantia y
gjercicio efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas,
Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa, podra abrir sus sesiones para deliberar con la mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO 2°. QUORUM DECISORIO: El Comité Municipal para la garantia y ejercicio
efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales e
Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, se
instalard validamente con la presencia de por lo menos de la mitad mas uno de los integrantes
asistentes.

PARAGRAFO 3. QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio el dia
sefialado en la convocatoria, el Comité Municipal de Personas Leshianas Gais, Transgeneristas,
Bisexuales e Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa, deberda reunirse por derecho propio dentro de los quince (15) dias habiles siguientes y el
quorum deliberatorio y decisorio solo se conformara con no menos del 30% de sus integrantes.

PARAGRAFO 4°: Las sesiones del Comité Municipal para la garantia y ejercicio efectivo de
derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales e Intersexuales
(LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, se haran constar en las
actas, las cuales deberan estar foliadas y debidamente firmadas por el Secretario de Gobierno e
Inclusion Social. Dichas actas y documentos relacionados con el funcionamiento del Comité
seran responsabilidad directa y exclusiva del Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO NOVENO: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. Son
deberes de los miembros del comité.
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1. Respetar y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes.

2. Desempefiar sus funciones con eficiencia e imparcialidad.

3. Guardar en reserva los asuntos que conozcan a razon de sus funciones y que por su
naturaleza no deban divulgarse.

4. Asistir a las reuniones del Comité.

5. Los servidores publicos tendran la responsabilidad de que la politica sectorial que
representan se articule con la politica nacional LGBTI.

6. Aportar conocimientos y experiencias al Comité Municipal (LGBTI), segun
corresponda, de acuerdo con los componentes y las lineas estratégicas.

7. Las demés que la Constitucion y los Acuerdos vigentes establezcan.

8. Los representantes de los sectores LGBTI y personas con orientacion sexual e identidad
de género diversa, deberan presentar informe de la gestion realizada en el transcurso de
su delegacion.

9. Los representantes de los sectores LGBTI y personas con orientacion sexual e identidad
de género diversa, deberan participar de los procesos de participacion ciudadana en el
territorio o a nivel regional y nacional.

ARTICULO DECIMO: INHABILIDADESE INCOMPATIBILIDADES. Son inhabilidades
e incompatibilidades para los miembros del Comité Municipal para la garantia y ejercicio
efectivo de derechos de los sectores sociales de Lesbianas, Gais, Transgeneristas, Bisexuales e
Intersexuales (LGBTI) y personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, del
Municipio de Pitalito, las siguientes:

Tener algun vinculo laboral con la Administracion Municipal.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha

de su sancién y publicacién y deroga los Decretos Municipales No. 224 del 12 de mayo de 2017
y No. 389 de 12 de septiembre de 2017, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EDGAR MUNOZ TORRES
Alcalde Municipal
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