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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA DEFINITIVA DE VEINTINUEVE (29) EMPLEOS DE CARRERA,
A TRAVES DE LA FIGURA DE ENCARGO.

EMPLEOS:
No. de | Nivel Denominacion Caodigo Grado | Dependencia
cargos del Empleo
1 Profesional Profesional 222 04 Secretaria General
Especializado
1 Profesional Lider de Programa | 206 04 Secretaria General
(Talento Humano)
1 Profesional Profesional 222 04 Secretaria General
Especializado
(Calidad y MIPG)
1 Profesional Profesional 222 04 Secretaria General
Especializado
(SGSST) ,
1 Profesional - Profesional 219 08 - | Secretaria General
Universitario
(prensa y
comunicacion) ,
1 Técnico Técnico 367 10 Secretaria General
Administrativo
(Atencién al
e ‘ ciudadano) .-~ -
1 Profesional Profesional 222 04 Secretaria de
Especializado Hacienda y
Finanzas Publicas.
1 Profesional Comisario de | 202 04 Secretaria de
Familia Gobierno e
) Inclusion
1 Profesional Lider de Programa | 206 04 Secretaria de
(Seguridad ‘ Gobierno e
ciudadana) Inclusion
1 Profesional Lider de Programa | 206 04 Secretaria de
(Posconflicto, Gobierno e
victimas y Paz) Inclusion
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Profesional Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario - Gobierno e
Comisaria Inclusién
(Psicologia)
Profesional Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario - Gobierno e
Comisaria (Trabajo Inclusién
social)
Profesional Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario - Gobierno e
Comisaria Inclusién
(Derecho)
Profesional Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario Gobierno e
(Gobierno Inclusién
Comunitario)
Profesional Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario Gobierno e
(Corregimiento de Inclusién
‘ Bruselas)
Técnico Inspector de | 306 10 Secretaria de
Policia Rural Gobierno e
Inclusién
Asistencial Auxiliar 407 14 Secretaria de
Administrativo (1 Gobierno e
Comisaria de Inclusién
Familia - 1
Corregimiento |
Bruselas)
Profesional Médico Veterinario | 330 08 Secretaria de
Salud.
Profesional Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario — TIC Planeacion
Profesional Profesional 219 06 Secretaria de
Universitario - Planeacion
Banco de
Proyectos
Profesional Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario Planeacién
| Profesional Profesional 219 06 Secretaria de
Universitarie Infraestructura
Profesional Profesional 219 06 Secretaria de
Universitario Infraestructura.
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CIRCUNSTANCIA: VACANCIA DEFINITIVA A TRAVES DE UN ENCARGO DE
EMPLEO.

CONDICIONES DEL EMPLEO: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
MUNICIPIO DE PITALITO — DECRETO 363 DE 2022.

FECHA DE PUBLICACION: PITALITO - HUILA 13 DE FEBRERO DE 2023.

GLORIA CANDELARIA ESPINOSA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania numero
55.183.682 expedida en San Agustin — Huila, en calidad de SECRETARIA DE DESPACHO -
SECRETARIA GENERAL y DORALLY TRUJILLO INCHIMA, identificado con cédula de ciudadania
numero 36.289.459 expedida en Pitalito — Huila, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, Ley 1960 del 2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 del 2017 y en aplicacion del
principio de publicidad, se procede a publicar el estudio definitivo de verificacidén para proveer
veintinueve (29) empleos por vacancia temporal, atendiendo las reclamaciones efectuadas al informe
publicado el pasado 02 de febrero.

Este estudio se realiza con el animo de respetar el derecho preferencial de encargo, que asiste a
todos los empleados de carrera administrativa, en condiciones de transparencia, imparcialidad,
igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

El articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017
contempla: “el encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen
o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

Para los empleados con derechos de carrera, el encargo -es un derecho preferencial, siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el

articulo. 10.de .la Ley 1960_de 2019 nor lo_tanto,.no comporta una-decision_discrecional del
nominador, ya que es una competencia reglada. En todo caso, el encargo en empleos de carrera
administrativa prevalece sobre el nombramiento en provisionalidad, salvo que la entidad decida no
proveer los empleos. ‘

La Ley 1960 de 2019 que modifica la Ley 909 de 2004 contempla en su articulo 1: “E/ articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, quedara asi:

Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacién del desemperio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descéndiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
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aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean
oforgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.”

De conformidad con lo expuesto, con el fin de fijar criterios objetivos que garanticen los principios
constitucionales de mérito, transparencia, imparcialidad, igualdad, eficacia y publicidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS

i) Estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos. A través de los medios previstos en la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004, la Unidad de Personal o quien
haga sus veces en la respectiva entidad, deberé adelantar los estudios necesarios para determinar si
es viable proveer el empleo de carrera mediante encargo y, en caso tal, determinar sobre qué
servidores de carrera administrativa recae el derecho preferencial.

Dicho estudio también debera adelantarse cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de
carrera en vacancia temporal, salvo que se trate de vacancias temporales breves (cuya duracion sea
hasta por 6 meses) o imprevistas. Lo anterior, en razén a que las actuaciones administrativas tienen
por finalidad garantizar la prestacién del servicio en la oportunidad requerida.

La Unidad de Personal de la entidad o quien haga sus veces, debera llevar un archivo en que se
conserven los estudios de verificacién realizados. :

ii) Requisitos a tener en cuenta. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por la ley 1960 de 2019, los Unicos requisitos legales exigidos para acceder en
calidad de derecho a un encargo, son los siguientes:

a) Los servidores que gozan de encargo seran tenidos en cuenta, atendiendo para ello,
la posicién jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrera y no el empleo
que ejercen en encargo.
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b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

Para tal efecto, se debera tener en cuenta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente al momento de la provision.

Igualmente, resulta pertinente indicar que la facultad de modificar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales corresponde al jefe del organismo o la entidad, quien la debe ejercer
con base en los estudios que al respecto adelante la Unidad de Personal. No obstante, en
caso que los empleos se encuentren ofertados en concurso, la facultad de modificacion se
vera limitada, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 40 del Decreto 1227

de 2005.

La valoracién de la experiencia se realizara teniendo en cuenta la ley 1083 de 2015 la cual
contempla: “ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarro/ladas mediante el ejercicio

de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente. ,

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacioén profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Subrayada a propdsito del cargo, asi
mismo_se ha tenido en cuenta el concepto de la Funcion Pablica 20211020324411 de 25 de

enero de 2021.

Experiencia Laboral Es |la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. (...) ”

¢) Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar.
La unidad de personal de la entidad o quien-haga sus veces, debera conceptuar sobre este
aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito,

sustentando las razones de su pronunciamiento.

d) Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo ano.



ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

Se entiende que existe sancion disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una decision
sancionatoria y esta se encuentra en firme.

e) Que su ditima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o que tenga la
mas alta calificacién "(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)".

El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar
el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores
titulares de derechos de carrera con evaluacién de desemperic sobresaliente, el encargo debe
recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la_mas alta calificacién "(...)
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)", en consonancia con el sistema de
evaluacion de desempefio laboral propio adoptado por la entidad o por el sistema tipo definido
por la CNSC.

El encargo debera darse por terminado cuando la evaluacion del desempefio se tenga por no
satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera debera volver al empleo del cual es

titular.

Cuando no exista servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargado, por
estricta necesidad del servicio las entidades podrén tener en cuenta a los servidores que
acaban de superar el periodo de prueba, en cuyo caso el nivel sobresaliente se debera
predicar de la evaluacion de este Ultimo.

Asi mismo de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del 2017 donde contempla
“Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

‘2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que

hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o

equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo
- ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la

respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”

Contempladas las cuatro (04) consideraciones estipuladas articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del
2017, se evidencia que actualmente en la planta de personal no existe servidor publico en ninguna de
las situaciones anteriorment_e relacionadas.
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Dicho lo anterior, se procede a adelantar el proceso para la valoracion definitiva de los servidores
publicos de carrera administrativa de la planta de personal que cumplen con los requisitos
establecidos en el Manual especifico de funciones Decreto 363 de 2022.

1.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 04 — SECRETARIA GENERAL

Servidores con derechos de carrera administrativa y que se encuentran en el empleo inmediatamente
inferior, respectivamente segun el cargo al que presentan su postulacion:

No. De | Nivel Denominacién Cédigo | Grado | Asignacion | Deperidencia
Cargos Del empleo Salarial
1 Profesional | Profesional 222 04 $5.440.400 | Secretaria General
Especializado
POSTULADOS
itemn Nombre Documento | Denominacién | Cédigo | Grado Dependencia
7 del empleo .
JENNIFER ALEXANDRA Profesional ' Oficina de
1 MURILLO DUCUARA 1.117.518.092 Universitario 219 08 contratacion
o | PAOCLAANDREAREINA | 5305804 | Profesional 219 08 | Oficina Juridica
MEZA Universitario
Profesional Secretaria de
GLORIA EDITH VARGAS , Universitario — Gobierno e
3 MUNOZ 1.117.512.615 Inspeccién de 219 08 Inclusion
Policia. Social

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con tres (03)

funcionarios postulados.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Las Competencias Comportamentales son las Descritas en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual de
Funciones y Competencias laborales del Decreto 363 de 2022.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados los factores a evaluar para proveer mediante la
figura de encargo por vacancia definitiva, el Empleo del Nivel Profesional denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222, GRADO 04 ADSCRITO A LA SECRETARIA
GENERAL, se encontré que de conformidad con lo establecido en la Ley 1064 de 2006, Ley 1960 de
2019, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363 de 2022, el

resultado de la convocatoria es el siguiente:

cr:“aorlg?)z Nivel Dzzlog:;(;fn Cédigo | Grado| Requisitos | Experiencia | Dependencia Postulantes Resultado
Abogado con . JENNIFER
tarjeta ALEXANDRA 41,6
profesional MURILLO DUCUARA
vigente.
Titulo de PAOLA ANDREA NO
posgrado en REINA MEZA CUMPLE
areas Dos (2) afios
" relacionadas de ]
1 Profesional ES;%‘EZII?ZZIO 222 4 f con las experigncia Sér;rr:eé?;;a
unciones del profesional
Tg?jre%:o relacionada. GLORIA EDITH o
Matricula VARGAS RUROZFU | cunipe
Profesional en
los casos
reglamentados
por ley.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

2. LIDER DE PROGRAMA (TALENTO HUMANO) CODIGO 206 GRADO 04

No. De . Denominacién -~ Asignacidén .
Cargos Nivel Del empleo Cédigo Grado Salarial Dependencia
. Lider de Programa ’ Secretaria
1 Profesional (Talento Humano). 206 04 $5.440.400 General
POSTULADOS
f Denominacién f e
ltem Nombre Documento del empleo Cédigo | Grado Dependencia
CAROLINA ACOSTA 52.801.680 Profesional Secretaria
1 OVIEDO ) o 219 03 -
Universitario Educacién
MARIA CAROLINA Profesional Secretaria
2 APOLINAR GARCIA | 11079:221.826 | () ersitario 219 06 General

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con dos (02)
funcionarios postulados.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Las Competencias Comportamentales son las Descritas en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual de
Funciones y Competencias laborales del Decreto 363 de 2022.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

CODIGO: F-GTH-36

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados los factores a evaluar para proveer mediante la
figura de encargo por vacancia definitiva, el Empleo del Nivel Profesional denominado LIDER DE
PROGRAMA (TALENTO HUMANO) CODIGO 206 GRADO 04, se encontr6 que de
conformidad con lo establecido en la Ley 1064 de 2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363 de 2022, el resultado de la convocatoria es el

siguiente:
No. de . Denominacién | .. .. L. L .
cargos Nivel del Empleo Cédigo | Grado Requisitos Experiencia | Dependencia | Postulantes Resultado
Psicologia,
Trabajo Social,
relaciones
internacionales.
Titulo de CAROLINA NO
ACOSTA
posgrado en OVIEDO CUMPLE
Gestidn del
Lider de Talento Humano, | Dos<{2) afios
. Programa Gerencia de de Secretaria
! Profesional (Talento 206 4 Proyectos, experiencia General
Humano) Resolucién de | profesional.
C?”f!'cfos y CAROLINA
aneta o APOLINAR  PU
Matricula NO
Profesional en | G6 - ESTA EN CUMPLE
rofesional en los LICENCIA  NO
casos REMUNERADA
reglamentados
por ley.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

3. PROFESIONAL ESPECIALIZADO (CALIDAD Y MIPG) CODIGO 222 GRADO 04

DESCRIPCION DE LA VACANTE

g‘a"ré ae Nivel Dg’;‘l’?r:’:gg’“ Codigo | Grado | ASI9MACION | pependencia
1 Profesional Ez;r)c;fceizll?zr;adlo 222 04 $5.440.400 Sgceféf; ja
(Calidad y MIPG)
POSTULADOS
item Nombre Documento DZZ??;::;Z?" Codigo | Grado Dependencia
IR R | i | e | w0 | s
2 D A TRA | 55.056.476 | Awdar | 07 14 Sé‘éfféﬁi Z_e
‘ inclusién social
| MR | e | e | zo | m | e

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con tres (03)
funcionarios postulados.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Las Competencias Comportamentales son las Descritas en el Decreto 815 de 2018 y en el Manual de
Funciones y Competencias laborales del Decreto 363 de 2022
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITGS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 - VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2018, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados los factores a evaluar para proveer mediante la
figura de encargo por vacancia definitiva, el Empleo del Nivel Profesional denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (CALIDAD Y MIPG) CODIGO 206 GRADO 04, se
encontré que de conformidad con lo establecido en la Ley 1064 de 2006, Ley 1960 de 2019, el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363 de 2022, el resultado de la

convocatoria es el siguiente:

Denominacién

No. de . . . s ;
cargos Nivel del Empleo Cédigo | Grado | Requisitos | Experiencia | Dependencia | Postulantes | Resultado
Titulo ' MARITZA
Profesional en ANDREA 792
Ingenieria PRADA '
Industrial, ALAPE -
Administracion DEMENSXY
. Publica, Dos (2) CABRERA 76
Profesional o
o Administracion afios de ] MOLINA
1 Profesional Esp eqahzado 222 4 de Empresas. | experiencia Secretaria
(Calidad y . . General
MIPG) Tarjeta profesional
P{ﬁfeSIonal especifica. AURA MARIA
igente. .
. PENA 65,2
Titulo de FAJARDO
posgrado en la
modalidad de
especializacion.

22



ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO'DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

4. PROFESIONAL ESPECIALIZADO (SGSST) CODIGO 222 GRADO 04 ADSCRITO A

LA SECRETARIA GENERAL
DESCRIPCION DE LA VACANTE
No. de Nivel Denominacion Cédigo | Grado AS|gna§:|on Dependencia
cargos del Empleo Salarial
Profesional Secretaria
1 Profesional Especializado 222 04 $5.440.400 General
(SGSST)
POSTULADOS
' Denominacién .
ltem Nombre Documento del empleo Cédigo | Grado Dependencia
Profesional
1 ROSALBA SILVA 36.286.264 | Universitario 237 08 | Secretaria de
CHICAIZA f
Area Salud salud

Con base en lo anterior se procede a eféctuar el estudio de cumplimiento de requisitos con un (01)
funcionario postulado.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados los factores a evaluar para proveer mediante la
figura de encargo por vacancia definitiva, el Empleo del Nivel Profesional denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (SGSST) CODIGO 222 GRADO 04, se encontrd que de
conformidad con lo establecido en la Ley 1064 de 2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363 de 2022, el resultado de la convocatoria es el

siguiente:

No. de . Denominacién
Nivel

Cédigo | Grado | Requisitos Experiencia | Dependencia | Postulantes | Resultado
cargos del Empleo

Administracion
en Salud
Ocupacional,
Ingenieria
Industrial,
Administracion
de empresas.
Titulo de
posgrado en la
modalidad de
Profesional especializacién
1 Profesional | Especializado | 222 4 | en Seguridad
(SGSST) Social en Salud
Ocupacional o
en Gerencia de
Riesgos
laborales
Seguridad y
Salud en el

Dos (2)
N ; ROSALBA v
afios de Secretaria SILVA NO

experigncia General CHICAIZA - CUMPLE
profesional.

i e “rabajo.—
Tarjeta
Profesional
vigente.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CcODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

5. TECNICO ADMINISTRATIVO (ATENCION AL CIUDADANO) CODIGO 367 - GRADO 10
ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL

DESCRIPCION DE LA VACANTE

No. de Nivel Denqmmac:on Cédigo | Grado AS|gnaf:lon Dependencia
cargos del Empleo Salarial
$3.291.615
L Limite
ngnlco_ maximo ,
1 Técnico Administrativo 367 10 | Decretoagy | Secretaria
(Atencion al General
. de 2022
ciudadano). Funcid
uncién
Publica
POSTULADOS NIVEL TECNICO
item Nombre Documento | DEnominacion Cédigo | Grado i
del empleo Dependencia
FAIBER ALEXANDER Técnico : -,
1 PIAMBA GOMEZ 79.792.539 | Aqministrativo | 0! | 92 Sgcreta”.a. de
ducacion
JONATHAN v Técnico Secretaria de
2 | MARROQUIN OLIVERA | 1-078:277199 s qrivictrativo | <07 | 9% | “Educacién
Secretaria de
DIANA ' MARCELA , Técnico - Gobierno e
3 CABRERA ROJAS 36.289.982 Administrativo 367 12 Inclusion
Social
MARTHA GIMENA 36.288.680 Técnico _ Secretaria de
4 BURGOS PARRA = . 367 02 ot
Administrativo Educacion
7 ) ‘ POSTULADOS NIVEL ASISTENCIAL
MIGUEL HERNAN . Secretaria de
5 ROJAS CALDERON 1.079.753.617 Secretario 440 1 Educacion
MYRIAM PEREZ Auxiliar Secretaria de
6 SAMBONI 1.083.884.494 | 4 nistrativo | 07 > | "Educacion
VLADIMIR OSWALDO Auxiliar Secretaria
7 LOPEZ CAMACHO | 1:124.848.896 |y icirativo | 07 | 14 General

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con siete (07)
funcionarios postulados, aclarando que el encargo recae sobre el funcionario que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad y cuyo puntaje sea

superior.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CcODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados los factores a evaluar para proveer mediante la
figura de encargo por vacancia definitiva, el Empleo del Nivel Profesional denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO (ATENCION AL CIUDADANO) CODIGO 3687 — GRADO 10, se encontrd que de
conformidad con lo establecido en la Ley 1064 de 20086, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363 de 2022, el resultado de la convocatoria es el

siguiente:
?aorlgiz Nivel Dg';fg?;ztn Cédigo | Grado | Requisitos | Experiencia | Dependencia Postl._;_?:;?csonel Resultado
Titulo de FAIBER ALEXANDER 26
formacion PIAMBA GOMEZ
técnica en JONATHAN 600
programas de MARROQUIN OLIVERA '
educacion DIANA MARCELA 548
para el trabajo CABRERA ROJAS '
y desarrollo
humano o
terminacion y
Técnice aprobacion Dos (2)
1 Técnico Adminis.trrativo 367 10 del pensum aﬁo§ de' Secretaria
(Atencion al académico en | experiencia General
ciudadano) los nlicleos | relacionada.
basicos de MARTHA GIMENA 80
administracién BURGOS PARRA
de empresas,
ingenieria
A | industrial,
T 77777 Vingenierfa de i
sistemas o
administracién
Publica.
?;‘gies Nivel Dzr;??:;(;fn Cédigo | Grado | Requisitos | Experiencia | Dependencia Pos;z!zgszizl;vel Resultado
Titulo de MIGUEL-HERNAN 410
formacion ROJAS CALDERON '
técnica en MYRIAM PEREZ 3160
Técnico pfogfama.? de Dos (2) SAMBONI
1 | Teeni Administrativo educacion afios de Secretaria
écnico ) 367 10 | para el trabajo R
(Atencion al desarrollo | £XPeriencia General
ciudadano) yh relacionada. VLADIMIR OSWALDO
umano o 83.20
terminacion y LOPEZ CAMACHO
aprobacién
del pensum
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los ntcleos
basicos de

ingenieria
industrial,

sistemas o

Puablica.

académico en

administracién
de empresas,

ingenieria de

administracién

NOTA: En consonancia con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el encargo
debera recaer en el empleado que esté desempefando el empleo inmediatamente inferior que
exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y
requisitos previstos en la norma. De esta manera, quien ostenta el empleo inmediatamente
inferior y que cuenta con mayor puntaje es MARTHA GIMENA BURGOS PARRA identificada

con cédula de ciudadania No. 36.288.680 de Pitalito — Huila.

6. PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 04 ADSCRITO A LA

SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

DESCRIPCION DE LA VACANTE

No. de . Denominacién - - Asignacion .
cargos Nivel del Empleo Cddigo Grado Salarial Dependencia
Secretaria de
. Profesional Hacienda y
L Profesional Especializado 222 04 $ 5.440.400 Finanzas
POSTULADOS
‘ Denominacion L 4.
Iltem Nombre Documento del empleo Cdédigo | Grado Dependencia
DORVELLY PARRA Profesional : Secretaria de
1 TRUJILLO .26.598.632 Universitario 219 08 Hacienda
JOSE FELIX ROSERO . » .
2 BRAVO 12.141.479 | Profesional 219 og | Secretariade
Universitario Educacion

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con dos (02)
funcionarios postulados.

37

Diblicae L




8¢

‘ofieous
|juelpaw

- Jesnoud e
obues |e Jousjul
ajuswelelpawiul

"OSNO E| Jod
opiuyep odyy ewsysis |2 Jod
0 pepnus e| yod opeydope
oidosd [eloge| oysdwasep

ap uooeneAs ap
BUWI]SIS |8 U0D BIOUBUOSUOD
ua S0 ouojoejsnes
e 8jualesalqos
[BAIU |9p  opualpusdsap
(GON uoroeolljeo

ele sew e] ebBusy enb
Blolied ep soyodslsp uod
JopIAIeS @ U Jeedal agap
obieous |9 ‘sjusiiesalqos
ousdwasap eap
uQioBNnjeAs Uuod elalied ap

soyodalep ap sale|nn
SBIOPIAIBS  U0D  BJUSND
ou peppyus el ‘elaued
ap sos|dws op enolNsuel)

'SOUOISIDA( B B0
‘leuosiod ap ojjouessq A L_o_oom:m_ o
'SaUOISI0ap 8p co_omErE::wc_ .
‘sojuBIWIPas0Id me uonsss) e
"BAO9JO UQIOBDIUNWOY)
._mco_mm,_oa,oo_com_ Leuody e

O2INDUYYAC TAAIN ¥HOd

|

‘olqued e ugpeldepy e
‘odinbs cmv ofeqes]. e

"ugioeziuebiQ ej uoo Omj_o_o_Eoo o

‘Ko7 gl

Jod opusnbal
SOSED so|
us |euoissjoud
ejolie]
'Sedlqnd

sezueui4 us u
olezieadss

op
pepiepow g
us opelbsod

0 |9AIU owsIW | uoisiAad op 05800.d ‘ouepepno [e A ouensn [e uobejuslo e ap oL
ep ogidws | |o lIezieas op OJUSWIOW ‘oue owyn ‘SOpEjnsal e comomucw_ho ° ‘leuoisajoud "eoliqnd
eyadwesap | |e I1s anb gaaid ‘6L0z ep | o ue seueuldiosip ‘onunuod alezipusidy e elousuadxe Elnpejuod
oolqnd | 0961 Ae7 el 8p | OjNoNe | SBUOIOUES Jeus) ON SaNNWOD | ap soue (g) soq | ue [euoissjoid
JOopIABS [F | |op  opunBes  osioul |3 | ony.L
i VOINIAVOY
; NOIOVINYOA
! VIONIINIX3 3a soLIsINDAY
HORIIANI OFdINT 13 VHVd SYIONILAINOD 3A TI443d
ILNIINY LYIGIINNI ONV OWILIN 13 031dIN3 130 | (VION3IH3dX3
oERE[IE! ONZdINESIA 3d NOIDVNTVAT N3 SVINVNITdIOSIA

30 ON3dINES3AA

SANOIONVS

ON3dINTS3A 13 YHVd S3AvarigvH A s3anLildy

A 0laN1s3 3a SoLisINDIY)
O3TdINT 73d OI010¥3r3 13
Vivd SOLISIND3Y OLNIINITHINND

SYOIdnd SVZNVNI4 A VANIIOVH 3d VINV.LINOAS V1V OLINOSAY ¥0 OavyD — 72

Od71dINT T3d NOIOVII4ILNAQI

¢ 091dQ2 0OAVZITVIOAdSH TYNOISI40¥dd

HVYNTVAD V STHOLIVA SISITYNY

0c0¢/c1L/0L "YHO3A

L0 ‘“NQISH3IN

9€-H19-4 ‘09I1dQd

OOYVONT VdVd SOLISINOIY Ad OLNIINITINND 3d olaniLs3

[
|
i
i




6¢

elousiadxe
ap olsinbal uoo
Jjdwno ou lod
eneas 8s oN

VOI1dV ON

uoloBLLIO)
ap oyisinbal
uod Jjdwno  ou

Jjod eneas as opN

VOI1dV¥ ON

UQIoBULIO)
op
ojisinbai
uoo
Jdwino ou
Jod enjeas
as ON

YOridv
ON

UQIoBWLIO}
ap ojsinbas uoo adwno
ou Jod eneas as ON

VOIldVv ON

uoloBWIO) ap oyisinbal
uoo nidwno ou Jod! enjeas as oN

3

volldv OZ

‘opeubsod sp
olisinbal o s|dwno QN |end o] uoH

OTNLIL
713 NOO VININD ON O¥3d
voI1gnd NOIDVYLSININGY

NE| VI41S3IvIN
vSdNno JININWTVNLOV
A YOIanNd VvidNAvLNOD
N3 0oavydo3ddd

:U0D BJUBND BLIBUOIOUN) B

31dINND ON

A1dINND ON -OT1TIFNYL VHIVd ATIIAYO0A :02119Nd HOAIAYAS NOIOVHOTVA
, M

02¢0¢Z/ZL/0L *WYHO34

L0 ‘NQISH3AN

96-HLO :09Id0D

O9dVINZ VdVvd SOLISINOAY 3Ad OLNIINITINND A OlanLs3




ov

‘obieoug
ajuelIpawl
leanold

e ooldwe e
opelb |e epiooe
8juspusdsap
uapIo

|2 us lousui
8juswelelpatluul
|9AIU

e epuodsaliod
8 opeib
6Lz 0Bipoo
[euoisajoud
[9AIN |2 ue
BAleSIUIUpE
Blalien

ap os|dwa
un euadwassp
Jopeloge|oo |3

31dIAND

"ol0}eOlISED

Jsyoeied
‘opepIosuoo
slejund jop 0z ep
osad [e ugloejal uod
|[ejo1  ojusiwidwing
un BIoUBPIAS

85 ‘62707 8P 100 ON
'ON BuIoU| Jenoui))
e 2lOUBPIOdU0D
us ugioBWLIOlU|
B] op ugQe|nNge) ug

HINIMYSING0S
[9AIN E us
olopueoiqn 9,6/'z6
op ‘'zz0z op olsus
op Lg |e Lzocg ep
olaigal sp Lo |9p

oueulplo  opouad
|1op uQIoedlIEd ‘oye
eun 0AN}qO ownn
BJqnd  lopineg | | us se
E) ouadwaseq | ueundiosip
ap ugloenjeAs | sauoloues
el ep opiusqo ejuasaud
aleyusoliog 13 ON
J1dINND A7dINND.

obJeo |s eied
sepiosjgejse  ooinbieis|
[SAIU 8P OWO0D SBUNWOD

ojue)  ‘sejejuswepnodwon

sejoualedwod
se| uoo Jidwino
8P pepioeded e| ausy
OLIBUOIOUN) [ BIDUBPIAS
as sajejuswenoduwod

sosiwoldwos A euoisiy
Bl B o0onps@e os anb
uoIsinel Bl B opianoe a(]

J1dNND

Py :ugioenUNg

sessW g e Jouadns eiousiiadxs
uoo Bjusano SjusW|eUOIDIpE
A sopuenbai sowiujw  sessw
¥Z SOl uoo ejdwiny :epeuocioe|sl
|euoisajouid ;. Blousuadxg

i
i

‘oj)isinbal |e Bjouepioou0D Us soue
SOp B JOoABW UQIOR[B] UOD EJUBND
Blouspine s obied e epeuoioejal
epusledxe  ep  ,uoisiAel  ug

| ‘eolyjoadse
leuoisejoid eouspsdxe ep soue
(2) so@ un ejndnse ,r._ocm:mo_xm ap
sojisinbal so| ep ojuep osidws |3

I1dINND

Z'} 1L uoenjungd

z'e
sejousjadulod
sSopeoiilen) e

sojund
8 ‘[ewlo} ou uQeoNpy e
sojund
ugioeonpy e

'sajeloqe]
ep

0 lewdoy
‘BeoIW9PEDY UQIOBIOBA

‘Jeuordipe ugioenjund ausngo ou
A uoioewio) ep owiujw oysinbal
[ uod a|dwnd sendse e

-€20¢ P 100 "ON eulaul
JEINOJID B UOD BIOUBPIOOUOD US
‘UoloBWIIOUI B] 9P UQIOBINGE) U

"BOIW9PEOR UQIOBWIO)
ep oysinbas |9 s|dwno |eno o
Uod 'SYOI19Nd SYZNVYNI4 N3
VLSITVIOAdST 'SYSI™dINT 3
VI4NAYLINOD NI 0avy9O3IHd

:U0J BjUSND:OLIBUOIDUN) |

341dNND

¢'L. opepljosuoa sfeyund ‘OAYHE ONISOY X734 asor :0o11and d0QIAY3S NOIOVHOTVA

|

0¢0¢/z)/0L "WYHO3A

L0 ‘NOISHIAN

9€-H19-4:091a00

ODdVON3T Ydvd SOLISINOIY 3d OLNIINITLINND 3Ad O_QDW_.wm

i




ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION:

01

FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; UNA VEZ REVISADOS LOS FACTORES A EVALUAR PARA
PROVEER MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO POR VACANCIA DEFINITIVA, EL EMPLEO DEL
NIVEL PROFESIONAL DENOMINADO-PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 04
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS, se encontré que de
conformidad con lo establecido en la Ley 1064 de 2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363 de 2022, el resultado de la convocatoria es el

siguiente:
No. de Nivel Denominacion Cédigo | Grado | Requisitos | Experiencia | Dependencia | Postulantes | Resultado
cargos del Empleo
. Titulo DORVELLY
profesional en PARRA NO
coqta@urla TRUJILLO CUMPLE
plblica.
Titulo de
posgradoenla| Dos(2)
Profesional Profesional mOd?“d.ad de anos de. ‘
1 s e 222 4 | especializacion | experiencia
Especializado | Especializado . . . 71,2
en Finanzas | Profesional | Secretaria de JOSE FELIX
Publicas. especifica. | Hacienday ROSERO
Tarjeta Finanzas BRAVO
profesional en Publicas
los casos
requerido por
laLey.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

7. LIDER DE PROGRAMA (SEGURIDAD CIUDADANA) CODIGO 206 —GRADO 04
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

DESCRIPCION DE LA VACANTE

No. de Nivel Denominacién Coédigo Grado Asignacién Dependencia
Cargos del Empleo Salarial
1 Profesional Lider del Programa | 206 04 $5.440.400 Secretaria de
(Seguridad Gobierno e
ciudadana) Inclusién Social
POSTULADOS
i Denominacién -
ltem Nombre Documento del empleo Cédigo | Grado Dependencia
CIOMARA HERNANDEZ L .
4 LOZANO 36.291.357 Técnico. 367 12 Secretangl de
Administrativo Planeacion
CAROLINA RIVERA , Secretarfa de
2 VARGAS 1.083.868.680 Secretaria 440 1 Educacion

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con dos (02)
funcionarios postulados.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; UNA VEZ REVISADOS LOS FACTORES A EVALUAR PARA
PROVEER MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO POR VACANCIA DEFINITIVA, EL EMPLEO DEL
NIVEL PROFESIONAL DENOMINADO LIDER DE PROGRAMA (SEGURIDAD CIUDADANA)
CODIGO 206 — GRADO 04;-se encontré que de conformidad con lo establecido en la Ley 1064 de
2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363

de 2022, el resultado de la convocatoria es el siguiente:

No. de

Nivel

Denominacién
del Empleo

Cédigo

Grado

Requisitos

Experiencia

Dependencia

Postulantes

Resultado

cargos

Profesional

Lider de
Programa
(Seguridad
ciudadana)

206

Titulo
profesional
universitario en
Administracion
Publica,
Empresas y
Contaduria.
Titulo de
posgrado en
Administracion
de

Organizaciones,

Seguridad
publica.
Tarjeta o
Matricula
Profesional en
los casos

Dos (2)
afos de
experiencia
profesional.

Secretaria de
Gobierno e
Inclusion

~[ regiamentadosT|

por ley.

HERNANDEZ

CIOMARA

LOZANO -

NO
CUMPLE

CAROLINA

RIVERA
VARGAS

NO
CUMPLE
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

8. LIDER DE PROGRAMA (POSCONFLICTO VICTIMAS Y PAZ) CODI(}O 206- GRADO 04
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

DESCRIPCION DE LA VACANTE

No. de . Denominacién - Asignacion .
Cargos Nivel del Empleo Cdédigo Grado Salarial Dependencia
Li ,
Prlc;jer;?r?a Secretaria de
1 Profesional gram 206 04 $5.440.400 Gobierno e
(Posconflicto, .
- , Inclusién
victimas y Paz)

POSTULADOS
. Denominacién - g
Item Nombre Documento del empleo Cdédigo | Grado Dependencia
Secretaria de
FREDY ARTUNDUAGA 10.308.517 Profesional .
1 ARTUNDUAGA Universitario 219 08 Gobierno &
Inclusion Social

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con un (01)
funcionario postulado.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; UNA VEZ REVISADOS LOS FACTORES A EVALUAR PARA
PROVEER MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO POR VACANCIA DEFINITIVA, EL EMPLEO DEL
NIVEL PROFESIONAL DENOMINADO LIDER DE PROGRAMA (POSCONFLICTO VICTIMAS Y
PAZ) CODIGO 206- GRADO 04, se encontré que de conformidad con lo establecido en la Ley 1064
de 2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto
363 de 2022, el resultado de la convocatoria es el siguiente:

No. de Denominacio - ,
cargo Nivel n Codig | Grad Requisitos Experiencia Dependenci Postulantes Resultado
s del Empleo ° 0 a
Titulo
profesional en
Derecho, 0
Administracion D~OS @
o Pablica anosde | iemo
1| Profesional | ST | 505 | 4 | Especializacio | PN | icision | FREDY ARTUNDUAGA NO
Programa P profesional ! ARTUNDUAGA CUMPLE
n en Derechos : social
H relacionada
umanos.
Tarjeta
profesional
vigente.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

9. PROFESIONAL UNIVERSITARIO COMlSARiA DE FAMILIA. PSICOLOGIA. VC(')DIGO 219 -
GRADO 08 ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL

DESCRIPCION DE LA VACANTE

No. de Nivel Denominacién Caodigo Grado Asignacién Dependencia
cargos del Empleo Salarial
1 Profesional | Profesional 219 08 Secretaria de
Universitario - $5.011.200 | Gobierno e
Comisaria Inclusién
(Psicologia)
POSTULADOS
: Denominacion - ’
Item Nombre Documento del empleo Cédigo | Grado Dependencia
WILSON FERNANDO JOSA ' Técnico Secretaria
1 DELGADO 12.748.529 | A jministrativo 367 10 General
STRELLA MORALES Profesional Secretaria de
2 GRILLO 36.278.687 Universitario 219 08 Educacién
_ » . Técnico Control Interno
3 GLORIA RUTH CRUZ NUNEZ | 36.279.615 Administrativo 367 10 Disciplinario

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con tres (03)
funcionarios postulados.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

cODIGO:

F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1860 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; UNA VEZ REVISADOS LOS FACTORES A EVALUAR PARA
PROVEER MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO POR VACANCIA DEFINITIVA, EL EMPLEO DEL
NIVEL PROFESIONAL DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO COMISARIA DE
FAMILIA. PSICOLOGIA. CODIGO 213 — GRADO 08, se encontrd que de conformidad con lo
establecido en la Ley 1064 de 2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363 de 2022, el resultado de la convocatoria es el siguiente:

yaor'giz Nivel Dz’;?g‘;:‘;fc?n Codigo | Grado | Requisitos | Experiencia | Dependencia Postuiantes Resultado
Titulo WILSON FERNANDO JOSSA 815
Profesional Profesional | Dos (2) DELGADO '
Universitario en afios de Secretaria - i NO
1| Profesional | Comisariade | 219 | 8 | Psicologia. | experiencia | de Gobierno | S RECLAMORALESGRILLO | (o)
Familia. Tarjeta profesional | e Inclusién
Psicologia. Profesional | relacionada. GLORIA RUTH CRUZ NUNEZ 66.4
Vigente.
10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM!SAR?A DE FAMILIA - BRUSELAS) (}C')D!GO 407
GRADO 14 ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL.
DESCRIPCION DE LA VACANTE
No. de . Denominacién - Asignacién .
Cargos Nivel del Empleo Cédigo Grado Salarial Dependencia
Auxiliar
Administrativo Secretaria de’
2 Profesional (1_.9.(3@-53,”% d?_, 407 14 $3258955 _G..Ot.)leno e ______
- ramilia =1~ e mclusion
Corregimiento Social
de Bruselas)
POSTULADOS
ftem Denominacion
Nombre Documento del empleo Cédigo | Grado | Dependencia
1 NEILA YELIZA SILVA - Secretaria de
BENAVIDES 1,083.918.006 | SeTVicios generales | 470 ! educacion
2 FRANCY SIRLEY SILVA Auxiliar 470 5 Secretaria de
BENAVIDES 1.083.886.869 | administrativo educacion
3 LUZ ANGELA PARRA Auxiliar 470 4 Secretaria de
BARRAGAN 1.083.874.198 | administrativo educacion

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con tres (03)
funcionarios postulados.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CcODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; UNA VEZ REVISADOS LOS FACTORES A EVALUAR PARA

PROVEER MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO POR VACANCIA DEFINITIVA, EL EMPLEO DEL
NIVEL ASISTENCIAL DENOMINADO Auxiliar Administrativo (Comisaria de Familia

BRUSELAS) CODIGO 407 GRADO 14 ADSCRITO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO E
INCLUSION SOCIAL, se encontré que de conformidad con lo establecido en la Ley 1064 de 2006,
Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363 de

2022, el resultado de la convocatoria es el siguiente:

glaorlgiz Nivel Dgzr?;ﬁ::n Cédigo | Grado | Requisitos Experiencia Dependencia Postulantes Resultado
Auxiliar Dioloma d NEILA YELIZA SILVA 80
Administraiivo b;[();r?i:rear e?] Dos (2) Secretaria de BENAVIDES
2 Asistencial (1-Comisaria 407 14 cualquier afios de Gobierno e FRANCY SIRLEY SILVA 75,2
de Familia—1 dalidad experiencia Inclusion BENAVIDES '
Corregimiento mo d? a faboral s LUZ ANGELA PARRA
de Bruselas) academica. BARRAGAN 856
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

11. PROFESIONAL UNIVERSITARIO BANCO DE PROYECTOS C()QIGO 219 GRADO 06
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE PLANEACION.

DESCRIPCION DE LA VACANTE

No. De H & H P&
Cargos Nivel DZZ??&";Z:” Cédigo Grado Assjgg?.;:al;)n Dependencia
Profesional
2 . iversitario — . ) taria
Profesional Universitario 219 06 $5.138.800 | Secre ”de
Banco de Planeacién
Proyectos
POSTULADOS NIVEL TECNICO
: Denominacién g
ltem Nombre Documento del empleo Cédigo | Grado Dependencia
1 LUZ MARY ROJAS ROJAS 40.777.651 Técnico 367 10 Secretaria
Administrativo General
NOBEIRA CALDERON Técnico Secretaria de
2 TRUJILLO 36.287.988 | Ayninistrativo 367 02 Educacion
SANDRA GIMENA ALVARES Técnico Secretaria de
3 MUNOZ 36.289.434 Administrativo 367 12 Planeacion
Secretaria de
4 | ELCY PERDOMO MORENO | 55.153.644 Técnico 367 10 Hacienda y
Administrativo Finanzas
Publicas
POSTULADOS NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar -
MARIA DIGNA ROJAS L . Control Interno
Ad t
s ROJAS 25.285.413 ministrativo 407 4| Administrativo
6 | YOLANDA MOTTA PERILLA | 36.278.302 Ad nuxmal | 407 14 Gobierno e
ministrativo ., .
Inclusion Social

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con seis (06)
funcionarios postulados, aclarando que el encargo recae sobre el funcionario que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad y cuyo puntaje sea

superior.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; UNA VEZ REVISADOS LOS FACTORES A EVALUAR PARA
PROVEER MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO POR VACANCIA DEFINITIVA, EL EMPLEO DEL
NIVEL PROFESIONAL DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO BANCO DE PROYECTOS
CODIGO 219 GRADO 086, se encontré que de conformidad con lo establecido en la Ley 1064 de
2006, Ley 1960 de 20189, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 363
de 2022, el resultado de la convocatoria es el siguiente:

No. de
cargo Nivel
S

Denominacién

del Empleo Cédigo | Grado Requisitos Experiencia | Dependencia Postulantes nivel Técnico Resultado

Titulo NO
profesional en LUZ MARY ROJAS ROJAS CUMPLE

administracion, NO
administracion NOBEIRA CALDERON TRUJILLO CUMPLE

plblica, SANDRA GIMENA ALVAREZ 50
ingenieria de Dos (2) MURNOZ

Profesional

Universitario

- Banco de 219 6
Proyectos

sistemas, afos de Secretaria
ingenieria | experiencia de
industrial o | profesional | Planeacion
economia. | relacionada. NO
Tarjeta ELCY PERDOMO MORENO CUMPLE
profesional en
los casos
requerido por
la Ley.

2 Profesional

No. de ; Denominacién | . .. . . . . e
cargos Nivel del Empleo Cédigo | Grado Requisitos Experiencia | Dependencia Postulantes nivel Asistencial Resultado

Titulo YOLANDA MOTTA PERILLA 78,4

profesional en
administracion,

~administracidn -l o e - S —
publica,
ingenieriade |  Dos (2)
sistemas, afios de Secretaria
ingenieria | experiencia de T NO
industrial o | profesional | Planeacién MARIA DIGNA ROJAS ROJAS CUMPLE
economia. | relacionada.
Tarjeta
profesional en
los casos
requerido por
la Ley.

Profesional

Universitario

- Banco de 213 6
Proyectos

2 Profesional

NOTA: En consonancia con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el encargo debera
recaer en el empleado que esté desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la
planta de personal de la entidad, siempre y cuando relina las condiciones y requisitos previstos en la
norma. _
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Asi mismo, para el caso de un empleado que ostenta un empleo asistencial y opte por el cargo en un
empleo del nivel técnico o profesional, debera cumplir con los requisitos de estudio y experiencia
relacionada que exige el manual de funciones y competencias laborales.

Con forme a lo anterior, considerando que la convocatoria oferta 2 vacantes definitivas para el
encargo temporal, quien ostenta el empleo inmediatamente inferior es SANDRA GIMENA ALVAREZ
MUNOZ identificada con cédula de ciudadania No. 36.289.434 de Pitalito — Huila. Y, el empleado de
nivel asistencial que cumple con los requisitos de estudio y experiencia solicitados es YOLANDA
MOTTA PERILLA identificada con cédula de ciudadania No. 36.278.302 de Pitalito-Huila; sobre
quienes debera recaer los respectivos encargos.

12. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 GRADO 06 ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION DE LA VACANTE

No. de . Denominacién - -Asignacion .
Cargos Nivel del Empleo Caédigo Grado Salarial Dependencia -
Profesional Profesional 219 ) 06 $5.138.800 | Secretaria de Profesional
Universitario Infraestructura
POSTULADOS
‘ Denominaciéon .
ltem Nombre Documento del empleo Codigo | Grado Dependencia
KATERINE CASTELLANOS Profesional , Secretaria de
1 CALDERON 52.188.121 Universitario 219 08 Planeacion
Profesional
2 | YEFRIMUNOZ CARMONA | 93.236.465 US(’;’:;:E;L"’ 219 08 | Secretariade
s = s, L i i PR e s e e i b e ,4_‘:- - - mainin sty i ST SRSV RSN Planeaclén B e
Territorial.
EDGAR ORLANDO DURAN Profesional Secretaria de
) o 21
3 ANGARITA 1.110.463.951 Universitario 9 08 Infraestructura
7 Profesional Secretaria de
4 JAINOVER GOMEZ AVILA 12.264.627 Universitario 219 08 Infraestructura

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con cuatro
(04) funcionarios postulados.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015; UNA VEZ REVISADOS LOS FACTORES A
EVALUAR PARA PROVEER MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO POR VACANCIA
DEFINITIVA, EL EMPLEO DEL NIVEL PROFESIONAL DENOMINADO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 GRADO 06, se encontré que de conformidad con lo establecido en la
Ley 1064 de 2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015 y Decreto 363 de 2022, el resultado de la convocatoria es el siguiente:

g$§i§ Nivel D:Z??A::&;m Codigo | Grado | Requisitos | Experiencia | Dependencia Postulantes Resultado
"Titulo KATERINE CASTELLANOS 736
Profesional CALDERON '
en Ingenierfa YEFRI MUNOZ CARMONA
Cilo Dos (02 PU 3
. Profesional Arquitectura, | "% % | Secretarfade | EDGAR ORLANDO DURAN | NO
T | Profesiondl | yniversitari | 19| 8| Tageta | SN0 | otraestnuctura ANGARITA CUMPLE
profesional profesiona
cuando Ja relacionada.
Leylo JAINOVER GOMEZ 61.6
requiera.”

13. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 ADSCRITO A LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION DE LA VACANTE

No. de | Nivel Denominacion Cédigo Grado Asignacion | Dependencia
Cargos del Empleo Salarial
1. -Profesional---Profesional 219—— 106~ § 5.138.800 - -Secretaria—de-
Universitario Infraestructura
POSTULADOS
“Item Denominacién
Nombre Documento del empleo Cédigo | Grado | Dependencia
1 DIANA MARCELA AGUILAR Profesional Oficina de
PENA 1.083.876.945 Universitario 219 08 Contratacion

Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con un (01)
funcionario postulado.
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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

CONCLUSION

De acuerdo a los dispuesto en los articulos 1 de la Ley 1960 de 2019, articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015; UNA VEZ REVISADOS LOS FACTORES A EVALUAR PARA
PROVEER MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO POR VACANCIA DEFINITIVA, EL EMPLEO DEL
NIVEL PROFESIONAL DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 GRADO 06
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, se encontré que de conformidad con lo
establecido en la Ley 1064 de 2006, Ley 1960 de 2019, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el

Decreto 1083 de 2015 v Decreto 363 de 2022, el resultado de la convocatoria es el siguiente:

No.de | ... Denominacién - . . .
cargos Nivel del Empleo Cédigo | Grado | Requisito Experiencia Dependencia Postulantes Resuitado
Abogado - con | Dos (2) afios de DIANA
. Profesional tarjeta experiencia Secretaria de | MARCELA
! Profesional Universitario 219 6 profesional profesional Infraestructura AGUILAR 5
vigente relacionada. PENA
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CODIGO: F-GTH-36

VERSION: 01

FECHA: 10/12/2020

CARGOS SIN'POSTULACIONES:

No. de | Nivel Denominacién | Cédigo | Grado | Asignacién | Dependencia
cargos del Empleo Salarial
1 Profesional | Profesional 222 04 $5.440.400 | Oficina
Especializado Ambiente y
: Gestién del
Riesgo
1 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Oficina
v Ambiente y
Gestioén del
Riesgo
1 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria
Universitario General
(prensa y
comunicacion) _ ,
1 Profesional | Comisario de | 202 04 $5.440.400 | Secretaria de
Familia Gobierno e
Inclusién
2 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario - Gobierno e
Comisaria Inclusién
(Derecho)
1 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario Gobierno e
(Gobierno Inclusién
. .......| Comunitario) S D (S —
1 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario Gobierno e
(Corregimiento Inclusién
de Bruselas)
1 Técnico Inspector de | 306 10 $3.291.615 | Secretaria de
Policia Rural Limite Gobierno e
maximo Inclusién
Decreto 462
de 2022
Funcién
Publica
1 Profesional | Médico 330 08 $5.011.200 | Secretaria de
Veterinario Salud.
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CODIGO: F-GTH-36 VERSION: 01 FECHA: 10/12/2020
1 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario - Planeacién
TIC
1 Profesional | Profesional 219 08 $5.011.200 | Secretaria de
Universitario Planeacién

Lo anterior de conformidad con lo previsto en la ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y en el
articulo 24 de la Ley S09 de 2004; con el fin de garantizar los derechos de publicidad, transparencia e
igualdad y el principio del mérito; se publica el presente Estudio de Verificacién de Requisitos para
Otorgamiento de encargo al dia dos (02) del mes de febrero de 2023, en la cartelera de las
instalaciones de la Administraciéon Municipal —La Chapolera 2 Piso y pagina web.

Que publicado los resultados, se podra presentar reclamacién hasta el seis (06) de febrero de 2023,
aportando las pruebas y argumentos, de manera personal y por escrito ante la Secretaria General a
través del correo electronico secretariageneral@aicaldiapitalito.gov.co para dar traslado en
cumplimiento al articulo 18 de ley 909 de 2004, segtin el cronograma de la convocatoria, establecido
en la Circular No. 001, la adenda No. 1 del 27 de enero de 2023, la adenda No. 2 del 31 de enero de
2022 y adenda No. 03 del 01 de febrero de 2023

El resultado final de las reclamaciones al Estudio de Verificacion de Requisitos para otorgamiento del
encargo se publicara el dia 10 de febrero de 2023, adquiriendo caracter definitivo y se procedera con
los tramites administrativos necesarios para realizar el respectivo nombramiento.

Dado que el encargo es una forma transitoria de provisién de empleos de carrera administrativa y que
la provisién definitiva de los mismos corresponde a procescs de meritocracia que debe adelantar la
Administracién Municipal ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015
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